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 المقدمة 

   معلةامل   ةا   من معةالأرش   
من خلال مراجعة  شأةةةةةةةةةةةةةةةة م معةالأرش فخلاتطةاه مالة  اخييةةةةةةةةةةةةةةةطن معاييرةا ا  ةاي   

    ةا   من  
فخلاتطةاه اخييةةةةةةةةةةةةةةةطن لةا ةرياةةةةةةةةةةةةةةةةة  ما  لوطةع  ملياةةةةةةةةةةةةةةةةة  فخلاتطةاه اخييةةةةةةةةةةةةةةةطن   ش  ا يات  ما   ةال   

  الط   اه ا علات  ا  ؤةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةاه اخييةةةةةةةةةطةط  ا عة ط  ماخجليط   ملياةةةةةةةةةة  م  ي   من ا   ةةةةةةةةةا ا اخييةةةةةةةةةطةط  ا

  ا عا م ا عر      ع  ل خلاتطاه اخييةةةطن  
  لألمم م ايةةةة  ا  ال  اخييةةةطةط    

ع  ةةةه فر ط  مجيل معطاي فخلا ي

  فييطةاعاا  
م    ا رغم من ام لاك ا رمل ا عة ط    يال فييطةط   اليم م اه تط   عاي خط  ممعويماعط  مإثباعط  كبرش

  ل    ي ا يطلط  ما ك رش من اخييةةةةةةةةةطةاه اخ 
 ا يطن ا عر    معطايًا فخلاتطًا لألمم ا ع ع اخييةةةةةةةةةطى 

خرى   وم لأ    

   ع ا  أةةةة لاه
  عياج  اخييةةةةطةاه    الآن  ملا يةةةة  فن مجيل م ع رلا ا  عطاي دفةةةةا ر   

اخخلاتط  ما  الط  ا  ي

 ضخ   م اليم مير رم اخر ط    ا عة ط   مرًا  ابطع اا مطبطع  ما علو   من مصالي معويماه فييطةط 

 مشكلة الدراسة وأهميتها:  

ا كطا اه  عتبلاه  اخييطن  مال   معطاي  ر    مي ر خخلاتطاه     رم مجيل 
ا رياة     ع  ن مأ و  رله 

ا   ايةاه  عي طر  من  ا عر      كل   لا يطن  ما يةطا   ا  اي    ا يثائق  إلايم  ممؤةفاه  ا عة ط   اخييطةط  

 ا فويكط  ماخخلاتط   لأييطةي ش  ا عرب  

 أهمية الدراسة: 

   لأييطةي ش  
  ضبط اخلاء ا يظطى 

مجيل معطاي  ر    مي ر خخلاتطاه مال  ا يثائق ماخييطن دفا ر   

  اخييطةاه ا عة ط  مياتن مي رم 
ما عامو ش  ل ال  ا يثائق ماخييطن ل خ ون مف طاعام  ك ا دفا ر    عب  

 بأ ع خاص  ع اه ا   ا ا اخخلاتط  اخييطةط   ام  ما   ا ا اخييطةط  ا عة ط  

 هدف الدراسة: 

إلى   ا رياة   اخييطةي ش   تفعى  ضالاا  فويكطاه  اخييطن  كين  مال   خخلاتطاه  معطاي  ر     مض  

   لات ام م  ا  ف ةطرلأن ما با   ش  مزملاء ا  ال  
ما عامو ش  ل ال  ا يثائق ماخييطن فثلاء م اية ام   وام م  

  ما كطا اه ما  ان اخخرى  

 تساؤلات الدراسة: 

 علامل ا رياة  الإجال     ا تفاؤلاه الآعط : 

 رع ع و  ا كطا اه ما  ؤةفاه اخييطةط  لا يطن ا عر    معطاي خخلاتطاه مال  اخييطن؟  (1) 

؟  (2)   
 رع عل ا  مال  اخييطن   عطاي فخلا ي

   ر    خاص؟  (3) 
 رع عل ا  مال  اخييطن ا يطن ا عر      عطاي فخلا ي

 حدود الدراسة:  

 فخلاتطاه مةويكطاه مال  ا يثائق ما  عويماه ماخييطن  : ا لرمل ا  يضي ط 
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 ا يطن ا عر     : ا لرمل ا   ا ط 

 منهج الدراسة: 

 ا  لارج ا  ا ط :  ا   ره ا رياة     

    راجع  شأ م معايي معالأرش فخلاتطاه مال  اخييطن  يل ا عا م  ملياة    (1) 
ملاج ا بلث ا  اي   

  فصريه معالأرش فخلاتط   
 فرم ا  ؤةفاه ما كطا اه اخييطةط  ا  ي

فصريعاا كطا اه   (2)    
ا  ي اخييطن  مال   فخلاتطاه  معالأرش  من  ا   اين    اي     ا    ا بلث  ملاج 

اح   ي      اتري
فييطةط  مخ وة  ماة خلاص فرم   اط الاعةاق مالاخ لاف  يلاا  لاة ةالم ملاا   

 معطاي  ر    خخلاتطاه مال  اخييطن  

 الدراسات السابقة والمثيلة: 

من ا بلث   يضوع  معا    لعض ا رياةاه  لعر مراجع  الإ  ا  ا ةكري ا  نأيي  يل ميضوع ا رياة  عب ش  

اح معطاي  ر    مي ر خخلاتطاه مال  اخييطن  زما ا  رم
   كن لا عيجر في لياة   ة ط  منأييم عتب   اتري

     : م  كن  رض فرم ا رياةاه  اه ا صو  ل يضوع ا رياة     ا للي ا  الى  

 

: مياثيق مميات2022لليص   يتط   )   (1)   
م و  يما ر  ورياةاه ماخللاث ن   (  فخلاتطاه مال  اخييطى 

  ا عويم الاج  ا ط  مالإ 
   878  – 852 ص ص  3ع  6شفا ط   مجا عو ط    

علاماه ا رياة  اخخلاق م ر  اا  غ  ماصالا ا  ممضلت فر ط  اخخلاق ا  الط   مخصائص ا  عالأرش فم  

  ممضلت ماام  ا  الط  مالاج  ا ط  طب ا  و  وس ا رملى   لأييطن 
ا  ياثيق اخخلاتط   ثم  رَّ ت اخييطى 

  كيب  لكلرا  ثم  رضت ا رياة    ا   من معالأرش 
: معطاي   م   عط  اخييطةي ش     فخلاتطاه اخييطن  مه 

ا  راجع   ام   شفخ      
اخمة كي ش     اخييطةي ش   ممعطاي ج عط   لكلرا     كيب  

اخييطةي ش        2005ج عط  

 ممعطاي ا   وس ا رملى   لأييطن  م كن لمن ععويق    رله ا  عالأرش  

ا  اتأت ا رياة  م  ي   ت ا ا فخلاتط  علت  ليان "  ش   ي ت ا ا ماتعط   ن فخلاتطاه مال  اخييطة مفخرش

  ا  صري  و عر اه ممياتةا 
    
م" ممن خلال رله ا   ا ا فمضلت ا رياة  لمي اخييطةي ش  مماجبام اخخلا ي

    ا     يق ا  ياطل ش  من 
  ا  لا م     ا يثائق  ةفاا من  ا ط   م  

   ا يثائق مفر ط  رلا ا رمي   

: ت ا ا   ا   ا ا  ه  من  ا ل ا  م  ي      رله 
فخرى  م كره      ةويسرا  ا ط  

ا  ال      لرما    فخلاتطاه 

اه     ري
 ام ت ا فوااه ا فويسر   إعلاف مثائق عخص ا  عري      يق ا  ياطل ش  ا فويسر  ش  ماخجا ب   

)اخلايعا ر(  مكل   ةال   ممثائق فخرى عخص  لات  ةويسرا بف   جليب إ ة  طا 
وااه ا ةصع ا علصري   

  كلرا 
  ملام   إعلاف مثائق عخص ا  ااك   ت ا ا فخلاتطاه ا  ال  اخييطةط    

 طث  اتأت ا رياة  ت ي ي

  م  ع طةع صيمالى   مت ط  ا رماء ا  ويث  ا خاص  
  ا صيمال متفيبام   

ا  ليل ا كلرلأ ش   ل يق الإشفان   

https://doi.org/10.70000/cj.2025.75.640


DOI: 10.70000/cj.2025.77.640 

 

   والأرشيف الوثائق  إدارة مهنة لأخلاقيات عربي معيار  أشرف مقلد 

 

  
27 

   م 
ت ا ا فخلاتطاه ا  ال  اخييطةط  ل رض   ص ا  لا   ا  كتفب  )الا رز( ممرض الا  ااب ا كبري ا و ا  

   رشفا 
مملام   لعض ا  فؤم ي ش  ا لكيمي ش  ما  لوي ش  ا ةرشفي ش  إعلاف ا يثائق لغرش مج   ق معصري     

 اخييطةي ش   ام  

   
ا   رم     ا رياة   ا رياة  م   ميم مع ةق رله    مال  اخييطن  مض 

ا   كطر    فر ط  اخخلاتطاه   

ام كع فطراف ا  ال   اله ا  عالأرش  ك ا    
عيا ر معالأرش فخلاتط  ع بط ا ع ع لا  ال  م  ا   كطر    فر ط  ا ري

م  ا     يق  ا يثائق  ا  لا م        
    
اخخلا ي مماجبام  اخييطةي ش   لمي  ع   ش   ا رياة ان     ع ةق 

  ملاتأ ا ا    ا ا فخلاتط  فييطةط  عخص اخييطن ماخييطةي ش  مع عوق للةظ ا يثائق م  ا   ا  ياطل
 ش   م  

   يق الإشفان من خلا اا   

  ع ر م ا رياة   
  ع ت ملاتأ اا  يا ا  مكل     

   ي ط  ا   ا ا ا  الط  اخخلاتط  ا  ي
معخ ون ا رياة ان   

  ملاتأ  فر ط  عرييس فخلاتطاه مال  
ا لا ط  علوطلا  ل ا   من معالأرش فخلاتطاه اخييطن مم اي  اا معا  م  

رم   إ رالر
ُ
  ا  امعاه  ك ا ع  رش  ا رياة  ا   

 ا معطاي خخلاتطاه مال  اخييطن  اخييطن   

 

   2022)  يز    اط       & خ رش    مرال تبطع (2) 
(   يك   فخلاتطاه ا  ال  اخييطةط : تراءم علوطوط    

( ص ص  1) 14م و   وم ا  ك باه   مي اق فخلاتطاه ا  ال  ا صالي  ن ا   وس ا رملى   لأييطن  

ج  من  194-208    مفري

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/207538 (2/12/2023)    

   ف  ن  ل ش مل ر  )  (3) 
  م     ا  عويماه: لياة   2016بفيي  

(  آلاب مفخلاتطاه ا  ال  اخييطةط    

    38 -9 ص ص  14ا رمز ام  : ا لي ط  ا  صر    ويثائق  ع    علوطوط

  مصر ما عا م ا عر    ما   كطر       
تامت رله ا رياة    يضيه فر ط  عيا ر معالأرش خخلاتطاه مال  اخييطن   

ا  ك باه    
فخلاتط     معالأرش  عيا ر  فر ط   فكره     ا   ال  ك ا  رلا    

ا عر       ا عوم   الإ  ا      ضعن 

: معطاي ا   وس ا رملى  ماخييطن  متر علام ت ا رياة  م  ي   من  صيص ا  عالأرش اخ  خلاتط  لا  عويق  مه 

  ا لي مضع  الاعلال ا عر     و ك باه ما  عويماه م  إتراي ا رياة  ل ن الاعلال 
 لأييطن  ما  ي اق اخخلا ي

يكز  ط     فخلاتطاه ا  ك باه م يس    فخلاتطاه اخييطن  ك ا علام ت ا رياة  مبالئ الإعا   ا خاص   

لأييطن  لالإضا   إلى  ص معطاي فخلاتطاه ا  ال  ا صالي  ن ج عط  اخييطةي ش  اخمة كي ش  لا   وس ا رملى   

  شفخ   ا  راجع   ام  
   ر    خخلاتطاه 2005  

  مخوصت ا رياة  إلى   ائج ملاا  رم مجيل معطاي فخلا ي

   ر م الآخر  مال  اخييطن  مفر ط  اخخلاتطاه ا  الط  ل ا ب اخخلاتطاه ا عام  خن كلا ملا ا 

   ر      ال  اخييطن   
  ا   كطر    فر ط  مجيل معطاي فخلا ي

مع ةق رله ا رياة  م  ا رياة  ا   رم    

  رلا ا   ال  م رم مجيل معطاي  ر    خخلاتطاه مال  اخييطن  معخ ون 
ما   كطر    تو  الإ  ا  ا عر      

https://doi.org/10.70000/cj.2025.75.640
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  م ال اخييطن معاييرا  ما   اي    
  يصررا  نأ م ا  عالأرش اخخلاتط    

ا رياة  ا لا ط   ن عو  ا رياة    

ا  امعاه ا  صر       
ا  ال  معلوطواا  ميصر عرييس فخلاتطاه اخييطن      ش    ا   من معالأرش فخلاتطاه 

لا لاخخلاتطاه   ا علات   اخييطةط   اه  ا   ا ا  من  مصري  ر     ملياة    ا    معطاي  إ رال  إلى  لإضا   

 خخلاتطاه مال  اخييطن  

(4) Cook, Michael. (2006). Professional ethics and practice in archives and records 

management in a human rights context. Journal of the Society of Archivists, 27, 1 - 15. 

DOI:10.1080/00039810600691205 

  م ةال إلايم 
  ا   ةرعاةا ا   عطةاه ا  الطة    

تةامةت رةله ا ةرياةةةةةةةةةةةةةةةةة  لع ةع مفةةةةةةةةةةةةةةةه  و عةالأرش اخخلاتطة  ا  ي

  ا  لاطق ما رمل ا لاط   لا وغ  الا  ورش    خلال تفةةةعينطاه ا  رن ا عسرةةةر ن م ع  ة اا طا  
ا يثائق ماخييةةةطن   

ا طةا مجليب إ ة  طةا  لةالإضةةةةةةةةةةةةةةةةا ة  إلى ا  عطةاي ا   ا صةةةةةةةةةةةةةةةةالي  ن ا   وس ا ةرملى  مفمة  ةا ا أةةةةةةةةةةةةةةة ةا طة  ماةةةةةةةةةةةةةةةةري
خخلا ي

   
 لأييةةةطن  ك ا يكزه رله ا رياةةةة     فرم ا ل اط ا  تأةةةا ا    ش  رله ا  عالأرش مفرم ا   ةةةا ا ا  فةةة  رم ا  ي

  ا  عالأرش 
 رضةةةت  ةفةةةاا    ا كطا اه اخييةةةطةط  م ع   يق الإشفةةةان ما   ةةةا ا ا فةةةطاةةةةط  مفر ط  معا   اا   

 رياةةةةةةةةةةة  إلى فن ا  عالأرش بأةةةةةةةةةة واا ا لالى  متأةةةةةةةةةةا ا  م ام  إلى  ر لعطر مف اا اخييةةةةةةةةةةطةط  اخخلاتط   مخوصةةةةةةةةةةت ا

 مخ صرم  وغا    

ميم ار  ام ا  عالأرش اخخلاتط  اخييةةةةطةط  لا   ةةةةا ا ا فةةةةطاةةةةةط     لياةةةةة  كيك م  رله ا رياةةةةة مع ةق    ض 
  

  فن ك رش من معالأرش  
   ك ا ع ةق ا رياة ان   

م  يق الإشفان م  يق ا  وكط  ا ةكة     ا  لأييطن من لمي إثبا ي

  معل ا    ز ر من ا  ة
  صطعفخلاتطاه مال  اخييطن ا صاليم   ي الآن عتفم لا ع يمط  فكرر م ا لأنبعى 

  لياةةةةةةةةةةةةةةةة  م ةاي ة  معلوطوطة   ل ةا  من ا  عةالأرش 
مةن
ن
ر
ن
  فن رةله ا ةرياةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ُ  ة

م يجةر  ةايق   ش  ا ةرياةةةةةةةةةةةةةةةةي ي    

  اختفةةةةةةةةةةةةام ا  خ صةةةةةةةةةةةة  
  يصةةةةةةةةةةةةررا مات  عرييس فخلاتطاه مال  اخييةةةةةةةةةةةةطن   

  مال  اخييةةةةةةةةةةةةطن  م  
اخخلاتط    

  مصرةةةةةةةةةةة م 
ا عا م  ط ا  خص  لا  امعاه ا  صرةةةةةةةةةةة    ميصةةةةةةةةةةةررا مات  فلاء   ا   من ا  ؤةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةاه اخييةةةةةةةةةةةطةط    

  معا    رله ا رياةةةةةةةةة     ةةةةةةةةا ا فييةةةةةةةةطةط  مالط   اه  لات   
فخلاتطاه اخييةةةةةةةةطن  مرلاك  ايق ف  ةةةةةةةةا لأ   ع   

( خخلاتطاه مال  اخييطن     إ رالرا معطاي مصري  ) ر   
 ل خلاتطاه اخييطن  م  

(5) Danielson, Elena. S.  (2010). The Ethical archivist. Chicago: Society of American 

archivists. 

  مال  ا يثائق ماخييةةةطن  مم ا لا 
   ا  ت ا  يا ب اخخلاتط    

ععر رله ا رياةةةة  من فم   ا رياةةةةاه ا  ي

   
  رلا ا  بلث من  ويم اخييطن  متر  ا  ت ا  ط   اخخلاتط   وع ع اخييطى 

ي   ط  ف اا ا  رج  اخ رز   

  ا لي   ب فن لأ ل و  اخييةةةةةةةةط
ةيين  معبرف ا رياةةةةةةةةة  ل لاتأةةةةةةةة  عاي ةةةة  ل ع مرا و  معةاصةةةةةةةةطو  ما عبء اخخلا ي

  
  ا يلا اه ا   لرم اخمة كط  مإةةةاام ج عط  اخييةةطةي ش  اخمة كي ش    

ا  عالأرش اخييةةطةط  اخخلاتط  معاييرا   
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     ثم  اتأةةت معطاي ا   وس ا رملى   لأييةةطن خخلاتطاه ا  ال   ك ا ليةةةت فخلاتطاه مال  اخييةةطن   

  م ةع فخلاتطةاه الات لةاء فم الإضةةةةةةةةةةةةةةةا ة   مفخلاتطةاه الاةةةةةةةةةةةةةةةةتبعةال  مفخلاتطةاه  
جيا ةب  ةرم من ا ع ةع اخييةةةةةةةةةةةةةةةطى 

را  ك ا  اتأت ا رياة  كل   ت ا ا اخييطةاه ا  فوو   ما     لازع  وياا  الإعا    مغرش

   رم جيا ب فر اا لياةةةةةةةةةة  عايي ا  عالأرش اخخلاتط    ال  
مع ةق رله ا رياةةةةةةةةةة  م  لياةةةةةةةةةة  لا طوفةةةةةةةةةين   

  ت ا ا فييطةط  ملرلم م ع الات لاء فم الإضا    مالاةتبعال  مالإعا     
اخييطن  ملياة  فر ط  اخخلاتطاه   

  م اي   رله ا رياةةةة   ل ا   من ا 
  لياةةة   ما خصةةةيصةةةط   معخ ون ا رياةةةة ان   

 عالأرش اخخلاتط  معلوطواا  م  

  اختفةةةةةةةام ا  خ صةةةةةةة  لا  امعاه ا  صرةةةةةةة    ك ا   رش  رله ا رايةةةةةةةة   
مات  عرييس فخلاتطاه ا  ال  اخييةةةةةةةطةط    

  خرم  ت ةةةةا ا   يق الإشفةةةةان فم ا ر   راطط  فم ا   ةةةةا ا ا فةةةةطاةةةةةط   
يصةةةةررا الاع اراه ا لرلأ    لأييةةةةطن   

 ة  معطاي مصري خخلاتطاه اخييطن  لالإضا   إلى إ رال رله ا ريا

(6) May, Trevor Ian. (1995). Archival professionalism and ethics: an assessment studies of 

archival codes in North America. [Master’s thesis, The University of British Columbia], 

Vancouver, Canada. 

  فصةةةةةريعاا فم عيل اا ا كطا اه اخييةةةةةطةط  ل مة  ا ا أةةةةة ا ط   م ع 
علام ت رله ا رياةةةةةة  ا  عالأرش اخخلاتط  ا  ي

  كلرا ما يلا اه ا   لرم  م  وت ا رياةةةةةةةةةةةةة     علوطع ا علات    ش   
ا   عطاه ما  ؤةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةاه اخييةةةةةةةةةةةةطةط    

  
  م ةةال اخييةةةةةةةةةةةةةةةطن  مفر طةة  ا  عةةالأرش اخخلاتطةة    

خةةرمةة  ا  يا ةةر ما  بةةالئ اخييةةةةةةةةةةةةةةةطةطةة     اخخلاق ما  الطةة    

  فمة  ا  
ع    اا ا كطا اه اخييةةةةطةط    

ُ
  ع
اخةةةةةاةةةةةط   متامت ا رياةةةةة    لوطع الاع اراه ما   ةةةةا ا ا  خ وة  ا  ي

  معالأرش فخلاتط
 خييطن  اله ا   ا ا  اه مال  اا أ ا ط  م ع ا  عوطم م  يق الإشفان مفر ط  عب  

خييةةةةةةةةةةةةةةةطن ج ي  جيا ةب ا  الة  اه مالة  امتةر خوصةةةةةةةةةةةةةةةت ا ةرياةةةةةةةةةةةةةةةة  إلى ف ة    ةب فن عغ   معةالأرش فخلاتطة 

  تامت ا  ال  من فجواا  مف     ب عةصةةةةةةطواا بأةةةةةة ع فكر   تأةةةةةة ع إلى جا ب  
  ل يق اخرراف اخةةةةةةةاةةةةةةةط  ا  ي

 مبالئ مال  اخييطن كع ا   ا ا اخخرى ا   عو   لا  ال   

   طث ععا ج لياةةةةةةةةةةة   
  ا بعر ا   ا  

    Mayمعخ ون ا رياةةةةةةةةةةة ان   
ا  عالأرش اخخلاتط   لأييةةةةةةةةةةطن ا صةةةةةةةةةةاليم   

  ا   ال  يل ا عا م  مع اين معلوع   ا جا ملاا  
فمة  ا ا أةة ا ط   يل ا ععا ج رله ا رياةةة  ا  عالأرش ا صةةاليم   

ح خخلاتطاه مال  اخييطن     إ رالرا معطاي مصري م ري
 ك ا عخ ون رلا ا رياة    

 :
ا
ي موحد لأخلاقيات مهنة الأرشيفأولً  : الحاجة إلى معيار عرب 

  مي ر دفارم  ع ةيفًا    ما ع رم  
   اج  مال  اخييطن لا يطن ا عر    إلى معطاي فخلا ي

لأبرم من ا  لاىي

م  ش   اخييطةي ش     
م  و     اخييطةط   ا  ؤةفاه  فم  ا كطا اه  ا علات    ش   م لمم     

اخييطى  اخلاء    ضبط 
  

ن اخخرى ا  ة ب  ا  ف ةطرلأن ما با   ش   م  بط كل    لات  اخييطةي ش  م  زملاء ا  ال  ما   خصص ش  لا  ا

فم  اه ا صو  ل  : مياثيق ممياتن     من اخييطن   
   طث  ع ر  ( 2022)لليص   فخلاتطاه مال  اخييطى 
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ف  اء   ما كةاءم  مملا م ام     مال في    ةويك  ام  مالا ري ا      ا ل م  وياا  تطم  فرم طرق  ) ويي    من 

2007 )   

ح    ارف ةةم  ا   ري   
اخخلا ي   إلى  ا  عطاي 

    
اخييطى  ا ع ع  مفاي  معي طر  ضبط  ا عر     ممعا    ها عا م    

  اخييطةاه ا عة ط   
فويكطاه ر اخم ط   و طم ما  بالئ ما  يا ا   من خلال مض ا   ا ا اخخلاتط  ما  الط    

  ا عا م ا عر    تطاس  م كإطاي عيجيه     اخخلاتط  ا لازم 
    مرجعى     اية  ا  ال  اخييطةط    

اح    اتري
  ملاتأ  فةباب عب  

    ال  اخييطن بأ ع فلق  لأنبعى 
م  لر ر  اج  ا يات  ا عر    إلى معطاي فخلا ي

ا عة ط    لا كطا اه اخييطةط   ا ع ع    عاو ر 
ا  عطاي       ر      ال  اخييطن  ملمي رلا 

فخلا ي   ي   معطاي 

  خصيصا    مف يى اخييطةاه ا  يمط  فم ا يطلط  ا عة ط   مفر
  عي طر ا ع ع اخييطى 

    
 ط  ا  عطاي اخخلا ي

 :  ا عر     م       ا للي ا  الى 

ي لأخلاقيات مهنة الأرشيف اح معيار عرب 
 : دوافع اقتر

   ر      ال  اخييطن  مرله ا رما   فم  
اح معطاي فخلا ي   عر   لاتري

لأيجر  رل من ا رما   ماخةباب ا  ي

 :  اخةباب ع وخص  ط ا    

ا لاج    (1)  ا عر    يغم  ا  ف يى  اخييطن     ل ال   ا ع ع  لألمم م  بط    
فخلا ي معطاي  عيا ر   رم 

  م     ا  عويماه: لياة   ا  ول     ع رلا ا  عطاي  
   آلاب مفخلاتطاه ا  ال  اخييطةط    

)بفيي  

   ( 2016علوطوط   

ا ط  ما  عطاي     (2)    من كع جيا ب   ويصيل ل  خكر  تري من الا ري
 ا لاج  إلى ع ل ش  ا ع ع اخييطى 

مضوح   (3)  م رم  ا عة ط    اخييطةط   ما كطا اه  ا  عويماه  ل ؤةفاه  ا ع ع    
ما  با ط     ا تأيش 

   يق مماجباه كع من ا  ف ةطرلأن ماخييطةي ش  ما كطا اه فم ا  ؤةفاه اخييطةط   

ا تأاي ث ا   ا  ل  ما ل ب  رى ا عامو ش  ل ؤةفاه ا  عويماه ما  ؤةفاه فم ا كطا اه اخييطةط    (4) 

لألال يضا   فم ي  ا     ع وين  اا  
ا  ي ا  ا   فم  لا ظ     ا ع ع  فن رلا  خرم  ا عة ط   ما   الرم 

   (Morris, 2010)ا رؤةاء ما  رلأة ن ماة لفا ام 

  عياج  إلايم ا يثائق  ما  خاطر ا رت ط  ا لا ط  مما دف  ر ملاا   (5) 
)م ور   م ا ل  ا  خاطر ا  ال   ا  ي

    ( 2018مخاطر ا   لطاه ا لرلأ   م رم طاه إلايم ا يثائق    خصيصط  اخ رال ما ايئاه  

ا  يا  ش  ما تسرر عاه   (6)   ت ل ا ب 
فلام ما    و عامع م  الا ري ان  فخلاتطاه  ا  عالأرش اخخلاتط   ) رش 

: في ععامع؟ مخي م          ( 2013ا       ما لعر ا صلاع 

ا  ف ةطرلأن   (7)  اخييطةط       ما كطا اه  ا  ؤةفاه    
ملم    وع ع    فخلاتط   معالأرش  مجيل   رم 

از     ( 2010)خوطع   ما با   ش  علت ا ايى ا أخص   وعامو ش   اا  متر  عرضام  لا ري 

اخييطةط    (8)  ا كطا اه  ممفالأرم  اخييطن  مال   فخلاتطاه  م ال    
ا رملى     لا  ايي  ا ولاق  ملام   
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ا فخلاتط  مطييعاا     فصريه معالأرش
 ا رم ط  ما    عاه ا  الط  ا  ي

  إلايم ا يثائق ممعا   اا يت طًا    (9) 
 تيا ر ا  عامع م  ملصاه م رامج ا لكاء الاصالاع    

ضبط مع ل ش 

ع   
 مم ا ل  عز طةاا فم إعا  اا بأ ع غرش شر

ي المؤسسات والكيانات الأرشيفية
 
ي ق

ر
 : أهمية وجود معيار أخلاق

  ا  ؤةفاه ما كطا اه  
  ع  ه فر ط  مجيل م ع رلا ا  عطاي   

اح ا  عطاي اخخلا ي من خلال لياة  لما   اتري

  ا ل اط ا  ا ط : ا عة ط   اخييطةط  
    كن عوخطصاا   

 ما  ي

  عاب اا معاو ررا  معلف ش  ة ع اا  (1) 
  ي   كةاءم ا ايئاه ما  ااه ا  ي

تفارم ا  عالأرش اخخلاتط    

    اا ملوطا ملم طا  مرلا    مرلمل إ  ا       ةرش ا ع ع  
   ( 2014)ا ز لا ي

ع  ع ا  عالأرش اخخلاتط  يالط معليى   ش  ا كطا اه ا  تأا ا  م اه ا يظطة  ا يا رم  طث تفا ر   (2) 

ا عام  ما       لا نفب   ول اط  اختع  ا كطا اه          و  
ا يظطى  اخلاء  عي طر  ا يصيل إلى    

  

   (Benedict, 2003)  وياا 

  ما ر م  ط ةويك  م  ايب (3) 
 ,cooke) عع ر  ا  عالأرش اخخلاتط  فلام      اخييطةي ش      كر ما  

   لأييطةي ش  ا لاعج  ن اخ لاف ا ف اه ا أخصط   (1987
  اخلاء ا يظطى 

   مع وع من ا  ةامه   

ام  اا دفا ر    يصر  لاض   (4)  ا ل ط ا فويك  ا  تأال  ا لاعج  ن عابيق ا  عالأرش اخخلاتط  مالا ري 

  فلاء ا كطا اه 
   لأييطةي ش  ما عامو ش  لا كطا اه اخييطةط  لع   

  اخلاء ا يظطى 
ا  يم م  اط ا  عن   

  ةطاةاعاا مخاط   واا  
 ما  ؤةفاه اخييطةط   ةفاا  م  

ما كطا اه   (5)  ا  ؤةفاه    
ا أامو        ويصيل  و يلم 

اخييطى  ا ع ع  كةاءم  ي      
ا  فا رم   

 اخييطةط   

   رلأام   (6) 
  معل ط  ا يع  فم ا   رش اخخلا ي

 عاو ر ا رتال  ا لاعط  مععز ز ا يازع ا راخ    رى اخييطةي ش 

 (7)   
     علر ر ا  فةةةةةةةئي طاه ما ياجباه مععز ز ا يضةةةةةةة  ا  ا  

ممن ثم ع و   ا علات  ما       ش  اخييةةةةةةةطى 

  ا ط  ا  ف يى   ط  فييطةط   مع ر م خرم  معويماعم/ فم ا با ث ما  ف ةطر 

  ع اه   ش  عيجط  اخييةةةةةةةةةةةةطةي (8) 
ام اخخلا ي   علت    إلى الا ري 

ف ةفةةةةةةةةةةةةام ممال ام ممؤةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةاعام ما  يال ا  ي

  (Danielson, 2010) مع اه زملائام ما       ما  يا  ش  ما تسرر عاه  اه ا صو  مصالأ ام  

م  يق   (9)  ا ر   راطط   مل م  ا أعيب   ت ا ا  ما ر اع  ن  اختوطاه   مصا ه      ا   
ا  فا رم   

ميم ا  لا م       يق اخ رال    لصر 
الإشفان من خلال ع  طن اخييطةي ش  مي   م يام اخخلا ي

  ا عرق فم ا  نس فم ا ع 
  تأ واا ا يثائق ما ف لاه  م ي كا يا من ا  خ وة ش    

طرم  ما   ا اه ا  ي

 فم ا  يج  ا فطاس  فم غرش      

ا  لا م     م رم ا    املاه اخييطةط  مصل  ا يثائق فم ميثيتي اا مفصا  اا  م    من خلال   ( 10) 
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مع   اء ا  الي ا   عفن  اا مالات لاء غرش ا  سرر  
 م ا ل  الإرلاك ا  ائر  ويثائق ما ةصع فم الاجري

لِر من ا   امزاه ما  خا ةاه   ( 11)   ا يع  لاخلعال اخخلاتط  ا   صو  ل  اية  مال  اخييطن م ا  ن
شسرر

  تر      ياا اخييطةيين
   ( 2013)اخغا   ا  ي

 ممفؤملى  اخييطن  إعا   ا يثائق م ة   عرامل  ( 12) 
ل م ا بلث ا عوم  من خلال إ زام اخييطةي ش 

ا  عويماه  فب ما     ط  ا  ا ين  ما  خ    ن ث ا   ا  ل  ما ل ب ا   بع  من اخييطةي ش   

 ش  ما عامو ش  لا كطا اه اخييطةط  ما  فؤم  ش   لاا   ا  عالأرش لصة   ام  عع ع    ا  ياز    

    (matcalf, 2010)  اجاه اخ رال ل ا  عيل لا لة     ا      

 مصطلحات الدراسة 

  ميله لا رياة  
 مصلو     عة ن ميجز  اا: ر ائطا م  ط ا     تائ   ل رم ا  صاولاه ا  ي

المصطلح   م

 بالعربية

المقابل   المصطلح 

ية  بالإنجلت  

 التعريف 

 

إعا   ا  عامع فم الإ ن فم ا  صر ةةةةه لا  عامع  ماة ع ال ا يثائق ا  اي     Access الإعا     (1

فم اخييطةط   ن طة ق ا فوا  ا سرر ط  ا  فئي    لاا  ممةائع الإ  ال  

ا  يجيلم  ل ع   إم ا ط  الاطلاع    ا يثائق  تط     صنطةاا ا  طر   

ا الاطلاع     ممجيل  ق  ا  لاةب   اا   ا بلث  فلماه   يلائ   مإ رال 

  عخ    
اخييطةط  ا عام  للة    كع ا يثائق ا  يل     ط ا  را عو  ا  ي

   ( 2007)مطلال     لةماه فم علر راه ل ا ين فم تسرر ةةةة  مع ش  

  عل م فم   ب فن عل م ةويك ا عامو ش    Ethics   خلاتطاهاخ   (2
ا  بالئ ا ةكة   فم ا ةوفةط  ا  ي

  ا       
   (Kemoni, 1994)   

 اخييطن    (3

)ا كطان فم 

 ا  ؤةف (

Archives / 

Corporate Body 

ريئ  فم تفم لاخع ريئ  مفئي    ن  ةظ مثائق ا ايئ   اه ا  ط    

  (Pearce-Moses, 2005)   ا رائ  

 اخييطن    (4

)ا يثائق  

 اخييطةط (

Archives    عم إشأاؤرا فم اة  با اا  ياةا  يخص فم  ائو  فم ريئ   ام  
ا  يال ا  ي

ا  ط     بفبب  معم  ةماا  ف  ا ام   فم  فشأ اام  إلايم  فثلاء  خاص   فم 

مظائن   كر طع     فم  عل و ةةاا    
ا  ي ا  عويماه    

ا يايلم    ا رائ   

ا   الا      عم  ةماا    
ا  ي ا  يال  عو   ةط ا  لا  منأئاا   ممفئي طاه 

عيب اخص   م
  (Pearce-Moses, 2005)  بالئ ا  نأ   ما ري
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اخييطةاه   (5

 ا سر   

Secret Archives    ع صع بفلام  مفمن ا رم   مةطاة اا  
فييطن   م ا يثائق ا سر   ا  ي

مفئي    م  يخصط  كبرش اف  إشر علت  اخييطن  رلا  ما  كين  مغا بًا 

م رعبط إما  رئاة  ا   ايي   فم م وس ا يزياء فم مزايم ا راخوط   ملا لُأباح  

  ا لالاه الاةت لائط  ما  ياتن  الا 
طلاع    مثائق رلا اخييطن إلا   

  تف يجب     
    ( 1979)اخ يس  م ما     ا فطاةط  ا  ي

اخييطةاه   (6

ا  فوو  /  

ا  زا  /  

 ا  ةصي   

Displaced 

Archives 

ه فم عم الاةتطلاء  وياا فم عغة باا فم مصاليعاا  
ن
ِ ر
ُ
   
ا  يال اخييطةط  ا  ي

لآخر  فم  بأ ع  طة  اا  ضوت  فم  لالإكراه   اؤرا  شر  ,Danielson)  فم 

2010, p. 249) 

 

اخييطةاه   (7

ك   ا  أري

Shared / Joint 

Archives 

ا ايئاه   خاص   ا ايئاه   من  فكرر  ام  اثل ش   مثائق  فييطن  ل يي    

   
ا  ي اخييطن  عا لكيمط    ةلام   معا  ولةاظ     الال اء  وياا    م 

(Pearce-Moses, 2005) 

8)    
مالطا   Archivist اخييطى  م عوم  ا  يال  م   مريب م يخص  إلايم    

دأايك    م  ا خر  من  مي 

اخييطةط   ميأ ع     فشأا  ا   و م مالاةتبعال  مالات لاء  ما لةظ  

عيب ما يصن ما خرماه ا  رجعط     ,Bellardo & Bellardo)  ما ري

1992) 

     اا فم إضا   ا  يال اخييطةط  متف طو     وط  ز الم ا  يال اخييطةط  Accessioning الإضا     (9
  

اخييطةط   ا يثائق     راي 
ا لاا   ا لةظ    

اخييطن  إلخا اا     ارم 

  
ا  ا ي   ا ري طع  فم  ا  لو ع  طة ق  م     ن    )  

ا يط     )اخييطن 

اء مالإرراء ما يصط   ( 2007)مطلال   مالإ راع ما سرر

م   لا تأو ةةاا   Acquisition الإت لاء  (10 ا لصيل    ا يثائق من مصاليرا ا ابطعط  لاة    مسرر

من   ما يصط   ما اب   اء  ما سرر    
ا  ا ي   الإ راع  فم  ا  لو ع  م ع  يبا  

 ا  ا ك ش  ما  ا ل ش  ا سرر ي ش   

الات لاء غرش    (11

مع   ا  سرر

Illegal 

Acquisition 

ا  خ وة  ل  ي    ا يثائق ما  يال اخييطةط   ل  الاة ليا      م  صر 

م   فم لارق غرش شر ط  فم لا  يم   صطغاا مفي ا اا من مصالي غرش مسرر

م ع   فم ا  فول   ةطاةط   خةباب  مع  مسرر غرش  بأ ع  ا يثائق  مصاليم 

م    لصر   مسرر غرش  ع ايم  من  فم  مأبير   مصالي  من  اؤرا  شر فم    

 (Harris, 2002)  (1996)ا   وس ا رملى   لأييطن  لا يثائق 
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 إ غاء الإضا    (12

 فم ا أاب

Deaccessioning 

 

رله   ف  ا     م اوق 

 Weedingا ع وط  

 

  وط    يم  اا اخييطن فم مف يلع ا  خايطاه بأ ع يةم  لإزا   

ا يثائق من موكي      ر ع يم ا  ؤةف  اخييطةط   إزا   ا  يال بفبب 

   اا  
ا  ا ي   ا  ا    فن  فم  ملاةب      نطاعاا   ف اا غرش  فم  ع و  اا  إ الم 

عالعاا بأ ع لائم  فم فن ا  ؤةف  تر ما  ت      ع ا  يال  اة طوب 

 (Bellardo & Bellardo, 1992) إلى مف يلع  ةظ فخر  

ا بطا اه    (13

 ا أخصط 

Personal Data ما عليان الاةم  م ع  مع ش   بأخص  ع عوق    
ا  ي ما  عويماه    ا بطا اه 

ن  ممما إلى         ما  نس ما ع ر ميتم ا  عة ن ما صييم م ص   الإصب 

كرر  فاةط  م ع ا لا   ا صلط   مالا   اءاه ا رلأنط  فم اخ  عويماه  ا 

ا فطاةط  فم ا  يج  ا  نس   ممن ا  ام معر   فن رله ا  ائ    يفت 

 فاس   كن فن لأ غرش ا   الا       ي  صر      ع ما ري يخص  فم 

 ( 2021)اخ  ر   ا لا   ا فطاةط  فم الاج  ا ط  فم الات صال    عغرش 

ا تسرر عاه   (14

 اخييطةط 

Archival 

Legislation   

مالإعا     ا لةظ  ف  ال  معلمم  عل م    
ا  ي ما ويائه  ا  يا  ش   م  ي   

ه    فم  ما   لورٍ    
اخييطةط     ما  ؤةفاه  اخييطةط   ما ل ا    ويثائق 

ا   عة ن ا  ا ين ما ويائه  ُ اب اا اخييطن     
ً
تسرر عاه تا ي ط  طب 

ف ما  ماخييطةط    اٍ   ا  اي    ا يثائق  ماةتبعال  م  ع  معر طع  م   ةظ 

 ( 2007)مطلال   ريئٍ  ما

ععايض فم   (15

 ع ايب ا  صا ه 

Conflict Of 

Interest 

ا خاص   أخص ما م  مفؤم طاع  ع اه   ا  صا ه  ميتن ع عايض  ط  

  ا ع ع(
 (.cambridge, n.d)   الآخة ن )خصيصا   

 / Restriction ا   يطر/ ا  ل    (16

Prohibition 

 ام  اا  م ا  ييل ا  ةرمض     إعا   ا يثائق  لأ رال ماة خرا

م زملط  ملرلم من تبع ا فوا    متر لأ م علر ر تييل الإعا   خلال  ري

ف رال  رلأام ام طاز تبيل الإعا   فم ي  اا   فم  اخييطةط  فم من تبع  ئ   

فم  ا أخصط   ا خصيصط   فم  ا  يم   اخمن  مص     ل ا    عكين  متر 

 (archivists, 2021)  ولةاظ    ا  يال  

جرامل    (17

 الاةتب اء

Retention 

Schedules / 

Records 

Schedule 

     إلايم فم ريئ  فم مثط   عصن مثائق  
م رم إلاي    فم إشأاء جرمل زم  

 ,Bellardo & Bellardo)  رميم  طام ا يثائق  معي رش إ ن  لاةتبعال  

1992) 

ما ياي  Privacy ا خصيصط    (18 ا  صرح  اا   غرش  ا  عويماه  إ أاء  ض ان  رم    
   لا لق   

م   

ل يضي اه يخصط   ع عوق    
ما  ي اخييطةط   ا يثائق  ا  اي  /  ا يثائق 

 (Bellardo & Bellardo, 1992) مخاص 

    Confidentiality ا سر     (19
  ع عوق  بعض ا  عويماه فم ا يثائق ا  ي

خاصط  ا خصيصط  ما سر   ا  ي

 ( 2007)مطلال   عخ    لرمل زملط  تبع عرام اا فم إعا  اا
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    ماضل ع اةم ا  عويماه ما  صرف لاة     Transparency ا أةا ط    (20
عتيه   ن لُأا   مصول    

اخ م    اه      رش  فن  لصع    معويماه  يل رلا ا أ ن  مع  ي ن ما 

إجراءاه ماضل   كطةط  صل  ا  راي    ا صعطر  ل  اا ع  و   ا أةا ط   

ا  صول    فصلاب  مة ي     ش   اعصال  تلياه  ع  و   ك ا  ا عام  

ا   ايي   خرم     
ما يا ط     ا رتط    ا  عويماه  مع      ما  فئي  ش   

 ( 2014)ا  أال    

ي ع/ صطغ    (21

 ا يثائق 

Records Format    ا رت ط فم  م ط   الا كري ما صيغ  ا  ال    ويثائق  اخي ال    صر  اا 

    اا  ا  خ وة 

ا    املاه    (22

 اخييطةط 

Fonds   ا مع  طعاا  ايئا كامو     يثائق م  ي    إشأاؤرا  عم  فم  رل  فم  ائو     

  
 ,Pearce-Moses) ء  كلتط    ع وط    و   ععكس مظائن ا  نسر

2005) 

 / Standards ا  عالأرش   (23

Codes / Criteria 

ء فشأ ع  مفترع  ا فوا   
ك ا رم   طاس ا ك ط  فم ا يزن فم ا  رى فم   سر

 (dictionary, 2023) ا  ط   فم ا  يلم  

ا  يثيتط /    (24

  صلا 

Authenticity   عكين ف اا  فصوط  م يفت مز ة ا يثائق  فن  في     علا بفي  خا ط  من    

من اخل   ا راخوط  ما خايجط   ل ا    صل  ا يثائق  م الم ما لأ م اةتل ا 

      خصائصاا ا  ال   مرط واا ممل يارا مةطاتاا  
   (Archivists, 

Society of American, 2020) 

 ا يصا    (25

 فم       

  ع موكط   

 ا يثائق 

Alienation    صر  اا   ع  ارم ا يثائق ما    املاه اخييطةط  مموكي اا ا  ا ي ط  

اخييطةط (  يس  اا  لات   )ا  ؤةف   ما  جا   إلى  ا يصا    وياا    في 

فم ا يثائقفم منأئ   لا  ا  صا ب     ية ط    مه  كل     وط  علو ع 

  عخصاا  
  ع موكط  ا  لةيظاه إلى ريئ  فم يخص لأن م  إلى ا ايئ  ا  ي

ُ  له اخييطن ل يجب رلا ا ل ع فم رله الإضا    ةس  ا  لةيظاه  م 

  كا ت ع      اا الإلايم ا ُ نأئ   ويثائق 
)مطلال    ا ل يق مالام طازاه ا  ي

2007)    (Pearce-Moses, 2005)   (Bellardo & Bellardo, 

1992) 

 

ي تطوير العمل بالكيانات الأرشيفية العربية
 
 : ثانيًا: دور معيار أخلاقيات المهنة ق

را ا رياةاه    عاو ر ا ع ع لا  ؤةفاه اخييطةط  من خلال شسرر
م و ا لأيجر لمي لايز  وكطا اه ا  الط    

  م   يفةاا ا  عالأرش اخخلاتط ؛ 
  إصراي ا  عالأرش ا  لم    وع ع اخييطى 

 يل ا لمة   اخييطةط  ممفار  اا   

ا كطا اه  طث دفا ررا    عاو ر ا ع ع   إن مجيل معالأرش فخلاتط   و ال  لألعكس بأ ع إ  ا       عو   

  ا عا م ا عر    
  مل ا   وك رش من ا ع ع ما  او ر  اا  خصيصا   

   طث ما زال ا ع ع اخييطى 
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  لا    وكطا اه اخييطةط    او ر فةا طب ا ع ع  اا من  ا ط   مملةز  اا  
  ما  

م ع ر  مجيل معطاي فخلا ي

  إ رال 
  عاو ر م ع رله ا  عالأرش من  ا ط  فخرى   ا كطا اه ا  الط  ا نأا  ما ةا و  تفارم   

 و أايك    

    ال   ا  عالأرش  فم عبالي لل   ف طا ا م ع ج عط  اخييطةي ش  اخمة ك 
  لاليه  إ رال فمل معطاي فخلا ي

ي ش  ا  ي

ا  عالأرش  مض     
ما تأايرا   الاج اال    اخخلاتط   و ال   ا  عالأرش  عاو ر    

بأ ع كبرش    مةار ت  اخييطن  

  ا ع ع  طث  ر       كطا اه فخرى  و أايك  
ما  يا ر دفا ر    ا تأاي ما   كن تف ي    رمى الإلراع   

  علف ش   ةس ا  
  ا كطا اه اخييطةط    

  بأ ع  ام معرعىي
  ا ع ع اخييطى 

عىي   إصراي معالأرش فخرى  رش
عالأرش فم   

   ا   
ا  خ وة  من خلال مأايك اا معا م ر  الاة ةالم من م ايلاه كطا اه م طو  فم متأا ا  م و ا عم   

 اخييطن ا كلري مج عط  اخييطةي ش  ا كلرلأ ش   

ي بالدول العربية
ي توحيد العمل الأرشيف 

 
ا: أهمية معيار أخلاقيات المهنة ق

ً
 : ثالث

؛ ف ا كا ت مظطة اا؛ عزلال    ع ر  عي طر فةويب ا ع ع من فرم مظائن ا  عالأرش   يمًا      مجيل ا  عالأرش

  عي طر ةويكطاه اخييطةي ش  
    
  ا ع ع مع ع مفا   ا عأيائط   ملا دفارم ا  عطاي اخخلا ي

مفا   ا  ي طر   

 :  
  ا رمل ا عة ط  ع اه ا  ف ةطرلأن  لفب   كل  دفارم ف  ا   

   

 ا   ا ا ما  أ لاه اخييطةط   الاعةاق    ةويكطاه متأا ا  ع اه  (1) 

  ا   ة ب   ش  اخييطةاه ا عة ط  ممن ثم عي طر ا   ايةاه ا  الط  اخييطةط   ياا      (2) 
ا  فا رم   

  ا يات  فم    الا ري ت   لي  وم  م      ةياء 
    

ة ةفاياه  مفا رم ا  ف ةطرلأن ما با   ش     عيت  فلاء اخييطةي ش  مةويكطاعام ميلملرم    اخ  (3) 

  مي ر 
  ظع اعبا ام معطاي فخلا ي

  (cook, 2006) ما اوباه ا   رم  إ يام   

    ش  ا  ؤةفاه (4) 
  ا ة ط ا  ا  

 ما كطا اه اخييطةط    ا  فار     

ا رخلاء      (5)  من  ا  ال   اخييطن    ا    مال     
ا  يظطن    معالأرش  ا عر      ي طر  ا يطن  مف يى 

  ا عامو ش  
اط ا  خصص     (2009) يلم رم   اا مايري

ل   اخييطةي ش  ا عرب ماخييطةاه ا يطلط  ا عة ط  لاعخا  مياتن فخلاتط  ممالط  ماضل  ممي رم   (6) 

ا  سري   را  معا رش لا يثائق  ا  لا ب  ت ا ا  مضر  ما لة اه   ا ل يق  عن ا     
ا  ي ا   ا ا  ضر 

را من ا   ا ا اخييطةط   اه اخلعال اخخلاتط  ما  الط مع  اا  مغرش  الا لطازاه      مالات لاء غرش ا  سرر

  (Thompson, 2011)  عوام مصري ث    رى ا     عاه ما  ف ةطرلأنع اخخلاتط   لأييطةي ش  

ي لمهنة الأرشيف
ر
 : رابعًا: خصائص المعيار الأخلاق

    ال  اخييطن 
  ا  عطاي اخخلا ي

  فن ع يا ر   
  ا ع ع  م نبعى 

ه معيضه  وفة       كع معطاي خصائص ع رش 

خصائص ملرلم تفا ر     لائ  بأ ع ةوطم  مع عو  تاللا  و ابيق لرمن الإخلال ل يا ر ا ع ع ا  ا    

   م  كن إ  از ا خصائ
  معطاي فخلاتطاه ما راةخ   مع عع مل  إضا   مةطرم  وع ع اخييطى 

ص ا  اوو     
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 :  مال  اخييطن  ط ا    

ام المبادئ الأساسية للمهنة ( 1)  : احتر

  ا  بالئ اخةاةط   و ال    ا  عالأرش   يمًا لا عغرش مبالئ ا  ال  م كلاا  
من ا  ام فن لأراع  في معطاي فخلا ي

    ال  اخييطن  
اماا معابط اا ل ع لت  ميةا ط    ل    ا  عطاي اخخلا ي عع ع    ع صطواا ما   كطر    ا ري

ع زئ ا ممل   ا ع و    ويثائق  ا ي رم  لأؤكر     فن  مم رم   ب  ا    امع  اخييطن  م رم  اما   برف  ا ري ا 

ا   وطر    ويثط    طث  ة ر رلا     ا   اخي ال 
عيب اخص    ويثائق خاص    

ا ري ا  نأ   ما  لا م     

ا  يضيع   ا  صنطن  فم  تطم مطة     
ا ري مبرف  ام  ا ري ا رت ط   مكل    ا يثائق     ا   

لعض يةيخ     ا  برف 

  ويثائق  

اخييطةط     ا كطا اه  من  ف  اا  ما  عري ا صاليم  ما  عالأرش  ا  بالئ    
اخخلا ي ا  عطاي  م  فن  لري ك ا   ب 

ا خاص   ما  عالأرش  اخييطةط    ا  يلم  ممعطاي  "اخلأزم"  ا  طاس   ا رم ط   و ي طر  ا  لم    ممعالأرش  ا  خ وة   

ا   كطر   ا علات   اا  مكل    فم  اه  ا يثائق ماخييطن    اخةياق  إلايم 
فم  طعاا    ا يثائق    م ا ل  شت  

   
مع فم غرش فخلا ي  ا  أبير   فم ات لائاا بأ ع غرش مسرر

 : العمومية ( 2)

فم   ا يثائق  من  مع ش   ي ع  فم  لعيلاا  مؤةف   ا  عطاي   غاط    ع  عخصطص  لا ع يمط   رم  م  صر 

  
م  ي   ملرلم من اخييطةي ش  فم ا  ف ةطرلأن   ا  عطاي م ع ا  ا ين   ب فن لأ صن لصة  ا ع يمط    

ن لأ عوق ا وةظ ما  صاوه ما  يج     ي  ا ةئاه ما كطا اه  اه ا صو  مفن  كين تاللا  و ابيق     كع ما ممن

 لا  خصص   ط ب فن علعكس   يمط  ا  عطاي    صطاغ   ما  صاولاه ا  ف خرم  ل   

 : الشمول ( 3)

   ااق  
  ع     

   عا  اا فم ا  ي
  عغاط  ج ي  ا   ا ا ما  فائع ا  ي

  ب فن لأ صن في معطاي لا أ يل   

  و     ن ا ابطعى  فن لُأ يت  من معطاي ا يصن معا    كع ما  خص ا يصن  مفن  غ   معطاي ا يظائن كع 

  ج ي  ا  فائع ما   ا ا اخخلاتط    فم دف ي ب  ما لأ عوق  اا؛  ل     ن ا ياجب فن  غ   
ا  عطاي اخخلا ي

  لأ اي  ي اا ا ل اش م/ فم ا  رل  
 ما فويكط  ا  ي

 : التحديد والدقة ( 4)

عع ر  ا رت  ما رم من فخص خصائص ا  عالأرش ما   الأيس   يما   ه  لابطع اا إصراياه مرجعط   اك    

من خلال  فكرر  ع  ه  ا ف    مرله  ماضه   بأ ع  ملرلم  م اصررا  عكين  مفن  لرت    ل     ب صطاغ اا 

 ا خاصط  ا  الم   

امات ( 5)  : توزي    ع المهام والالتر 

  ا  عطاي ميجا    من  دف يجب كلا 
  ا ل ا  ا فال   فن عكين ا  اام ماخمامر   

ا  لر ر ما رت  ا  اوو ان   
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    إن كا ت ا ع يمط  ماوو     

  فم عيصطة  ا يظطى 
   ااق عخصص  ا  ا  

بأ ع ماضه مض ةةةةه   ن ع     

اماه   ي لا  ة ر ا  عطاي مظطة    صطاغ  ا  عطاي  ةف   إن ا عكس ري ا  اويب  لر عيز ةةةة  ا  اام فم الا ري 

ض   ا  ةري ما  فاء    ا ليك    عة ر  لا  م  ي  مرجعى   اكم   معلار ا  اخةاةط  كإطاي  ا  عطاي  يا ا  مفار   

اماه  فم  رم  يجَّ   ام اخمامر مالإييالاه  إم ا ط  بفبب  رم مضوح ا  اام مالا ري 
ُ
ن ع  علر ر من

 : الإيجاز والاختصار  ( 6)

ا  لاةب ما بعر  ن     م ا   
فم مصاوه    ا  عالأرش ما   الأيس  لإ  از مالاخ صاي ممض  كع كو    عل ا  

   صعب معاا  ام م صر ا  عطاي بأ ع ا ة ةاض  م الإطلاب ما  كراي ما صيغ الإشأائط   
ماةع  ا رلا   ا  ي

  م     ا  عويماه: لياة  علوطوط     ةوطم
   آلاب مفخلاتطاه ا  ال  اخييطةط    

  مالإ  از ( 2016)بفيي  

معيضه  ا  ع    عؤلي    
ا  ي لاخ ةاظ  الاك ةاء    

م كل   ع   فم  رم شر اا   ا   ع  فم  ا عباياه  معلاه  ري   يس 

 ا   صيل  فم ك ا   ال "ا بعر  ن الإطلاب ا ُ ِ ع فم الإ  از ا ُ خِع"  

 : الحداثة والمرونة ( 7)

ر من ت ا ا فم مفائع   لأ  رش  ا  عطاي ا  طر لا لراث  ما  رم   ما  الوط  ا رائ    و لر ث   ياكب  كع ما دُف  ن

عخص  ااق   و  مأ لاه  ممياتن    فم  مياثيق   :  
اخييطى  مال   فخلاتطاه  متالوي   ( 2022)لليص      

   امم  ا   الم   ي لا  ة ر صة  فم فكرر من صةاع  اخةاةط   م  ي لا  ة ر ا  الوط   و ابيق فم ا ةائرم من 

   ( 2009) يلم رم   مجيله

ح ل خطوات بناء خامسًا:   : معيار أخلاقيات المهنةالنموذج المقتر

  بأ ع  وم  ةوطم عم اعباع ا خاياه ا  ا ط : 
 من فجع  لاء رلا ا  عطاي اخخلا ي

  صريه  ن كطا اه فييطةط  ممالط    (1) 
 الإطلاع    ا  عالأرش اخخلاتط  ا  ي

 ج   ا ل اط ا  تأا ا  ما   ةق  وياا   ش  رله ا  عالأرش مالاة ةالم ملاا   (2) 

ح   (3)   علر ر   اط الاخ لاف فم ا   رش   يلاا مع ة ر ما  صوه ملاا لإضا     و عطاي ا   ري

   لإضا  اا  و عطاي من خلاص  ا ل ا  ش  ا فال   ش    (4) 
 اة خلاص ا علاض ا   ري

من  لاض فم ت ا ا  ام  عرى إضا  اا  و عطاي   –بأ ع خاص    –ا  فار   ل ا خوصت إ ط  ا رياة    (5) 

ح    ا   ري

  عرى ا رياة  ملاةي اا  ويات  ا عر    فم ع اةاا م  ت ا اه   (6) 
 إضا   ا علاض ا  ي

ي المعيار سادسًا: نموذج ال ح لأخلاقيات مهنة الأرشيفالعرب   : مقتر

 :  مصطلحات المعيار 

ح م  ي   من ا  صةةةةاولاه    ما  ةارطم   ةةةةم ا  عطاي ا   ري
عم ععة ن معم اا ل ائ   ا  صةةةةاولاه   

 لرا   ا رياة   
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 :فلسفة المعيار

رلا ا  عطاي مثط   ةةةويكط  إييةةال   ممبالئ فخلاتط  عيجياط   لأييةةطةي ش  ما كطا اه اخييةةطةط  تفةةا ررم  

   ع ر م ف  ةةةةةةةةةةع خرم  م  ا  لا م     تيا ر ا ع ع ما  بالئ اخييةةةةةةةةةةطةط   معرمي  وفةةةةةةةةةةة  ا  عطاي  يل  

  ا عا م م ع الإ 
عا   ما سرةةةةةةةةةةةةة    م ة   عرامل  ت ةةةةةةةةةةةةةا ا يئيفةةةةةةةةةةةةة  مجيرة   ملع ار  ام اخييةةةةةةةةةةةةةطةي ش  ما با   ش    

ام ا  يا  ش  ما تسرةةةةةةر عاه  مشسرةةةةةةر ث ا   ا  فةةةةةةاء   ما  لاةةةةةةةب   
ا  عويماه  م  ا   ا بطا اه ا أةةةةةةخصةةةةةةط   ما ري

ل ا ب يةةةةةةةةةا ط  ات لاء ا يثائق مإرلاكاا  ما  لا م      زار  اخييةةةةةةةةطةي ش   م  ا   ا  فةةةةةةةة ةطرلأن ما با   ش  

از  مضةةةةةةةةةةةةةةة ةةةان ع ةةةر م ا خةةةرمةةةاه اخ ييةةةةةةةةةةةةةةةطةطةةة  لمن   ةةةب فم مل  فم  رض تييل خةةةاي   اةةةاق ا  يا  ش   من الا ري 

  صةةةةةةةةةةةةةةطاغ  رلا 
م    متر ع ت الاةةةةةةةةةةةةةةة عا      ما ويائه  م  ا   ا يثائق من ا عبث ما  ون ما   ايم غرش ا  سرةةةةةةةةةةةةةةر

 ا  عطاي لا  عالأرش اخخلاتط  الآعط : 

  (ICA, 2023) معطاي فخلاتطاه مال  اخييطن ا صالي  ن ا   وس ا رملى   لأييطن (1) 

  إصةةةةةةةةةةةةةةةةراياعة  ا  خ وةة (  (2) 
  ا صةةةةةةةةةةةةةةةةالي  ن ج عطة  اخييةةةةةةةةةةةةةةةطةي ش  اخمة كي ش  )  

 ,Archivists) ا  عطةاي اخخلا ي

Society of American, 2020) 

ا ي ش   (3) 
  ا صالي  ن ج عط  اخييطةي ش  اخةري

  (.Archivists A. S) ا  عطاي اخخلا ي

  شفخ ط (  (4) 
  ا صالي  ن ج عط  اخييطةي ش  ا كلرلأ ش  )  

 (.Archivists A. o)   ا  عطاي اخخلا ي

 :حدود المعيار

  مصرةةةةةةةةةة ما عا م ا عر      
  ج ي  ا  ؤةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةاه ما كطا اه اخييةةةةةةةةةةطةط    

عم إ رال ا  عطاي لغرض ا ع ع ل    

  
  مصرةةةةةةةةة ما عا م ا عر    معم ع ةةةةةةةةة يلاا   

ه   
ن
ر صةةةةةةةةةِ   ُي 

ميُم طت ا   ةةةةةةةةةا ا ما  أةةةةةةةةة لاه اخييةةةةةةةةةطةط  اخخلاتط  ا  ي

 :  ا  عطاي   ل     كن ا  يل فن  رمل ا  عطاي كا  الى 

  م ال ا يثائق ماخييطن   الحدود الموضوعية:  ( 1)
 اخخلاتطاه ما فويكطاه   

  ج ي  ا صيغ ماخي ال ما يةائط   الحدود الشكلية:  ( 2)
 ا يثائق   

جم ملا معرب   الحدود اللغوية:  ( 3)  ا وغ  ا عة ط    ا  عطاي  ر    م يس مري

 ا يطن ا عر      الحدود المكانية:  ( 4)

 

 :متر  المعيار

 : ح من نسختت    يتكون هذا المعيار المقتر

موجزة (أ فييطةط     نسخة  مؤةف   كع  م ر    
للمستفيدين  عصوه  لإ لان    توجيهية  كإرشادات 

ز تيا ر ا ع ع لا  ؤةف     والأرشيفيت    ر 
ُ
امام  اا  مع عيضه ا ياجباه ا فويكط  ماخخلاتط  ا ياجب ا ري 

https://doi.org/10.70000/cj.2025.75.640


DOI: 10.70000/cj.2025.77.640 

 

Cybrarians Journal   2025 ديسمبر، 77العدد  
 

  
40 

   [1] بأ ع إ  ا    ميةاف

را      نسخة كاملة (ب مشسرر اخييطةط    ما  ؤةفاه  لا كطا اه  مالا  ةاظ  اا كرة يي   ع   لا   ال 

ميات  ا  ؤةفاه ما كطا اه اخييطةط     الا ري ت  مع كين ا نفخ  ا كامو  من م رم  م ص لأ كين 

ح مبفط مميجز  متأ ع ا   رم  ما لص  من  لام ن يئيف  م لام ن  ر ط  ع م  لاض فم   اط م  شر

عتبع  مع ا كامو   و عطاي  ا نفخ   لا كامع ملا لألةصم ف رر ا  ن الآخر  م ط ا     م ي   ا  عطاي   
ا م ي 

  ا  ؤةفاه ما كطا اه اخييطةط   
 ا نفخ  ا  يجزم ا  الو   لإ لان  لاا   

 النسخة الكاملة: 

 ا   رم : 

  مةويك  مرجعى  ممبالئ عيجياط  إييال    لأييطةي ش  ما  ف ةطرلأن      ( ف
لأي ر رلا ا  عطاي إطاي فخلا ي

  ر ةياء   كل  لا لأارف إلى ع ر م  ويل   أ لاه إلاي   فم تا ي ط  فم ما ط  فم  لط  لعيلاا  

    كل  مام   ل يق ا  يلم اخييطةط   متف اي    ( ب
ا  ملا لأ     لالإ زام ا  ا ي  

ً
   يس تا ي 

ا  عطاي اخخلا ي

 جا  الإلايم ل م مجُيلِه معابط   ل راي إلايي  

ام ميظةياا ل   مملاا   (     في جا  فم كطان  و عطاي   كلاا إتراي ما  وزم من إجراءاه    ان ا ري 
 لر عب  ِ

   ال مخا ة  ؛ إ ا  زم اخمر   
 عابيق   و   إلاي    ويام   

ا  اي    ( ل ا يثائق  إلايم    
من  ع ع    ا  عطاي    كع  رلا    

ا يايل     " "اخييطةي ش  مصاوه  لألابق 

  مظطة  فييطةط  
ماخييطةط  م ةماا معلمط اا لغض ا لمر  ن عخصص  اخص   طا  ا عم تفكيل    

 بأ ع يةم   

  في م ال     لات  للةظ مإلايم ا يثائق  ( ه
لألابق    كع من ا   عاتر ما  ل رب ما   ريب ما   اوع   

ا يثائق ما  يال اخييطةط   لأ     لصلا طاه ا يصيل إلى     ما لام 
ماخييطن ما لألابق    اخييطى 

م ط    امج ما  ابط اه الا كري  ةياء مالً ا فم من خلال ا ر 

  م ال إلايم  ( م
  فم ا  ؤةف  اخييطةط  كع جا  فم ريئ  فم ملم   فم إلايم عع ع   

  صر لا كطان اخييطى 

   
    ررا ا  ايي/ الإلايي فم ا يةطط فم اخييطى 

 ا يثائق معلمط اا م ةماا ةياء   

ماخييطةي ش    ( ز ما  رل   اء  ا خر  اخييطةي ش   من  كع  ما   امع   ش   فلام  و ياصع    
اخخلا ي ا  عطاي 

  ا كطا اه ا  خ وة   م  ش  ا كطا اه اخييطةط  م ع اا ا بعض  
 ما  ف ةطرلأن  مف  اء ا  ال    

   م  ب فن  مار رلا  لر ا  عامع م  ا يثائق ما    املاه   ( ح
ام ا  لوع الإشفا     فلام لا ري

ا  عطاي اخخلا ي

 
الدراسة تصميمه كلافته والإعلان عنه في مقر أي مؤسسة أرشيفية يشبه ما تطبقه وزارة الصحة في  المعيار    [1] الذي تقترح 

مؤسساتها العلاجية بوضعها لافتات توضح حقوق المَرضَى والطواقم الطبية وواجباتهم، وكأنها وثيقة لآداب المهنة. وهذا يساهم في  
 لمستفيدين.شفافية العمل، والتعاون بين العاملين وا
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  ع م عاي ةةةة  مشأاط م  ي اه بسرر   م لي   من  طث ا  نس ما عرق ما رلأن ما  يج  
اخييطةط  ا  ي

 ا فطاس  مغرش     لغض ا لمر  ن الاخ لاف فم الاعةاق معاا  

 ر نص المعيا

 أخلاقيات عامة:  (1) 

م  ا    و  1/1 مسرر     ال    ماجا   فن  كين    
اخييطى  ا  ف ةطرلأن         اة  بال  مفن  لفن 

 ما با   ش   

اخييطةيين ما  ف ةطرمن  يفيا خصيما فم ف رالا؛ م   اخييطةي ش  ع ر م خرماعام  و ف ةطرلأن  2/1

 ما با   ش  معوبط  ا  طاجاعام ما رل    اة ةفاياعام بأ ع لائق مململ  

ا   رش  3/1 ع و    دفا ر     م ا  اخييطةي ش   ا عام  رى    
اخخلا ي ا   رش  اخييطةط   ا كطا اه  علم  

را من طرق ي   ا يع  ا عام   اه ما لرماه مغرش
      لا  لاض 

   رلأام  متف ع ش    
 ا  ا  

 ا يع  لاخلعال اخخلاتط  ا   صو  ل  اية  مال  اخييطن م ا  اعع ع ا كطا اه   4/1
خييطةط     شسرر

  تر 
لِر من ا   امزاه ما  خا ةاه ا  ي  اخييطةيين        ياا  ن

ا  ك باه   5/1 يفةاا  م    ا  عر    مؤةفاه  ل ط   م   ا   امع  اخييطةط      ا  ؤةفاه  علرص 

 ما   ا ن  

مم   6/1 اخخرى   ا كطا اه    
ا  ال     زملاء  م   جطرم  يبك   لاتاه  عكو ن  إلى  اخييطةيين  دفعى 

ما  ؤيخ ش   ما  فكيكاه  ما وغاه  ا خايط  اء  خر  م ع  ما  ة ب   ا  فا رم  ا  ان    
ا  خ ص ش    

رم    ماخثة  ش  ما با   ش  مغرش

لم ط    7/1 فم  ملوط   فخرى  ا صاليم  ن كطا اه  اخخلاتط   ا  عالأرش     وام ج ي  
اخييطةيين    لأراع  

خصيصًا معطاي ا   وس ا رملى   لأييطن  مكل    ويام مرا ام عابيق ا  عالأرش ا ةلط   لر ا  عامع  

 م  ا يثائق ما  ف ةطرلأن  

    ال   اعلالا إلى اخييطةيين  فعىد 8/1
   اخييطن ما عامو ش   اا  مال   عرع مالط ل   

  جيلم ا ع ع   ل ق لا ع 9/1
   اخييطى 

     اخييطةط اه كطا لاإلا  يجيل معطاي فخلا ي

م  فب م   طاه ا لاج  مما  10/1   فصريع  معلرلأ   كع  ري
  من ا  ا  ا  ي

ع م مراجع  ا  عطاي اخخلا ي

ا اه مملا ماه اخييطةي ش  ما كطا اه اخييطةط 
  ا  ال   م  مرا ام اتري

   ما با   ش   دف  ر   

 المسؤوليات القانونية:  (2) 

ام   اخييطةي ش  ما  ف ةطرلأن  1/2  ا  يا  ش  ما تسرر عاه ا   عو   لا يثائق  ل الا ري 

م  2/2 ا يثائق  ا  لم   لإشأاء  ما  يا  ش   ا ويائه    معر   
م    ار اخييطةيين    ملاا  ةماا     ا  خوص 

مين   ابيق  مالإم  ال   رله ا  يا  ش    لغض ا لمر  ن صطغ  ا يثط   فم ي واا ا  الي فم ا رتم   م وري 
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  اا   

الا  راء ا   ع ر    ا يثائق لا سرت  فم الإعلاف فم الإ راق فم غرش     لإخةاء جة    فم إرراي  ق   3/2

 جة    لا تف ط لا   الم  

  مإ ا  اا  و ل   4/2
  آ ط  ماضل  ممعول     بع ا أ امى من ا فويك غرش اخخلا ي

    كع كطان فييطى 

 ا فويك  مع ة ر ا ع اب ا  لاةب إن  زم اخمر       مخ ص   وبت  ياا ما رل  وياا ل ا لأتلاةب م   

ا فطاةط    5/2 ا  فاء    ما    ر م  مةطو   جطر  بأ ع  م ةماا  م      عاي ةةةة  كع  من  جزء  ا يثائق 

ا عام  ما أخصطاه  ما  فؤم  ش   ا  ا ي ط   وفطاةي ش   مي  ا  فم   ما     عط   ةال  ش   فكا يا  ةياء 

      ا ي ش  

اعام  معاي ام  اخييطةيين  دأايك 6/2 مصا عى    م   ا   خصص   مخر   
ِ  ش 

ن مم خلي   ا ُ سرر ا فطاةاه 

      فا رعام  ا  راي 
    ا  راياه  ماعخا    ا فطاةاه   ةن ا  يا  ش  ما تسرر عاه  مصطاغ     

    اخميي     
  ا  ي

الإصغاء     ةظ   يئ        عؤثر  ما  فؤم  ش   ا  سرر  ش   م  ب     ماخييطن   ا يثائق  مإلايم 

    لأييطةي ش  بأ ع جطر 

اخييطةي ش   7/2 متأ    متفارم  ياا  ا  فاء     عر م  ةطاةاه  مض   اخييطةط   ا كطا اه     

      عيثيق ج ي  ا  راياه ما ع وطاه ا   خلم ع اه ا يثائق م ع 
ما كطا اه اخخرى  وياا ل ا   

را  م ويام ج طعًا تأ ي  شسرر ث ا   ا   فاء   ا ةرز مالإ رام مالإت لاء مإ غاء الإضا   فم ا  طر مغرش

  ا       ك ع  
   

 الواجبات المهنية:  (3) 

 الاقتناء:  1/3

     اخييطةي ش   رم ا  لا س    ات لاء ا يثائق مض اا   ف يل اعام    ر عتفبب رله    ( ف
لأنبعى 

  ع زئ  ا يثائق مع  ع خاييم     ني اا ا ع و    م  ب  ويام ا  عامن  ط ا  يلام  
ا  لا ف    

  ا   ان اخجري لل    
  عكو لاا معرعيباا اخصوي ش   م  

 من فجع  ةظ ا يثائق   

مع  ويثائق    ب      ( ب ما ا  وت تط  اا اخييطةي ش  ما كطا اه اخييطةط  م ا ل  الات لاء غرش ا  سرر

  ظارره     مإنعيا ر  فن ا لط   ي م  
  م   عا صول  ا خرم  ا كان   

   اخييطةي ش  ا  ط ن من فن ات لاء ا يثائق  اه ا  صري ا  أبيه من ي    فن دأ   ا   ايم غرش   (  

  ا يثائق ما  يال اخييطةط  مما لأ عوق  اا من ميال فخرى كا  خايطاه ما  ل لاه  
م      ا  سرر

را    ما  فكيكاه مالآثاي مغرش

ا ة ب   يل شت    ( ل مميض   ا  أبير   ا ايئاه  فم  اخيخاص  الإللاغ  ن  اخييطةي ش     ب    

م    ياا معلللأر زملائام ما كطا اه اخييطةط  متة ب  ا صو  ما  ااه   ا يثائق فم ا   ايم غرش ا  سرر
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  اه ا صة  فم ا  صول  ملام  

   رض خاياه  ل ةظ    ( ه
  ل رامل ات لاء ماضل  ع  رش  لا أةا ط    

اخييةيين ما كطان اخييطى 

  الات لاء م طان مصاليه  يضوح  

ماجب       ( م اخييطةط   الإجراءاه  م يةا ط   ار   اخييطةي ش   ا ر   اخييطةط     ان  ا كطا اه 

  ات لائاا    ا يثائق ما    املاه ا  لةيظ   رلأام مميثيتي اا   صل ما  لا م      
    ماخ  ط    

  الاةتب اء ما لةظ ا رائم  
 مف  ط  ا يثائق  ةفاا   

     ب   ( ز
    
 ج طعا ا فعى  لا ةا  ا  ا ين  ط ا  خص عر طع ا يثائق  لأييطن ا يط  

   اخييطةي ش 

ا  رل ما  يا طر ا  لرلم  ما فعى   عرم اةت لاء ريئاه فم جااه فم مؤةفاه فم مزاياه غرش ما  

 دفت نط  ا  ا ين  

اء   يم ( ح ا سرر الات لاء  ن طة ق  اء   لر  ا خر  ا     ش     رلأر   اخييطةيين  اء   ا  ط    م  فا رم خر 

ائب ا  ف ل    وياا   ويثائق  ا ل ر   اؤرا متط   ا صر    ا  ط       )إن مجره(  لاء   ا  ف ارف شر

    ا عال    ا فيتط 
اء  متت   ويثائق        ماخل   ا  يجياط  ما ويائه  ا  بالئ  م   لأ  اسر   ل ا   ا سرر

  ا  ي

   ا صو    اه ا   يطم ا لكيم  فم ريئاه  مضع اا 

ميي  من  إ ا كان ( ط إضا   لعض ا يثائق اخييطةط  فم ياباا من  ارم اخييطن   ب       إ غاء  ا صر 

مجرما(   فم   لا  ا ل ش     لاعصال  جاررم  تصايى  للل  اخييطةي ش   )إن  لا  راي    مإللاغام  م  ويام 

  كار   فم رب  م  تطامام   فخرى  مف يل اه  إلى  ا فعى   ل واا   م ويام لرلا من إرلاك عو  ا يثائق 

   ا   خلم معلر ر فةباب إ غاء الإضا   فم ا تف طع مالإجراءاه ا  راياه ج ي    يثيق 

2/3  : ي
 الإعداد الفن 

 لرص اخييطةيين    ا  طام لا ع وطاه ا ةلط   ويثائق    فك ع مج  معابيق ا  عالأرش ا ةلط    ( ف

 ا رم ط  بأ ع لتيق  

  إ رالرا  لطا من فجع ا  لا م    ( ب
لأ عامن اخييطةيين م  ما ك  ا يثائق ا خاص  ما   صر  ش   ياا   

  وياا م ةماا بأ ع ملاةب  

  )    
ا ة   لا  عامع  ا ام  إشر   علت 

ا  ي ا كطا اه    
ما عامو ش     تطام زملائام   لرص اخييطةيين    

ا اوب  ممفا رعام  لر  معيجياام  الإلايي   ا  ايي/      ررا 
خصيصا    ا يثائق   م   ا فوطم 

  بأ ع ةوطم  
    ان مصي اا  ولةظ ا  اي   

  ا ع ع   ع ع ( ل
ل ا لأ يا ق م  معالأرش    اخييطةيين ما كطا اه اخييطةط     عي طر ا  صاولاه   

عيب ما يصن لرلا من ا  صنطن ما ةارة (    ا  خصص م  ياصوين م  ا كطا اه اخخرى  )م ع ا ري

اء ما  امعاه م   من فجع ا يصيل  و ي طر ا  اويب  ما  ري  ش  اخييطن خر 
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 اخييطةيين تيائم فم جرامل مصن ماضل   و يال ا  لةيظ   رلأام   ( ه
ُ
 ُ عِر

 الإتاحة:  3/3

ا  عويماه  ( ف مصالي  إلى  ما عالل  ا  ة وح  ما يصيل  ا يثائق  إعا    ععز ز  اخييطةي ش     ب    

 اخييطةط     فمة   ااق ض ن  رمل ا  يا  ش  ما ويائه ا  لم    ما تسرر عاه  اه ا صو   

  لم ام ما  يا  ش   اه ا صو  ا صاليم   ( ب
 لرص اخييطةيين    عابيق تيا  ش   ة   ا  عويماه   

 من اخمم ا   لرم ما  ؤةفاه ا رم ط   

  الإطلاع    ا يثائق لعر ع ر م طوب مفبب ماة خرا  ا  صر ةةةةه ا لازم لل      (  
 وبا   ش  ا لق   

ممن   رم  طا اه يخصط  مغويط  فم خاالاه عيفرش مز ة   عرض  ةف   و فاء   ما ع اب م  ا  

   ا علم   ا ويائه ما  يا  ش   

 ع ع اخييطةيين    عيفرش الإعا      فمة   ااق من خلال شسرر شف  فم صيي يت ط   ويثائق   ( ل

 م  مصةاا بأ ع لتيق    ميت  ا كطان فم ا  ؤةف  اخييطةط   

ما  فؤمل   ( ه   
اخخلا ي الاة خرام  تأ       ماضل   لإعا    ةطاة   لصطاغ   اخييطةيين    يم 

را مععة ن ا  ف ةطرلأن ما با   ش   اا     و يال اخييطةط  مشسرر

  ا  عويماه الإعا   ما  م  ل باا   ( م
    مع ر   كاعصا اا ا  باشر ل صا ه يخص فم كطان  ةبباخصع   

    ياا ا سر   فم     تييلا    إعا  اا فم فن عكين خاضع    ا ين  ةرض  و

ا     بوين  تر    كلام  إعا   ا يثائق فم اة خراماا       ا  ع ي    غرش   ا  ييل   اخييطةيين  دأ    لا  ( ز
ً
  تييل

ما بطا اه    ا خصيصط    ل ا    ا  ييل   رله  م ع    ري يا   فن   م  ب  ا  رم   مملرملم   يضوح  ملرلم

 ا أخصط   

لأ ةامض اخييطةيين م  ا  ا ل ش     تييل إعا   ا يثائق ا خاص   ام ل ا  لةظ   يتام ميفا ر   ( ح

ام     إعا  اا ل كر  تري م كن؛   كع اخ يال   ب الا ري 
م   الاعةاتاه  ل  ي   م    ا ل ع   متت  ا  ر 

   الاة ليا   فم 

ا  لةيظ    ( ط ا  يال  مصن  جرامل  فم  تيائم  اخييطةط   و ف ةطرلأن  ما كطا اه  اخييطةيين  لأي ر 

الا ري ت     رلأام ميفاوين مصي ام إلى عو  ا  يائم ل ع ا ارق ا   كل   ةياء لاخع ا  ا  فم  ر 

   ويام  م  ب  إعا   ا يثائق   تا ي ط  فم لائلط      تييل   ل ي  ا  ف ةطرلأن   إللاغ  اخييطةيين    يم ( ي

 ملصن      ا   ي  بأ ع ا  ييل  عابيق 

  ل ن   ا يثائق  مععة ةام      ا نسرر     يق  ما با   ش  ل ييل   ا  ف ةطرلأن     اخييطةي ش  إللاغ    ب ( ك

ف  من  عصاي ةةةةه    ا لصيل
ن
   ا خاص  ا نسرر مفؤم ي ام   يق ما ك   الإطلاع فم ا ن
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 الخصوصية والسرية:  4/3

  فم دن  ( ف
ف ه  ا بطا اه ا أخصط  مصي   ما  م عكتفب صة  ا عولط  فم لأ م الإ صاح  لاا لل م ت ا  

 فصلا اا لل    

دفعى اخييطةيين بأ ع   طث إلى عل يق ا  يازن   ش  إعا   ا يثائق مالإ صاح  ن ا  عويماه  ( ب

ا بطا اه ا أخصط  م  يق اخ رال ما     عاه   ا   ا خصيصط  م   م  ش  من  ا ط    ا يايلم  ياا  

  عو  ا يثائق 
   من  ا ط  فخرى  ا    ل    

  الإ لان  ن مفار اعام فم إخةائاا  (  
م اخييطةيين   يق ا   ر   ش  لا يثائق فم ا  بوغ ش   لاا   

 لري

  فب يغباعام ا أخصط   

  ا يصيل  ن م      ل  اخييطةيين  ن إ أاء فشاي مؤةفاعام ( ل
اة غلال صلا طاعام مام طازاعام   

   ل و اه ا يثائق مالإ صاح  لاا ةياء فثلاء   وام فم لعر عرك   

  إ أاء فم  ( ه
  ا يصيل   ل و اه ا يثائق   

لا   يز  لأييطةي ش  اة غلال صلا طاعام مام طازاعام   

  عؤلي  وكأن  ن رو اعام    غرش يغب ام  فم عولق  ام تر  تسر ب معويماه يخصط   ن ف رال  

ايًا يخصط  فببفم ت اخ ى     فم من في  وع   اؤلاء اخ رال فض 

  لأ ( م
اي بأ ع مباشر فم غرش مباشر   نبعى  بف ع     ؛ لرماع  الإر ال فم ا ل ر ؛     اخييطةي ش   رم الإض 

   ام   ا لفم  ام ف  بوفيخاص فم مؤةفاه فم ل

 الحفظ:  5/3

ل اء  اخييطةيين  لرص    ( ف اخصوط  كأا       ا  اا 
ما فطاة   را يثائق    مالإلايم  ا  اي ةةةة   ر    

  صري ملع ث    و عويماه   كم   متت إشأائاا 

م  لعين ا  لا ب لا يثائق فم تأو ةةااا     هصري عرخع خايج   ف ا كان مضغط فم  في  اخييطةيين    امم   ( ب

 فم إخةاء ا ل ائق ا  لةيظ  لراخواا  

لغض ا لمر  ن  تري الإم ان     كو لاا اخص    م   كامو    لا ظ اخييطةيين    فييطةاه اختوطاه (  

 مل يارا فم عيجااه اختوطاه فمغرش     من ا  فائع ا خلا ط   

اخيي ( ل ا كطا اه  إلى  ط    ما  فوو    ما  لاو    ا  ا رم  اخييطةاه  ل م  يلم   مف يل اعاا ةط  

  ا عا م
  في م ان   

     ما  عامن       اخصوط    

ما يايلي ( ه ا  فط    اث 
ا ري فييطةاه  م ع  ا لي ط   اخييطةاه  اخييطةيين       مصر     لا ظ 

  

را   مفييطةاه ا ارق ا صي ط  ماخماز ةةةةغ ما لو  ما عراق ما ط ن      مغرش

م اخييطةيين ا فطاتاه الاج  ا ط  ما   ا ط  ما  اي خط  ما وغو    ويثائق  ممن رلا اة خرام  ( م  لري

  مصن 
اخة اء ما  صاولاه ا خاص  لاختوطاه م/ فم ا   ا اه ا عرتط  ما رلأنط  ما  ا أ    
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فمياه   مصن    
"ا   نيه"    اة خرام  ةظ  ا   ال  ةيطع  مإعا  اا      ا   عو    ام  ا  يال 

  مصن مراةم ا زما   رلأام  م     لر ا  عامع م  مثائ ام ا خاص   
ا  فطلي ش   م"الإكوطع"   

م يفت ا يثائق ا  ك و    لام    عٌ دف خرم  فب ةطات  م غ    ممن     ا يثائق ا  ك و   

كط  فم ا عر    فم ا ةايةط  فم ا لو ط  فم اخماز غط  فم غرش      لا وغ  ا
   باط  فم ا ري

فكرر من  ( ز ك مإن كان   ش  
ا  أري   

اث اخييطى  ا ري    ةظ 
ا   امع    ا كطا اه اخييطةط      عع ع 

  ا   ام اخمل تبع ا فعى     مع امواا ا ع يي   يثائق ا طث فن ا  لا م     م رم     لم  
    
ع  ي

  لطازعاا فم ات لائاا  

ا   وطر   إلى   ط اخييطةا كطا اه        ب   ( ح   ا صيغ 
ا يثائق    ا رت ل  ما ع ع    علو ع  ل م 

 معيفرش  ةماا مإعا  اا  معي رش لرائع يت ط   اا   اا صيغ يت ط   و لا م     فصي 

اهة:  (4)   الأمانة والت  

  ا  صا ه  لر ا  عامع م  ا يثائق ما  يال اخييطةط   لأ 1/4
   لب اخييطةيين في ععايض   

  فجيي  2/4
فم ررا ا فم  طع في مصا ه    بأ ع غرش يةم     لمر    اخييةي ش  ا ري ةةه من   وام فم ع اص 

مع فم  م الع عيفرش الإطلاع   مع    ا يثائق ما  يال اخييطةط  فم ا لصيل  وياا فم ا  سرر غرش ا  سرر

 تسر ب مل و اعاا فم في سر  من رلا ا  بطع  

م   3/4 ا  عامع  ا أبااه  لر  مياطن  ما بعر  ن  ا أخصط   ار   لا ر   ا  ل     
اخييطةي ش       

لأنبعى 

 ا يثائق مم  ا  ف ةطرلأن ما با   ش   

رم فم   لاة    لا ع رش    ش  ا  ف ةطرلأن فم ع ا  ام فم تف غوام  ملأؤلي اخييطةيين ف  ا ا 4/4 فم عبري 

  ع ر م ا خرم  
   عة ع فيخاصًا    آخة ن   

تطاه فم ا  يائز     فاب  5/4   ملا دفعين  لطع الإطراء فم ا ري
لأ صرف اخييطةيين بأ ع ج اع  مما  

 زملائام  

  اعصالاعام ا  الط  ل  ايل الآخة ن )ا زملاء   6/4
   اخييطةي ش  الإتراي  ولا م يضوح فثلاء   وام م  

(  ملا   يز  ام الا  لال فم شفب  م ايل ا غرش خ ةفام  فم ات باس   ائج لليث لمن   ما با   ش 

 الإيايم خصلا اا  

اق ا  ييل ا  ةرمض     ا يثائق   ل يق  7/4   ا ع ع لاخري
ُ لمر    اخييطةي ش  اة غلال ام طازاعام   

ي خ ةفام فم  وغرش فم غرش        ملةع  فم ليء ض 

 التوظيف والتدريب:   (5) 

 لرص اخييطةيين    عاو ر مااياعام ا  الط  بأ ع مف  ر م رم الاك ةاء من ا  عوطم فم ا  ري ب   1/5

  ا  عر    
 فم ا يتيف  لر   ا  معيل    
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ماخييطةي ش   2/5 اخييطةط   ا كطا اه  اء  عي ر  ما   ري  ش    ا خر  ا  رل  ا لازم   لأييطةي ش     ا  فا رم 

  عاوب ا  فا رم فم عل اجاا   ما   اي  ش  
ا اا فم عو  ا  ي    ااق إشر

  ع     
 م وكطا اه ا  ي

 ممؤةف  فييطةط   فا   رطع ما  ري ب  ق  لأييطةي ش  مماجب    كع كطان  3/5

اء   4/5 اعام       لرص اخييطةيين ا خر  ك م ا   وطع فم    ف  رلأن م تفامين  ن  زملائام ا  ع خر 

 ا  عويماه  

متف ع ش    5/5   
اخييطى  ا ع ع    

ا  اوع    تأ ي   اخييطةط      ما  ؤةفاه  ا كطا اه  عع ع 

اه   لا   اي  ش  لإ  از ف  ال ملرلم م  ي رش ا  ري ب  والاب ما خة   ش  ا  رل م ا   للام ا خر 

 ا  لاةب   و يظطن  

م  م ا  يظطن  ياا بأةا ط  م ر       ع صر ا كطا اه اخييطةط  ا  عي ش   اا    ا   خصص ش    ط  6/5

ا   املاه  مبرف    ل يق    ولط   مفال اه   م ع  ا ةفال  يبااه  ما بعر  ن  ا ةرص  ع ا ؤ 

 ما  لفو ط   

 الأمن وإدارة المخاطر:  (6) 

 فمن ا يثائق ا  الي ما رتم  مفمن مل و اعاا مفؤم ط  اخييطةي ش  لا ريج  اخملى   1/6

    الإجراءاه  ج ي    ويثائق  م يث ين  ما  ال    ا ةكة    ا فلام     ا        اخييطةيين   لرص 2/6
 ا  ي

  ة لاه خاص     عغرش  تر 
مطم فم ا نف  فم غرش       

 من ي ع ا ف ع فم ا يثط   بفبب ا ري

لمر    اخييطةي ش  ما كطا اه اخييطةط  الإرلاك ا  تسرع  ويثائق خاي  جرامل ا ةرز مالإ رام  ُ  3/6

 علت ضغط ضيق اخماكن فم صعو   ا  خز ن  

 ا  خوص ملاا ةوط   ك ا ه  )م ع  4/6
إ ا ع ري الاة غلاء  ن ا يثائق خي ةبب؛  لمر    اخييطةي ش 

ا  عويماه  لأ م اة غلال  فم إرلاكاا بأ ع كامع  م      ي لا  را   طعاا كييق ليت( لمن عرمرش

 ا يايلم  ياا من في طرف آخر  

  عل ع ا  فؤم ط  اخخلاتط   ن ةلام  ا يثائق      5/6
ك اخييطةيين ما  ف ةطرمن ما با  ين    دأري

اي فم إعلاف فم  اب م ع ر  اا     صا ب  علت طائو  ا  ا ين     ر ةياء  مفي إض 

ا اه ا  فول    الاج اال   ب    ا كطا اه اخييطةط    6/6    و لا م     ا يثائق فثلاء ا لرمب ما ر  

ما فعى  ما  ياصع م  ج ي  اخطراف ل ا  يام ا  خا ة ش  ما خصيم من فجع   ا   ا يثائق  ملا 

  ةيطع      
 ما   من طوب ا  فا رم   

    ا   ا يثائق مإ  ا را من   7/6
م  ب    ا كيايث ا ابطعط    ار اخييطةيين ما كطا اه اخييطةط    

  رلا ا صرل  
  في م ان ا  باليم    ر م كع مفا رم م كل    

    اخييطةي ش  ما كطا اه اخييطةط    
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 خدمة البحث والمجتمع:  (7) 

اعام معاي ام اخييطةيين دف خرم  1/7    ك ع  ا        صا ه ا   خصص  مخر 

ام ا لصه ما  أييم   2/7
ن
تي 
ُ
صْر   إ  از ف  ا م م ن

 دفا ر اخييطةيين ا  ف ةطرلأن ما با   ش    

  علت   3/7
مط   مصالأ ام لق  لأييطةي ش  إجراء ا بليث ما رياةاه    ا يثائق ا  ي م كن  لةس ا سرر

   ما  يا ر ا  اب      ل ط  ا با   ش  ما  ف ةطرلأن

مين لعرم إ أاء معويماه  ن لليثام فم تسر ب   ائ اا  4/7 م اخييطةيين جايل ا با   ش  م وري 
 لري

   ام      غرش يغب

  عيصع  اا    معر  ام  اة خرام    ب    اخييطةي ش   لر إجراء لليث يخصط   رم  5/7
لا ل ائج ا  ي

   ا با   ش    رؤلاء  إخااي   لمن  الآخرمن  ا با  ين
 
   ما  م عكن    ا لي  لالاة خرام  فمل

  صره اخييطى 

   لليث  ام  فم منأييم 

م  لأيخاص  6/7 ا  ع ر  مالا  طاجاه  ما  صا ه  ا ل يق  ا  يازن   ش   عل ق  إلى  اخييطةيين  دفعى 

  ع فام فم عؤثر  ويام  
  ا يثائق م  ش  ا  راياه اخييطةط  ا  ي

 ما     عاه ا    ل    

ا  ف ةطرلأن فم  7/7 ا  عامع م     
ا علصر   ما   يرش  ةياء     ع ع اخييطةيين    م ا ل  كع في ال 

 ا كطا اه فم ا يثائق ما  يال اخييطةط   

از ا  ف ةطرلأن ما با   ش  فم م ا   ام ل  عال   8/7  
   م ن ا ري

َّ
لأتفام اخييطةيين  ن ا فويكطاه ا ُ خِو

  فم ا ةع    
 غرش فخلاتط  م ع ا  لرش ا وة  

  ا يصيل إلى  يئاه ملار    9/7
دفعى اخييطةيين من خلال ا  لا م     ا يثائق إلى ا  فار     

   ةظ عاي خاا معراثاا مصين   يتاا اخصوط  ما  كتفب   
  و    تأ   ا أعيب    ا  أايك    

ا بيئ    10/7 ا  لا م      مبالياه  اخييطةيين  لرلا من  رتاا  ك  ر م  ا   وطر    ا يثائق  عرم ر  ر م 

دفا ر   مالي  ملاا ك ييل  ا  الي  ا عائر  مكل      ماة غلال     
اخييطى  ا ع ع    ل م   اة رام  

  إ  ا  ا كاة اء  ما لمطة  اة خرام ا اات  ا أ فط 
 مغرش         ؛  

 النسخة المختصرة 

عكين رله ا نفخ  ل  ال  مثط   فخلاتط  ةويكط  علمم ا  عامع   ش  اخييطةي ش  ما  ف ةطرلأن فم ا با   ش    

  م  كن  لي  اا لة "
  م ان لايز لا  ا  فم ا كطان اخييطى 

ميثاق الأخلاقيات والسلوكيات م  م الإ لان  لاا   

"  م  كن رلا اة خرام مصاوه مي اق لرلا من  آداب وأخلاقيات العمل" )م   كر اةم ا  ا ( فم "بالجهة

 معطاي  مرًا خ   ميج   و ف ةطرلأن م يس  و  خصص ش    

 : اح مسودة النسحة المختصرة كما يلي  ويمكن اقتر

  إطاي ما لألم   ا  ا ين   (1) 
  ا  عر   ما يصيل  و عويماه   

  و ف ةطر ما با ث ا لق   

https://doi.org/10.70000/cj.2025.75.640


DOI: 10.70000/cj.2025.77.640 

 

   والأرشيف الوثائق  إدارة مهنة لأخلاقيات عربي معيار  أشرف مقلد 

 

  
49 

ا لل م ا  ا ين   (2) 
ً
 إعا   ا يثائق مبرف فةاس  ما  م  كن ا يصيل إ ياا م طر

ا بطا اه ا أخصط  ما خاص  مل ط  ملا   كن الإ صاح  لاا إلا لعر ميا    فصلا اا فم لاكتفا اا صة   (3) 

   
 ا ع يمط  فم لل م ت ا  

   ع وين  وياا   ي الا  ااء من فللاثام    (4) 
  ع يطر ا يصيل إلى ا بطا اه لاخع ا يثائق ا  ي

 وبا   ش  ا لق   

 م    لعر ا رجوع  و فؤمل ا  خ ص  

  كع  (5) 
م   ا أخص    إ ا كا ت   ا  م ايلرم  إعا  اا  وعام   فم  فللاثام  ع يطر   ائج    

ا لق     وبا   ش  

  علةظ ا يثائق  
 اخ يال   ب تفوطم شفخ  من اخللاث  و ا  ا  ي

   ب ا  لا م     ا يثائق م رم ا عبث  اا  ممخا ة       عرض صا ب   و فاء     (6) 

ا  عامع م    (7)  م  لر    مياتن م لرش 
عب   فم  ا  وةيق    ب    اخييطةي ش  ما با   ش      ر ةياء  رم 

 ا يثائق  

ُ لمر    اخييطةي ش  ما با   ش      ر ةياء اة غلال ا يثائق فم مل و اعاا  وري ةةه فم   ل يق م اةب   (8) 

از ا غرش    
 يخصط  فم لا ري

 دفعى  اخييطةيين إلى عيفرش ما   ا با   ش  ما  ف ةطرلأن م رم  رتو    وام ل ي طة      (9) 

 (10 )   
  شف  ا يثائق معصو ررا  كن ل عر   اخييطةي ش  ما  فؤم  ش  لا  ا  فم ا كطان اخييطى 

 وبا   ش  ا لق   

 مميا   ام  فم تطام ا  ا   ةفاا لا نف   ام إ ا م ره رله ا خرم   

  الإطلاع    ا يثائق لعر ع ر م طوب مفبب ماة خرا  ا  صر ةةةةه ا لازم لل    ممن  ( 11) 
 وبا   ش  ا لق   

 ةف   و فاء   ما ع اب م  ا   ا ع ريه     رم  طا اه يخصط  مغويط  فم خاالاه عيفرش مز ة   عرض

 ا ويائه ما  يا  ش   
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 ويمكن تصميم المعيار المختصر عل شكل لافتة عل هذا النحو 

 

  آداب وأخلاقيات العمل 

 هذه وثيقة لآداب وأخلاقيات العمل تنظم العلاقة بت   المستفيدين والعاملت   

  إطاي ما لألم   ا  ا ين   (1) 
  ا  عر   ما يصيل  و عويماه   

  و ف ةطر ما با ث ا لق   

 (2)  
ً
 ا لل م ا  ا ين  إعا   ا يثائق مبرف فةاس  ما  م  كن ا يصيل إ ياا م طر

فم  (3)  فصلا اا  ميا     لعر  إلا  الإ صاح  لاا  ملا   كن  مل ط   ما خاص   ا أخصط   ا بطا اه 

   
 لاكتفا اا صة  ا ع يمط  فم لل م ت ا  

   ع وين  وياا   ي الا  ااء من  (4) 
  ع يطر ا يصيل إلى ا بطا اه لاخع ا يثائق ا  ي

 وبا   ش  ا لق   

 فللاثام  م    لعر ا رجوع  و فؤمل ا  خ ص  

 (5)    
  ع يطر   ائج فللاثام فم إعا  اا  وعام  إ ا كا ت   ا  م ايلرم ا أخص   م  

 وبا   ش  ا لق   

  علةظ ا يثائق  
 كع اخ يال   ب تفوطم شفخ  من اخللاث  و ا  ا  ي

   ب ا  لا م     ا يثائق م رم ا عبث  اا  ممخا ة       عرض صا ب   و فاء     (6) 

م  لر ا  عامع   (7)    مياتن م لرش 
  ب    اخييطةي ش  ما با   ش      ر ةياء  رم ا  وةيق فم عب  

 م  ا يثائق  

ُ لمر    اخييطةي ش  ما با   ش      ر ةياء اة غلال ا يثائق فم مل و اعاا  وري ةةه فم   ل يق  (8) 

از ا غرش    
 م اةب يخصط  فم لا ري

 دفعى  اخييطةيين إلى عيفرش ما   ا با   ش  ما  ف ةطرلأن م رم  رتو    وام ل ي طة      (9) 

  شف  ا يثائق معصو ررا  كن ل عر   اخييطةي ش  ما  فؤم  ش  لا  ا  فم ا كطان  ( 10) 
 وبا   ش  ا لق   

  مميا   ام  فم تطام ا  ا   ةفاا لا نف   ام إ ا م ره رله ا خرم   
 اخييطى 

  الإطلاع    ا يثائق لعر ع ر م طوب مفبب ماة خرا  ا  صر ةةةةه ا لازم لل     ( 11) 
 وبا   ش  ا لق   

ممن   رم  طا اه يخصط  مغويط  فم خاالاه عيفرش مز ة   عرض  ةف   و فاء   ما ع اب 

 م  ا   ا ع ريه ا ويائه ما  يا  ش   
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https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-

11/IM%20DATAPROT_flyer_final-AR_validated .pdf / 

لال من    Code of Ethics(  1996ا   وس ا رملى   لأييطن  )   :ICAعم الاةري

https://www.ica.org/resource/ica-code-of-ethics / 

لغرال  ا عراق:   اخييطن عاي خ  مفصلا   مإلايع   (  1979  ) مل ر مل يب   ما    م ةا م  بيل   ف يس  
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: مياثيق ممياتن   2022  ) يتط   لليص    
م و  يما ر  ورياةاه ماخللاث (  فخلاتطاه مال  اخييطى 

  ا عويم الاج  ا ط  مالإشفا ط   
   878 - 852(  ا صةلاه 3) 6ا عو ط    
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ق ا  زائري )تفلايل  مةاطن م اعل (   تفلايل   ا  زائر:   مطرا ط  ل راكز اخييطن ا يلائط   وسرر
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327-353  

  
  ا  فتأةطاه  (  2014  ) فةام  مل ر خوطع   ز لا ي
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