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 : المقدمة

ةوسااااا و  إ  العقود الساااااتمقإ دا  مااااا اخ قعت     خلا  إ   خلال دتبع   تنتت  خشااااا س إ خسااااا  إ  و        ث  

و    ،تل ج س ال ول  للأخشا  ك  ، و   تن دول   قهن إ   إ خشا ستت ونن إ  و م ع تت  خشا س : قنهت ، خسا  إ

ام  وحثت على  ، ك ت على  ه  إ معضاااهت هذه ال عت    الأخلا  إ  ضاااتوت وق تخساااتت  خشااا س إ  دنتولت  ز الال  

  بهت و 
ز ب ،الآخر   ق تخسااااااتهت، وحذخت قا معضااااااهت  التوسااااااع  ز تجنبهت عن  ق تخسااااااإ الع    ونتلبت الأخشاااااا س   

  
ة للاهت تم   و  نسااااااااتن إ  ك ت  طت  ضااااااااتوت وقسااااااااتق  ن   إ  و دطب ق إ  ،الأخشاااااااا  ز   الع      ،قث  

 و الج ل  ز

  
   و الجهإ الأخش ،الأخش  ز

  د ك القضتوت. و وضحت خ ي الك تن الأخش  ز
  س إ ال ص خة ل  ع تخ  ز

  دغط تهت لقضتوت وق تخستت مع نهت و 
ز    ،دتسق معض هذه ال عت     ز   ح  

ز معضهت بتغط ته  و  ز     ت   

ز  سوف  و   ،ال عت    الأخرى  قا ِ بَ    و الاهت تم  قع نإ دسرد بهت  و لا دحظ بنسس التغط إ  على نواح    هدر   

   م خدهت الك تنتت الأخش س إ ال خت سإ   هذه ال خاسإ  تنتولد
ن تذج قا قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   الت 

 . ودح   هت هذه ال عت     ققتخنإحول العتلا قع 

 مشكلة الدراسة:  (أ

   
  ل هنإ الأخش   ل ج وعإ قا القضتوت دك ا قشك إ هذه ال خاسإ  ز

  ك  قع تخ  خلا  
وال شكلات   ،دبتز

   ذي  ال ه إ قا ومهإ ن ر الك تن ال
ز ك  قع تخ على  ضتوت قع نإ دون  ضتوت  خرى قتأثرا  ز م خه، ودر   

ف هت    م خ 
الت  متلبيئإ  ال ستحوذة على الاهت تم داخ   ،ذلك  البيئإ  والقضتوت  واهت تم    ،بشك  عتم  هذه 

ز  ز على الجهإ  و الك تن الذي  م خه الأخش س     بشك  ختص.  ت ك القضتوت بوالقتق   

  ه  إ ال خاسإ:  (ب

التعرف    علىودح   هت  ستع  ققتخنإ قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   الصتدخة عا   تنتت قخت سإ  ت

للأ   
الس وك  والأخلا   ل ضبط  دحتتج    

الت  القضتوت  الوثتقق والأخش   على  ها  م هنإ  ز  والعتق    ز  خش س   

ال خت سإ اهت تم  بتخصصتدهت  على  تستحوذ    
الت  ال هن إ  وال ستق   الأخلا  إ  القضتوت  وخم   ها   ،

  العتلا
ز  ز   ختص مك تن الأخش س   

اح  و  م اخ قع تخ  خلا   ، ك ت د هر  ه  إ هذه ال خاسإ عن  قحتولإ ا   

  م خت عا و   ، ث  الونا العرب   د  مغراف إ   و قؤسسإ  و قنطقإ
  كا الاستستدة ق ت متء متل عت    الت 

ال خت س    م اخ   إالك تنتت الأخش س إ ال ول إ والونن إ وال هن إ 
  دس    ز

الت  النقتط    استخلاص  ها 
 ز

 . قع تخ عرب   لأخلا  تت قهنإ الأخش   

 هدف الدراسة:  (ج

  م   تسعى ال خاسإ  ل
ت عا   تنتت  خ ققتخنإ ودح    ن تذج قا قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   الت 

و ها قوانا    ،والخروج مأها نقتط الادستق والاختلاف بينهت   ، خش س إ دول إ  و ونن إ  و قهن إ قخت سإ

  ك  قنهت. 
 القوة والضع   ز

 تساؤلات الدراسة:  (د

 دحتول ال خاسإ الإمتمإ على التستؤلات الآد إ: 
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  م خت حول العتلا (1) 
 ؟ قت  ها قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   الت 

ز ن تذج ال عت    قوضوع ال قتخنإ (2)   ؟ قت  ها نقتط الادستق والاختلاف ب  
  دغط تهت لقضتوت وقشكلات  ( 3) 

 ؟ هنإ عا معضهت البعضالل تذا دخت   قعت     خلا  تت الأخش    ز

  دغط هت قعت     خلا  تت قهنإ الأخش  ؟ (4) 
 ه  دؤثر البيئتت ال ح  إ على القضتوت الت 

 لأخلا  تت قهنإ الأخش  . ختص ه  وحتتج الونا العرب    ل قع تخ  (5) 
 
 :  حدود الدراسة (ه

  خلا  تت قهنإ الوثتقق والأخش  . قعت     : الح ود ال وضوع إ

 . العتلا ك ه: الح ود ال كتن إ

  ل هنإ الأخش   حت  انتهتء ال خاسإ 
ة قا  م اخ  ول قع تخ  خلا     الس  

 م. 2024الح ود الزقن إ:  ز

 : الدراسة يةمنهج (و

 : ما يلى  الدراسة على منهجية اعتمدت 

 (1)   
، ودخاسإ  ها ودطوخهت  ل رامعإ نشأة قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   حول العتلا : قنهج البحث التتخ خز

   م خت قعت     خلا  إ
 . الأخش   الوثتقق و ل هنإ  ال ؤسستت والك تنتت الأخش س إ الت 

   م خدهت   تنتت  خش س إ قخت سإ   :  نهج ال قتخنال (2) 
ل قتخنإ ن تذج قا قعت     خلا  تت قهنإ الأخش   الت 

 . والاختلاف بينهت  تشتمهاستخلاص  ها نقتط الو  ،دح   هت و 

 الدراسات السابقة والمثيلة:  ( ز

ز    ،مع  قرامعإ الإنتتج السكري ال نشوخ حول قوضوع ال خاسإ  وضوع قعتلجإ معض ال خاستت لدب  

ن تذج ال عت    قوضوع    إقتخن  تقت بتح    وقدخاسإ ع ب إ قنشوخة    إ، لكا لا دوم   و قا زواوت ع ةالبحث  

     : و  كا عرض  ها ال خاستت ذات الص إ م وضوع ال خاسإ على النحو التتل   ،ال خاسإ

، رقيةةة ( 1) : موا    ومواق  ،(2022)  ،بحوص   
مجلةةة روا ةةد للةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةات   ،فأخلاقيةةات مهنةةة افريةةةةةةةةةةةةةةي  

  العلوم الاجتماعية وال 
 
جع     ،878  – 852  ،(3)6نسانية،  وافبحاث العلمية ف    مستر

 
 2023/ 2/ 2ف

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/206219 : من

وخصتقص  ال هن إ،  الأخلاق  ووضحت  ه  إ  وامطلاحت،  لغإ  وعرفتهت  الأخلاق  ال خاسإ  دنتوات 

  ووضحت قهتقه ال هن إ والامت تع إ نبقت ل  ج س   ،ال عت     و ال واث ق الأخلا  إ
فت الأخش  ز ثا عرَّ

مكن ا لال ول  للأخش   و      بك 
ز  ز ن تذج قا قعت     خلا  تت   ، ج ع إ الأخش س    ال خاسإ  ثا عرضت 

ز   ز الأق  ك        بك مكن ا، وقع تخ م ع إ الأخش س   
ز  ز : قع تخ م ع إ الأخش س      نسخته  الأخش  ، وه 

 ز

.  2005 رامعإ عتم ال  ، وقع تخ ال ج س ال ول  للأخش  ، ولكا دون دع  ق على هذه ال عت   
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ال خاسإ نت شت  ا  عنوان  و خ   دحت  قهنإ "  : قج وعإ  ضتوت  خلا  إ  وا ع إ عا  خلا  تت   ضتوت 

ز وقوا سه الأخش س       ،"ا  
   ز
ز ووامبها الأخلا   وقا خلال هذه القضتوت  وضحت ال خاسإ دوخ الأخش س   

  ح توإ   ،التص ي ل تع وتت على الوثتقق 
  ال حتف إ على الوثتقق نسسهت قا نتح إ، و ز

و ه  إ هذا ال وخ  ز

ز قا نتح إ  خرى   . حقوق ال وانن  

   
وخة ودتسق هذه ال خاسإ قع ال خاسإ ال ق قإ  ز   قهنإ الأخش  ، وضز

التأك   على  ه  إ الأخلا  تت  ز

ام ك   نراف ال هنإ بهذه ال عت      ،دوافر قعت     خلا  إ دضبط الع   متل هنإ ز
 ، قع التأك   على  ه  إ ال  

  ال حتف إ على الوثتقق وح توإ حقوق 
   ز
ز ووامبها الأخلا   ز دوخ الأخش س    ك ت دتسق ال خاستتن على دث   

ز  ز   ،ال وانن     قنت شته ت لقضتوت  خلا  إ  خش س إ دخص الأخش   والأخش س   
ودتع ق محسظ الوثتقق   ،و ز

 وح توإ حقوق الإنستن قا خلالهت. 

   
  : اخت تخال خاسإ الحتل إ ن تذج قعت    قخت سإ عا ن تذج ال خاسإ الستمقإ وه  ودخت   ال خاستتن  ز

  آخر قرامعإ له عتم  
ز  ز ز الأق  ك    ،  2020قع تخ ال ج س ال ول  للأخش  ، وقع تخ م ع إ الأخش س   

، متلإضتفإ  ل قع تخ الأخش    ز ز الكن     ، وقع تخ م ع إ الأخش س    ز ال   
ز الأس   وقع تخ م ع إ الأخش س   

ز  ، ك ت دت     
 ال ختتخة.   عت    اللن تذج   حصتق ت وع   ت كتقلا  دح  لا بتق و هت ال خاسإ الحتل إ ال   طتبز

     ،(2022)  ،وزية  اطمة   ،& ختت    ، مراد قبيل (2)
 
حوكمة أخلاقيات المهنة افرييفية: قراءة تحليلية ف

- 194،  (1)14مجلة علم المكتبات،    ،م ثاق أخلاقيات المهنة الصادر عن المجلس الدول  للأرييف

جع ،208    مستر
 
 : من 2023/ 2/ 20ف

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/207538  

  قجتل الأخش    هت ودح و   ه  ت  ،اهت ت هذه ال خاسإ بتع    الحوك إ
إ  حوك ه  إ  ،بومه عتم ز

  نقتط علا إ الحوك إ مأخلا  تت ال هنإ الأخش س إ بومه ختص، خلا  تت ال هنإ الأخش س إ 
  ، ثا ذ رت  ز

للأخش   و  ال ول   متل ج س  متلتع     ال خاسإ  ثا    ، تقت  وفروعه،  ولجتنه  التن  م   ه ك ه  ودوض ح 

   
ع  ت  ل حوك إ ال هنإ الأخش س إ قا خلال قع تخ  و ق ثتق ال ج س، وذلك قا خلال خم  ال بتدئ الت 

   
عا   ع تخ الوخدت  ز الصتدخ    

ح توإ    الأخلا     
ودوخه  ز   

الأخش  ز وقهتم  للأخش  ،  ال ول   ال ج س 

الع   إ والسن إ ل وثتقق الأخش س إ   قع تخ ال ج س،    ال ع وقتت الأخش س إ، وال عتلجإ 
محسب قت وخد  ز

  النهتوإ   قت ال خاسإ قج وعإ   ،و خلا  تت الانلاع على الوثتقق وح توإ خصوم إ ال ع وقتت بهت 
و ز

حتت ام مه.  قا ال ق   ز  دحث على  م اخ قع تخ عرب   قوح  لأخلا  تت قهنإ الأخش   والال  

  قنت شإ  خلا  تت قهنإ الأخش   قا خلال قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا 
ودتسق ال خاستتن  ز

للأخش   ال ول   بينهلكا    ، ال ج س  واضح  اختلاف  ال ق قإ  و   ،ت   وم   ال خاسإ  ز  دنت ش  مدت    أنهت 

قهنإ  قعت     خلا  تت  قا  قخت سإ  لن تذج  ققتخنإ  دح    إ  دخاسإ  قا خلال  الأخش    قهنإ   خلا  تت 

 ك ت هو قوضح.   الأخش    ح هت قع تخ ال ج س ال ول  للأخش   متلإضتفإ لأخبعإ قعت     خرى

محمد  (3) يحي   أيمن   ،  
المعلومات   ،(2016)  ،بس ون  مجتمع    

 
ف افرييفية  المهنة  وأخلاقيات   آداب 

تحليلي" للو ائ ،    ،"ةدراسة  المصرية  الحولية   :  :Doi  ،38  -9  (،4)14الروزنامة 

10.21608/ruznama.2016.125833    
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  قصر والعتلا العرب         
  ، تقت هذه ال خاسإ بتوض ح  ه  إ دوافر قعت    لأخلا  تت قهنإ الأخش    ز

  هذا ال جتل
     ،والتأك   على ضع  الإنتتج الع م  العرب    ز

ك ت  ك ت على  ه  إ دوافر قعت     خلا  إ  ز

: قع تخ   ،ال كتبتت والأخش   و   دنتولت ال خاسإ قج وعإ قا نصوص ال عت    الأخلا  إ متلتع  ق، وه 

  الذي وضعه الادحتد العرب   ل  كتبتت وال ع وقتت قع   راخ 
ال ج س ال ول  للأخش  ، وال  ثتق الأخلا  

ت ال خاسإ ال خاسإ مأن الادحتد خ ز ف ه على  خلا  تت ال كتبتت وليس على  خلا  تت الأخش  ، ك ت دنتول

للأخش  ، متلإضتفإ  ل نص قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا  قبتدئ الإدتحإ الختمإ متل ج س ال ول   

  نسخته ال رامعإ عتم  
ز  ز ز الأق  ك    ع م    : وخ صت ال خاسإ  ل نتتقج قنهت   ،2005م ع إ الأخش س   

الأخلا  تت   مجتنب  ال هن إ  الأخلا  تت  و ه  إ  الأخش  ،  قهنإ  لأخلا  تت  عرب      
قع تخ  خلا   ومود 

  العتقإ لأن كلا قنه ت و عا الآخر. 

ل هنإ  عرب      
قع تخ  خلا   ومود  التأك   على  ه  إ    

ال ق قإ  ز ال خاسإ  قع  ال خاسإ  هذه  ودتسق 

  هذا ال جتل. 
 الأخش  ، والتأك   على   إ الإنتتج العرب    ز

   الستمقإ  ودخت   ال خاسإ الحتل إ عا ال خاسإ  
ح ال عت    ال ختتخة    ن تذجلدنتولهت     ز م إ والشر متل  

ز  ودق و هت  ال سص ،   ب   النققتخنإ  ودح   هت هذه  الب تن إ    تذج  متلأشكتل  ق عوم    
ع م   حصتب    دح    

 . والج اول

 

(4) Cook, Michael. (2006). Professional ethics and practice in archives and 
records management in a human rights context. Journal of the Society of 
Archivists, 27, 1 - 15. DOI:10.1080/00039810600691205 

    الأخلا  إ ل  عت      قسااااااح مع    ال خاسااااااإ هذه   تقت
    ال هن إ  الج ع تت اعت  دهت   الت 

  داخة  قجتل  ز

   والأخشااااااااا   الوثتقق 
ز إالإ  متل غإ  النتنقإ  وال ول ال نتنق   ز  : قث  العشااااااااار ا  القرن  تساااااااااع ن تتخلال   نج   

ال ت و  الشااااااا تل إ  و ق  كت  ب  طتن ت      ال ع تخ   ل  متلإضاااااااتفإ   ف  ق ت،  ومنوب سااااااا  
 ال ج س  عا الصاااااااتدخ  الأخلا  

ز   ال تشااااااااتبهإ النقتط   ها على ال خاسااااااااإ هذه  خ زت  ك ت   ،للأخشاااااااا   ال ول     القضااااااااتوت  و ها ،ال عت      هذه ب  

    ال ساتج ة
 و ه  إ   ،السا تسا إ  والقضاتوت   الإنساتن  حقوق : قث   الأخشا س إ الك تنتت على  نسساهت   فرضات  الت 

   قعتلجتهت 
 وعتقإ   قتشاااااتبهإ  الحتل   بشاااااك هت  ال عت      ن  ال خاساااااإ  صاااااتوخ  ،الأخلا  إ  الأخشااااا س إ ال عت      ز

  ل غتوإ.  قختصرة و نهت  مع    ح    ل

   ال خاساااااااااااااااإ  هذه قع   وك  دخاساااااااااااااااإ ودتسق 
وخة   ز  متلقضاااااااااااااااتوت   الأخشااااااااااااااا س إالأخلا  إ   ال عت      اهت تم ضز

    دوخ   قا  للأخشاااا    ل ت   السك  إ  ال  ك إ  وحقوق الإنسااااتن  وحقوق  الساااا تساااا إ
ال خاسااااتتن  ن   دتسق   ك ت   ، ثبتب 

   الآن  حت   الصااااااااااااتدخةالأخشاااااااااااا     قهنإ   خلا  تت  قعت     قا ا  ث   
ودحتتج   ،دتسااااااااااااا متلع وق إ  ك   ق ت  نبعىز

 .التسص   قا ل ز   

ز   فتخق   وم  و  ز ال خاساااااات ب   قا ال عت      قح دة ن تذجل  ققتخنإدح    إ  إ دخاسااااااإ  حتل ال  ال خاسااااااإ أنم    

تلأشااااااااكتل م  ت لهذه الن تذج ق عوق قسصاااااااالا   ت  حصااااااااتق  ت ع    دح  لا و نهت   قت    ، هنإ الأخشاااااااا  ل  الأخلا  إ

ح ال سص  ن تذج، متلإضتفإ  ل دنتولهت  الج اولالب تن إ و  م إ والشر  . ال عت    ال ختتخة متل  

 

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
http://dx.doi.org/10.1080/00039810600691205
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(5) Danielson, Elena. S. (2010). The Ethical archivist. Chicago: Society of American 
archivists. 

  قهنإ الأخشاااااا  ، و 
  عتلجت الجوانب الأخلا  إ  ز

ال رمع    دعت   هذه ال خاسااااااإ قا  و ز ال خاسااااااتت الت 

  هذا ال بحث قا ع وم الأخشاااااااااااااا  
   ل ع   الأخلا  إ  الق  إو   عتلجت   ،الأبرز  ز

  قراح ه مك  الأخشاااااااااااااا  ز

   والعبء  ،ودستمااااا  ه
دتخ ااااخ ال عت     م نت شاااااإ  ال خاساااااإ  ودب     ،الأخشااااا س ون   تح  ه   ن  وجب  الذي  الأخلا  

  الولاوتت ال تح ة الأق  ك إ
    ،الأخشااااااا س إ الأخلا  إ ودطوخهت  ز

ز  ز ز الأق  ك    وإساااااااهتم م ع إ الأخشااااااا س   

ك ت دخساااااات  خلا  تت    ،للأخشاااااا   ال ول   ال ج س خلا  تت ال هنإ الصااااااتدخ عا   قع تخ ذلك، ثا نت شاااااات  

  قث 
  موانب ع ة قا الع   الأخشااااااااااااااا  ز

 تت الا تنتء  و الإضاااااااااااااااتفإ، و خلا  تت  خلا  : قهنإ الأخشااااااااااااااا    ز

هت  الأخشااا ستت ال سااا وبإ وال تنتزع     إك ت نت شااات ال خاساااإ  ذلك  ضااا  ،الاساااتبعتد، و خلا  تت الإدتحإ و   

 ع  هت. 

  قع دخاسااااااإ دان  سااااااون  الحتل إ ودتسق ال خاسااااااإ  
ز   دطوخ دخاسااااااإ   ز ز الأق  ك    قع تخ م ع إ الأخشاااااا س   

    خت  دو   ،وقع تخ ال ج س ال ول  للأخشااا  
 ت  حصاااتق  ت ع    دح  لا   قت  الحتل إ   ال خاساااإ  : ال خاساااتتن  ز

  . قح دة قا ال عت    الأخلا  إ ل هنإ الأخش  ن تذجل متلج اول والأشكتل الب تن إ ت ق عوق قسصلا 

(6) May, Trevor Ian. (1995). Archival professionalism and ethics: an assessment 
studies of archival codes in North America. [Master’s thesis, University of 
British Columbia], Vancouver, Canada. Retrieved 15/1/2023 from 
https://open.library.ubc.ca/collections/ubctheses/831/items/1.0086909  

    الأخلا  إ ال عت     ال خاساااااإ  هذهت دنتول
،  الشااااا تل إ مأق  كت   الأخشااااا س إ الك تنتت دبنتهت   و   مااااا خدهت   الت 

    الأخشاااااااااااااا س إ  وال ؤسااااااااااااااسااااااااااااااتت الج ع تت : قث 
ز  العلا إ  ال خاسااااااااااااااإ  ح  تو   ،ال تح ة والولاوتت   ن ا    ز  ب  

   وال هن إ الأخلاق
    الأخلا  إ ال عت     و ه  إ  الأخشاااااااااااا  ، قجتل  ز

  وال بتدئ الأخشاااااااااااا س إ  القواع  خ قإ  ز

    ال خت سإ  القضاااااااتوت   وح  ت  ذلك ،الأساااااااتسااااااا إ
عتز  الت 

ُ
    الأخشااااااا س إ  الك تنتت  بهت  د

 : قث   الشااااااا تل إ   ق  كت   ز

   و ه  إ ،الإنستن وحقوق التع  ا
  القضتوت.  لهذه لأخش  تت قهنإ ا خلا   قعت    دبتز

  دنتول ن تذج قا قعت     خلا  تت الأخشااا   متلتح    وال خاساااإو 
لكنه ت دخت ستن   ،دتسق ال خاساااتتن  ز

  الح ود الزقن إ،
  و ذلك     ز

   البع    ز
  الصاااااتدخة    خشااااا  تت الأ خلا    قعت      May  دخاساااااإ دعتلجو   ،ال كتبز

  ز

  الصااااااااااتدخة  ال عت      ال خاسااااااااااإهذه   دعتلج  بين ت  ،   ق  كت 
دنتولت ال خاسااااااااااإ الحتل إ  ك ت  حول العتلا،   ال جتل  ز

ح والتح    الع م  ال  عوم متلأشكتل الب تن إ والج اول. 
م إ والشر  ن تذج ال عت    ال ختتخة متل  

 مصطلحات الدراسة:  (ح

  ال خاسإ وذات العلا إ بهت 
قع دع      ،تشت   هذه القتق إ على  ها ال صط حتت وال سته ا الواخدة  ز

 لك  قصط ح، قردبإ هجتقً ت متل غإ الع ب إ قع  شتخة قرمع إ ل ص خ التع   : قبسط 

المصطلح   م

 بالعربية

المصطلح المقابل  

ية  بالنجلت  

 التعريف 

 

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
https://open.library.ubc.ca/collections/ubctheses/831/items/1.0086909


DOI: 10.70000/cj.2024.74.593 

 

Cybrarians Journal   2024 ديسمبر، 74العدد  
 

  
 213 

 دتحإ التعتق   و الإذن  و التصر ااااح متلتعتق ، واستع تل الوثتقق الجتخ إ   Access الإدتحإ   (1

ع إ   ولإ عنهت، ووستق  الإوجتد  ؤ ال س  و الأخش س إ عا ن  ق الس طإ الشر

 قكتن إ الانلاع على الوثتقق نت جإ لتصن سهت الج  ،    : ال ومودة، م عتز 

الوداقع   على  الانلاع  حق  وومود  لهت،  ال نتسبإ  البحث  وإع اد  دوات 

  دخضع  
الأخش س إ العتقإ مح  إ لك  الوثتقق ال ودعإ، ف  ت ع ا د ك الت 

ز   . لتحس تت  و دح و ات مقتنون  و تشر ااااع قع  

على  ،  ق لاد  والأخش      ،(2007)  س وى  الوثتقق  قصط حتت   تقوس 

عرب    اا  فرنس   اا  ي 
ز ال صر إ    ،2ط  ، وال ع وقتت:  نج    ال اخ  القتهرة: 

 .Access  دتحإ قتدة  ،2007ال بنتن إ،  

ز   Ethics   خلا  تتالأ   (2   دحكا  و وجب  ن دحكا س وك العتق   
ال بتدئ السك  إ  و الس سس إ الت 

  ال جت ع. 
  ز

Kemoni, Henry N. (1994). developing a code of 
ethics for archivists and records managers in 
Kenya: A Personal consideration. ESARBICA 

Journal, Vol. 14, October, pp. 3- 14. 

 الأخش      (3

الو ائ  )

 ( افرييفية

Archives  ه ئإ عتق إ  و  بواسطإ شخص  و  استقبتلهت  دا  نشتؤهت  و    
الت  ال واد 

بسبب   ،عتقإ حس هت  ودا  ختمإ  ثنتء  داخة  نشتطها  و  ع تلها،   و 

  دحتو ااهت  و   ل   على وظتق   
  ال ع وقتت الت 

الق  إ ال اق إ الواخدة  ز

اعت تدا على  ؤ وقس  دا حس هت    
الت  ال واد  د ك  قنشئهت، لا س  ت  ول تت 

 . ديب الأملى 
 قبتدئ ال نشأ، وال  

Pearce-Moses. (2005). Op. Cit., Art, Archives. 

 الأخش      (4

الكيان أو  )

 المؤسسة(

Archives / 

Corporate Body 

ولإ عا حسظ وثتقق اله ئإ ذات الق  إ ؤ ه ئإ  و  سا داخ  ه ئإ قس 

 ال اق إ. 

Pearce-Moses, Richard (2005). A glossary of 
archival and records terminology.  Chicago: 

The Society of American archivists, Art, 
Archives. 
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5)     
 National الأخش   الونتز

Archives/  

Central 
Archives 

   
متلتتخ خز ت 

ً
ال ر زي    Historicalويسم  وض وهو  Central و   ،

الوثتقق   وديس    ودن  ا  وم ع  متستقبتل  دختص  حكوق إ  قؤسسإ 

دق   هت  دا    
الت  ل بقتء لاحتواقهت    ،الأخش س إ  متستحقت هت  ع  هت  والحكا 

.  دتخ خ إ  و على قع وقتت   ذات فتق ة ل بحث الع م 

الإسكن خ إ:    ، ق خ  ل خاسإ الأخش    ،(2002)   م تل  براه ا،  الخول  

 . 136ص داخ الثقتفإ الع   إ، 

و عرف مأنه الجهإ ال سؤولإ عا حسظ الوثتقق الأخش س إ القوق إ ل  ولإ  

ال حتف تت العتم  ،  و  ال ولإ  مأخش    الأخش      ،و عرف  وضت  وهو 

  قن وقإ الأخش   القوم  ل  ولإ. 
 ال ر زي  ز

   و   ،(2007)  ق لاد 
الونتز الأخش    قتدة،  قصط حتت،   تقوس 

ال ر زي    National Archives  ،Centralالأخش   
Archives 

6)    
قهن ت   Archivist الأخش  ز قتع ا  ال واد  و   ، ق خبو شخص     داخة 

يشتخك  ز ة  الخ   ذوي  قا 

الأخش س إ، ويش   ذلك  نشطإ التقو ا والاستبعتد، والا تنتء، والحسظ  

ديب والوم  والخ قتت ال رمع إ.   وال  

Bellardo, Lewis. J and Bellardo, Lynn. Lady 
(1992). A glossary for archivists, manuscript 
curators, and records managers. Chicago: 

Society of American Archivists, Art, Archivist. 

داد الوثتقق   (7  Replevin اس  

 

 

 

Repatriation 

 

  لاستعتدة الوثتقق الجتخ إ  و الأخش س إ بواسطإ  
 داخة  و ه ئإ   مراء  تنوبز

 شخص و عى ق ك تهت.  و مهإ  و 

Bellardo. (1992). Op. Cit., Art, Replevin . 

ز  و    : وقعنته  Repatriation و      "العادة إل الوطن"  عتدة التون  

)  :  ي الثقتف إ  ال واد  ال ولإ  و وب عتدة  الأخش س إ(  ل  الوثتقق  ختمإ 

 الأشختص الذ ا  تقوا بإنشتقهت. 

SAA. Dictionary of archives terminology (on 
line). Art, Repatriation. Available at, 

https://dictionary.archivists.org/entry/repatr
iation.html   
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     هت  و  ضتفإ ال واد الأخش س إ وتسج    ،ع   إ ز تدة ال واد الأخش س إ Accessioning الإضتفإ   (8
 ز

الأخش س إ  الوثتقق  ل اخ    
النهتب  الحسظ    

بإدختلهت  ز الأخش    عه ة 

  
القتنوبز ح    ال   التحو    و  ن  ق  عا  وذلك   ،)  

الونتز  ،)الأخش   

اء والإه اء والوم إ.   والإو اع والشر

 Accessioning، قتدة،  تقوس قصط حتت ،(2007. )ق لاد 

وعإ لا تشوبااهت   Acquisition  تنتءالا  (9 الحصول على الوثتقق قا قصتدخهت الطب ع إ مط  قإ قشر

قث  قا    : شبهإ  والوم إ  والهبإ  اء  والشر  ،  
القتنوبز الإو اع  التحو    و 

 . ز ع    ز الشر ز وال تنح    ال تلك  

الا تنتء        (10

وع   ال شر
Illegal 
Acquisition 

ال خت سإ مج  ع   الوثتقق وال واد الأخش س إ  مه الاستحواذ على  و قص  

ع إ  و متلقوة    ،م غهت  وعإ  و مطرق     شر و شكتلهت قا قصتدخ     قشر

وع لأسبتب س تس إ  و    : ال س حإ قث  الوثتقق بشك      قشر قصتدخة 

وعإ   ،عنصر إ قشر دجتخة      قا  قشبوهإ  و  قصتدخ  قا  اؤهت  شر  و 

 . متلوثتقق 

 &  4ق ثتق  خلا  تت ال هنإ، قتدة ،(1996ال ج س ال ول  للأخش   )

Harris, V (2002). The archival sliver: A 
perspective on the construction of social 
memory in archives and the transition from 
apartheid to democracy. In: Hamilton, C., 
Harris, V., Taylor, J., Pickover, M., Reid, G., Saleh, 
R. (eds) Refiguring the archive. Springer, 

Dordrecht. pp 135-160. 

  لغتء الإضتفإ  (11

 

Deaccessionin
g 

 

هذه   على  و ط ق  وضت 

 Weedingالع   إ 

 

ع   إ وقوم بهت الأخش    و قستودع ال خطونتت بشك  خسم  لإزالإ 

الوثتقق قا ق ك ته، فق  دقوم ال ؤسسإ الأخش س إ بإزالإ ال واد بسبب 

لهت     
القتنوبز ال تلك  ل قتن تدهت،  و  ن  قنتسبإ  دقو  هت  و  نهت       عتدة 

عتددهت بشك  داقا،  و  ن ال ؤسسإ    وافقت على نق  ال واد  استن ب 

 خر. آ ل قستودع حسظ 

Bellardo. (1992). Op. Cit., Art, Deaccessioning. 
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الب تنتت    (12

 الشخص إ
Personal Data  قث ز  قع   بشخص  دتع ق    

الت  وال ع وقتت  والعنوان  : الب تنتت    الاسا 

وقت  ل ذلك    ، وخ ا التع    والصوخة وبص إ الإمبع  ، والجنس والع ر 

قث الأ  ع وقتت  الا  ق حستس إ  والانت تءات    : ك    الصح إ،  الحتلإ 

وقا ال ها قعرفإ  ن هذه القتق إ    ،ال  ن إ  و الس تس إ  و التومه الجنس  

شخص   و   هو  قت  فك   حصر إ،  و كا  ن  تغ    حت   ليست  حستس 

 الحتلإ الس تس إ  و الامت تع إ  و الا تصتدوإ. دغ   اعت تدا على 

الأح ر ا والهلال  الأح ر  الص  ب  لج ع تت  ال ول   ح توإ    ، لادحتد 

   ،1ص ،الب تنتت: ل حإ قومزة
 : قتتح  ز

 
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-

11/IM%20DATAPROT_flyer_final-
AR_validated.pdf/  (accessed 20/6/2023) 

التشر عتت   (13

 الأخش س إ
Archival 
Legislation   

والإدتحإ   الحسظ  ودن ا  ع تل  دحكا    
الت  وال واقح  ز  القوان   قج وعإ 

ه    قت،  و  م ٍ     
الأخش س إ  ز وال ؤسستت  الأخش س إ  ل وثتقق  والح توإ 

ت لتع    القتنون وال واقح، وُطبقهت الأخش   على  
ً
تشر عتت  تنون إ نبق

قت   لجهإٍ  والأخش س إ  الجتخ إ  الوثتقق  واستبعتد  ونق   ودرح    و  حسظ 

 .ه ئإٍ قت

قتدة    ،(2007)  ق لاد  والأخش  ،  الوثتقق  قصط حتت   تقوس 

   Archival legislationالتشر عتت الأخش س إ 

دعتخض  و   (14

 دضتخب ال صتلح 
Conflict Of 
Interest 

الختمإ لشخص قت قع قسؤول تده دجته   ال صتلح  قو   دتعتخض ف ه 

  الع  ( وبختمإالآخ  ا )
 .  ز

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/
english/conflict-of-interest  

 / Restriction التق   / ال نع   (15

Prohibition 

 ، ها لهت ق الق ود ال سروضإ على  دتحإ الوثتقق للأفراد واستخ ا

ة زقن إ قح دة قا  ب  الس طإ   و    تا دح و    ود الإدتحإ خلال ف  

  ،  فراد ل  ها اقت تز  بول الإدتحإ  و خفضهت  و   و قا  ب  فئإ    ،الأخش س إ

القوم   الأقا  الشخص إ  و   ،و   دكون قص  إ لح توإ  الخصوم إ   و 

 ل حستظ على ال واد. 

https://dictionary.archivists.org/entry/restric
tion.html  

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-11/IM%20DATAPROT_flyer_final-AR_validated.pdf/
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-11/IM%20DATAPROT_flyer_final-AR_validated.pdf/
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-11/IM%20DATAPROT_flyer_final-AR_validated.pdf/
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/conflict-of-interest
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/conflict-of-interest
https://dictionary.archivists.org/entry/restriction.html
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ك Quality Culture ثقتفإ الجودة    (16    تا دع  هت بشك  قش  
 ،قج وعإ قا الق ا ذات الص إ متلجودة الت 

   
الت  الختخم إ  ال روف  قجتبهإ  على  ال ؤسسإ  دطو ر   خة  قا  م  

 وعلى  داخة شؤونهت ال اخ  إ.  ، دح ط بهت 

    ،(2012)  ق لاد، س وى على  
  ؟ الأخش   ل تذا؟ وک   الجودة الشتق إ  ز

وال ع وقتت ال کتبتت  ع ا    
(9 ،  محوث  ز  :Doi  . 85-51،  )سبت   

10.21608/sjrc.2012.84628    

م اول    (17

 الاستبقتء
Retention 

Schedules / 

Records 
Schedule 

      داخة  و ه ئإ  و وث قإ دص  وثتقق  
وح ة  داخ إ،  و  نشتء م ول زقتز

 ل وخة ح تة الوثتقق، ودوف    ذن للاستبعتد. 

Bellardo. (1992). Op. Cit., Art, Retention 
Schedules. 

الجودة    (18

 الأخش س إ
Archival Quality  خ الصرز لهت  تسبب  لا  ظروف    

الوثتقق  ز ودخز ا  الع ر    ،حسظ  دق     و 

 ال تو ع لهت.  

Pearce-Moses. (2005). Op. Cit., Art, Archival 
Quality.   

   ي وس طو خصتقص ال 
  تس ح محس   حتق  ل وثتقق  اد الكتقنإ  ز

  هت والت 

ط قحكا/ قنضبط.   دحت شر

Bellardo. (1992).  Op. Cit., Art, Archival Quality. 

والواخ  Privacy الخصوم إ   (19 بهت،  ال صرح  ال ع وقتت      ع م  فشتء  ض تن    
   دالحق  ز

ة  ز

م وضوعتت شخص إ  دتع ق    
والت  الأخش س إ  الوثتقق  الجتخ إ/  الوثتقق 

 وختمإ. 

Bellardo. (1992). Op. Cit., Art, Privacy. 

ال ع وقتت Confidentiality الش إ   (20 ببعض  دتع ق    
الت  الخصوم إ والش إ  الوثتقق    ،ختم إ   و 

  دخضع لح ود زقن إ  ب  د اولهت  و  دتحتهت. 
 الت 

 ( قصط حتت  ، (2007ق لاد  قتدة،     تقوس  الوثتقق، 

Confidentiality 
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    واضحإدقتسا ال ع وقتت والتصرف مط  قإ  Transparency الشستف إ   (21
دت ح ل ا ُ ه ه قص حإ  ز

ز  ن وحص  على قع وقتت حول هذا الشأن، ود  ،شأن قت  الأن  إ ذات   ت   

 مراءات واضحإ لك س إ منع القراخ على الصع    مأنهت د ت ك  الشستف إ  

ال ص حإ   ز  محتب  ب   قستوحإ  ادصتل  د ت ك  نوات  ك ت  العتم، 

  خ قإ الج هوخ. ؤ وال س 
، ودضع ال ع وقتت ال   قإ والواف إ  ز ز  ول  

الرح اال شتمقإ،   عب   العلا تت   ،(2014)  بستم  قصط حتت  قعجا 

 . 208ص  ع تن )الأخدن(: داخ  ستقإ ل نشر والتوز ااااع،_ العتقإ

شك / م غإ   (22

 الوثتقق 
Records Format الإ والص غ  ل وثتقق  ال تدوإ  الأشكتل  بهت  الر   إ  وقص   ون إ  و  لك  

 . لهت  ال خت سإ

ال تكتقلات    (23

 الأخش س إ
Fonds  ال ل  وثتقق قج وعإ  ودج  عهت  ه ئالكتق إ  دا  نشتؤهت  فرد  عتق إ  و  إ  و 

  
 ء.  نت جإ لع   إ عضو إ دعكس وظتق  ال نسر

Pearce-Moses. (2005). Op. Cit., Art, Fonds. 

 / Standards ال عت      (24
Codes / Criteria 

ء  نشأده و  رده الس طإ  
 قتع ة لق تس الك  إ  و الوزن  و ال  ى  و   شر

 الق  إ  و الجودة. 

 Webster dictionary, Art, standards.-Merriam 

قعت    مودة    (25

الخ قتت 

 الأخش س إ

Archival service 
quality 
standards 

بنتء   ال جتل،    
قتخصصإ  ز دول إ  ه ئتت  دص خهت  قوامستت قح دة، 

اك إ وقج عإ، واله ف قنهت الومول عا ن  ق دطب قهت   على دجتخب ق  

الخ قإ،  ي دخمتت  د ك    :  ل   ص  دق وا  عن   الشتق إ  الجودة   ل 

قعت  ة قا  ب  ه ئتت   : ال وامستت ققبولإ،  ي  الخ قتت، ودكون هذه

 . التق يس

  وعلا تهت مجودة    ،(2014)  ، س وى على  ق لاد 
قعت    الوم  الأخش  ز

وقراكز   ،اء الأد ال كتبتت    
الأداء  ز مودة  ون:  والعشر الختقس  ال ؤد ر 

وال ع وقتت  ل  كتبتت  العرب    الادحتد  دونس:  والأخش  ،  ال ع وقتت 

الونن إ،  ا) الكتب  داخ  و  قا    ، 596  –   561ع ا(  مع  قس  

https://search.mandumah.com/Record/651
966 

  و 
ودقو ا خ قتت   تس  عا ن  قهت  و كا   ه  الأسس والقواع  الت 

 الأخش  . 

 . 77ص الجودة الشتق إ،  ،(2012) ق لاد 

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
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 Archival قهنإ الأخش     (26
profession 

الوثتقق والأخش       قؤسستت ودوخ 
متلع    ز ز  القتق    وُقص  بهت قهنإ 

وقستو تدهت،   فئتدهت  والوثتقق ون  نشطإ  و م خت    الأخش س ون   تول 

متلوستقط   ال ردبطإ  متع  والاس   ال تدي    -الحسظ  شك هت  ت كتن       - وًّ
الت 

ز الأفراد  و   متل عتقلات ب   الب تنتت  و ال ع وقتت ال تع قإ  تشت   على 

وال عته ات   الإوجتخ  وعقود  الزواج  الس طتت  وثتقق  اله ئتت  و 

والتجتخ إ الإداخ إ  سواء  وال راسلات  متخ إ  و   ،  شبه  متخ إ  و  كتنت 

 . دتخ خ إ

العتلا    ،(2001)  قح   فتخ  ،  عب  الهتدي   
قهنإ الأخش   والوثتقق  ز

وال ع وقتت"، ال كتبتت    
الح  ثإ  ز "الادجتهتت   ،   - ٧،  (٨)١٦  العرب  

١٠. 

 

 تمهيد: ال

دخاسإ   على  الاخت تخ  قخت سإ  خ سإو ع  عا   تنتت  خش س إ  متدخة  قع تخ   ،قعت     خلا  إ  ه  

  ، ز ال   
ز الأس   ، وقع تخ م ع إ الأخش س    ز ز الأق  ك    ال ج س ال ول  للأخش  ، وقع تخ م ع إ الأخش س   

ز  ز الكن       وقع تخ م ع إ الأخش س   
 . ، متلإضتفإ  ل ال ع تخ الس وك  الختص متلأخش   ال   طتبز

ل  قتخنإ الخ سإ  ن تذج  ال عت     اخت تخ هذه  دا  ال خت سإ؛    ،و    الأخش س إ  الك تنتت  د ث   لأنهت 

  د ث  قهنإ الأخش   فتل ج س ال ول  للأخش   هو اله ئإ ال ول إ الرقيس
ودج ع دحت ق  تهت   ،إ الت 

ز  والك تنتت  ال ؤسستت   الأق  ك    ز  الأخش س    وم ع إ  العتلا،  حول  الأخش    و خصتقت    الأخش س إ 

العتلا   
الك تنتت الأخش س إ  ز ومتحبإ  ول قع تخ لأخلا  تت قهنإ الأخش  ، ود ث    ،واح ة قا  ها 

   
ز ن تذج ل ج ع تت ال هن إ الراق ة والبتخزة  ز ز الكن     ز وم ع إ الأخش س    ال   

ز الأس   م ع إ الأخش س   

  ن داخة الوثتقق و قجتل 
  وذمت للأخش ستت الونن إ. الأخش  ، و  ث  الأخش   ال   طتبز

ح ال سص ، و  قت دح  لا ع   ت  حصتق ت لهت   م إ والشر و   دنتولت ال خاسإ ال عت    الخ سإ متل  

   تمت  و    
ز القضتوت الت    خ زت ع  هت هذه الن تذج، و   

 وضح  ها القضتوت الأخلا  إ وال هن إ الت 

 : ، وذلك على النحو التتل    هذه ال عت   
ز ع  هت  ز    

 ال  

 

أولا: معيار أخلاقيات المهنة الصادر عن المجلس الدول  للأرييف
 [1] . 

 International Council on Archives (ICA): Code of ethics   
  ، وب اوإ الث تنين تت قا القرن العشر ا  ،دطوخت قهنإ الأخش   بشك   ب   خلال نهتوإ السبع ن تت

ال هنإوذلك     
الأستس إ  ز ات  التغ    ضغط  ال ع وقتت  دحت  وستقط  ودعق    لتنوع  خضعت    

 ،الت 

ز وقهنإ  ودع  ا حوسبإ الب تنتت   دول  للأخش س   
، فأدى ذلك  ل ظهوخ قبتدخات لإع اد قع تخ  خلا  

ودصتع ت حت    ،و   است رت هذه ال بتدخات وال طتلبتت خلال الخ سإ عشر عتقت التتل إ  ،الأخش  

 
[1]  ICA code of ethic. Retrieved 20/2/2023 from, https://www.ica.org/en/ica-code-ethics  
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 تل مكن ا سبت     
  قون  

ز الذي عق   ز   ال ؤد ر ال ول  للأخش س   
نسسه ؛ وهو العتم  1992م غت ذخودهت  ز

ز لأخلا  تت قهنإ الأخش  ؛ وخلال قؤد ر  ز الأق  ك    الذي م خ ف ه دح وث قع تخ م ع إ الأخش س   

  ال ؤد ر   رخ ال شتخ ونقون   تل 
  دول  م ء الع     ز

ز لألفوخا لإع اد قع تخ  خلا    . [2] خش س   

  ل  ج س ال ول  للأخش  و 
الج ع إ    عن قت اعت  ت  ،بع  قروخ  خبااع سنوات ظهر ال ع تخ الأخلا  

ل الثتلث عشر    ج س  العتقإ  امت تعهت    
ز  ز متلص   ز  مك     

ق ثت ه  قع تخه    ،ال نعق   ز بشك   و    
الأخلا  

  خسم   
رسم   و ع الالعلى    PDFمص غإ  ال  ثتق قتتح     و   وهذا ال ع تخ ،  1996  عتم  سبت      الستدس قا   ز

 : ه   وهذه ال غتت حسب درديب قو ع ال ج س، لغإمأخبااع وعشر ا  ال ول  للأخش    ج سل 

و ج إو   [3] الكتدتلان إ ز إ  و الهولن وإ  و ن تخ  إ  اال و الصين إ  و البتسك إ  و  العربيةو  ال ز السرنس إ و الإنج   

دغتل إ  و البولن وإ  و ال تمتن إ  و الإوطتل إ  و ال ج  إ  و ال ونتن إ  و الأل تن إ  و  [4] الجتل ك إو  الروقتن إ و ال  

  . السن ن وإو السو  وإ و الإسبتن إ و الس وف ن إ و الصرب إ و الروس إ و 

  ض ا فئإ الأخلا  تت، و وضح  ن هذه
سئإ  ال  و  خج قو ع ال ج س ال ول  للأخش   قع تخه الأخلا  

  ف  ت  تع ق متلأخش   وال  دتع ق 
ز متستخ اقهت وإداخدهت   وثتقق متلس وك الأخلا     ،قا  ب  م  ع ال عن   

  و 
ال  ال عت    الأخلا  إ،يش       ن الس وك الأخلا   ال هن إك تنودوخ  وق  ري و خصتقت   الأخش      ،تت 

 . [5]حقوق الإنستن والإدقتج والتنوع  : ف  ت  تع ق متلأنر الأخلا  إ الأوسع قث  وثتقق ال

  ست 
  ل  ج س ال ول  للأخش   قا قق قإ دقع  ز

ز ال ع تخ  و    إو تكون ال ع تخ الأخلا   نقتط، ثا ق  

عشر   ،ال  ثتق   
لهت   ةو قع  ز وح  بشر قصحوبإ  متل غإ   ،نقتط  ال ع تخ  قا  نسخإ  ال ج س  قو ع  و ت ح 

  هذه ال خاسإ درم إ ال ع تخ لع م د إ درم إ النسخإ الع ب إ ال تتحإ على قو ع  ،الع ب إ
لكا سيتا  ز

وبتلتتل  ومود معض الاختلافتت عا درم إ ال ج س ،ال ج س ال ول  للأخش  
 [6]. 

 مقدمة المعيار: 

:  إدتص خ ال ع تخ قق قإ دضا ست ح ف سسإ ال ع تخ و ه  ته والغرض قنه، وه 
 نقتط د ه  وإ تشر

 
[2]  Coutaz, G. (1997). L'urgence d'un code de déontologie pour les archivists suisses. Revue 

suisse d'histoire, 47, pp. 278-285. retrieved 20/3/2023 from, https://www.e-periodica.ch/   

 سبانيا. إلغة إقليم كاتالانيا في  [3]

( هي لغة لاتينية غرب آيبيرية )غرب الأندلس(، تستخدم galegoاللغة الجاليكية أو الغالقية أو الجاليقية أو الجليقية ) [4]

وعدد المتحدثين بهذه اللغة يتراوح بين ثلاثة إلى  ،في منطقة جليقية بـ )إسبانيا(، وفي أنحاء أخرى من إسبانيا والبرتغال

با، وتعتبر لغة رسمية في إسبانيا. ن في أمريكا الجنوبية وأورون منتشرولايين شخص، نصف مليون منهم مهاجرأربعة م

 :من  25/9/2022 :تم الاسترجاع في

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%

 D9%84%D8%AC%D9%84%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9 

[5] International Council on Archives. (n.d.). Online resources. Available at, 

https://www.ica.org/en/ethics (accessed 20/2/2023). 

بينما تبنت هذه الدراسة    Codeاستخدمت الترجمة العربية لموقع المجلس الدولي للأرشيف مصطلح ميثاق كترجمة لكلمة    [6]

للإشارة إلى كل محاولات   ياستخدام كلمة معيار كترجمة موحدة للمصطلح؛ لذلك سيتم اعتماد مصطلح معيار بشكل رئيس

الأخلاقي للأرشيفيين السلوك  مثل  ،وصيغ ضبط  لمصطلحات  كبديل  أو شفره    :وتنظيمه  مدونة  أو  اقتصرت وقد    ،ميثاق 

 . التماسًا للدقة ة فقط بترجمة تختلف في الصياغة عن ترجمة المجلسيالرئيس ةالدراسة على عرض المبادئ أو النقاط العشر

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
https://www.e-periodica.ch/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://www.ica.org/en/ethics
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ز ل  الأخلا  تت  ع تخ ق   ضعو    ن  وجب (أ  قهنإ  تخسإ  ل  ، ال ستوى  إخف ع    إس و    واع    لأخش س   

   ال ستج  ا دع     جبو  ،  الأخش
 وُ   نو  ،قواع  ال بهذه ال هنإ  ز

َ
 ذ
 
ز ال ع تخ  ر    ذوي الأخش س   

ة    الثقإ الع وم و ها  نو  ؛ال هن إ م سؤول تدها الخ  
 ال هنإ.   ز

م (ب ز "   صط حوُقص       قستخ م  هو   ك ت   "الأخش س   
ز   م  ع  ،  ع تخ ال  هذا    ز الوثتقق  م  ال عن    ضبط 

 وإداخدهت.  م تنتهت و  والعنتوإ بهت وحس هت 
إ والُ قِ قإ لخ قتت الأخش    تشج ع  وجب (ت

َ
    على  ال ؤسستت الُ وظِس

 وق تخستت   س تستت  دبتز

 .   عتخ ال هذا  دنس ذ  ش يد
    ع     نتخ   توف   ل  ا ال ع تخ هذدا  ع اد   (ث

 ح ول  دق وا  اله ف قنه  وليس  ال هنإ،   عضتء  خشتد لإ   خلا  

 قع نإ.  ل شتك  قح دة
.  (ج 

ا
  كتقلً

وح قعت تشك  ال ع تخ الأخلا   وح؛ وال بتدئ والشر  ك  قبتدئ ال ع تخ قصحوبإ بشر
التنس ذ    وعت    (ح  ز    وضعه ح  

و     ،ال هن إ  والج ع تت  الأخش س إ  ال ؤسستت  خ بإ  علىال ع تخ  ز

  موخة مه  دع  م  
    ،دتجلى هذه الر بإ  ز

  حتلإ الشك، والتحق ق  ز
وإنشتء آل إ لتق وا الإخشتد  ز

، ودو  ع العقوبتت  ذا كتن هذا قنتسبت.   
 الس وك     الأخلا  

المقدمة   عشر   بعد 
ال ع تخ  ز ز    ق  

ح  و دع  ق    ،قبتدئ  و نقتط قختصرة  ةوأب  دحت ك  نقطإ شر

ز واله ئتت    ،قومز    ، الأخش س إ والك تنتت  وح د  ها ال  تخستت الأخلا  إ الوامب ادبتعهت قا الأخش س   

ح  و التع  ق:  ةوف  ت ولى  درم إ ل  بتدئ  و النقتط العشر   دون الشر

ز   على  وجب ( 1)  قوثوق     ل    است راخهت   ض تن   وبتلتتل    ، الأخش س إ  ال واد   دكتق   ح توإ  الأخش س   

.  على  
 ال تضز

ز   على  وجب (2)     تهت وم تن  نتقتقهت وا  ،ال واد الأخش س إ   او دق  الأخش س   
    س ت هت    ز

    التتخ خز
 والقتنوبز

قالإ   وبتلتتل    والإداخي، على   ل وثتقق   الأم  إ  العلا تت  على  والحستظ  ال ص خ،وح ة    ب   مقتء 

 وإثبتدهت. 
ز   على  وجب (3) محتهت ال  إقوثو     ح توإ  الأخش س      وحس هت   تهت  خش س ت قعتلج   ثنتء  وثتقق  و 

 واستخ اقهت. 
ز  على  وجب ( 4)  . وإدتحتهت بشك  قست ر  الأخش س إ ال واد  وضوح ض تن الأخش س   
ز  ن وق  وا و وثقوا   على  وجب ( 5) دصرفتدها دجته ال واد الأخش س إ، و ن وكونوا  تدخ ا على   الأخش س   

 د   ر هذه التصرفتت وإثبتت محتهت. 
ز   على  وجب ( 6) ق كا،  الأخش س إ  ال واد    دتحإ  دعز ز   الأخش س      قحتو ة   خ قإ  ودق وا  مأك     خ 

  ا. ال ستس   لج  ع
ام ك   على  وجب ( 7) اح   ز  وع  ها    الأخش س    الخصوم إ،  على  وال حتف إ  الإدتحإ    

الحق  ز قا 

ز الأق  ا.     ح ود التشر عتت ذات الص إ لتحق ق التوازن ب  
 التصرف  ز

ز    على  وجب (8)  ، وع  ها العتقإ  ال ص حإ   م   قا  لها  ال  نوحإ  الختمإ  الثقإ  استخ امالأخش س   

 لأنسسها    و      تنون إ  عتدلإ        قنسعإ  لتحق ق  و قوا عها الوظ س إ    قنتمبها  استخ ام  دجنب
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 للآخ  ا.   و 
ز    على  وجب (9) ز ل   السعى  الأخش س        ت   

 ل عرفتها   وال ست ر   ال نهخ     التح وث  خلال  قا  ال هتز

ادها  محتثها نتتقج وقشتخ إ الأخش س إ،  . قع الآخ  ا وخ  
ز  وجب على   ( 10)   العتلم  و   استخ امدعز ز  الأخش س   

اث الوثتق   قا خلال وذلك  ،  ال حتف إ ع  هال  

  قع  عضتء 
 الأخرى.  ال هاها و تهنقالع   بشك  دعتوبز

: معيار أخلاقيات المهنة الصادر عن جمعية افرييف ي   افمريك ي   
ً
   . [7]  انيا

ز   الأخش س    م ع إ  ع  
ُ
) الأق  ك د ز    SAA)  Society of American Archivists     قا  ك

  الاهت تم مأخلا  تت  
الك تنتت الأخش س إ ال هت إ م جتل الأخلا  تت والس و  تت، فق   حرزت السبق  ز

دقنينهت  وقحتولإ  عنهت  والنشر  مروفر    ،الأخش    قع تخ  هت  نشر ب  1955فبع   نتقجالختص    ت خ ب ال    

  الأق  ك  
  قجتل الأخش    - متلأخش   الونتز

   ز
وإن لا  تا التصر ااااح مأنه   ،والذي وع   ول قع تخ  خلا  

  الأخش      لأخلا  تتقع تخهت الرسم  الأول   م خت الج ع إ    -قع تخ لأخلا  تت ال هنإ
  م      م اخ    ز

  دبع، و ( 418-414صص    ،3  الع د   ،43  )ال ج     The American Archivist  دوخ تهت   قا  1980

    الأخلا  تت  لجنإ    قته  دع  ق  السوخ   على   النص  هذا 
ح   لغرض  ،الج ع إ   ز   عبتخات ل   س تق  ودق وا  شر

   الواخدة ال ح دةلص ت تت وا
  العتلا.  ،ع تخ ال   ز

 وكتن هذا ال ع تخ هو الأول قا نوعه  ز

    SAA  ع    ف  ق    ب   قا  1992  عتم  ع تخ ال   هذا   دح وث  دا
  خرى  قرة  هنشر و   متلأخلا  تت  ال عتز

  دوخ إ  
  و   ،قرفقت متلتع  ق ع  ه  The American Archivist ز

ة   التع  ق    دخاج  دا  الإم اخ   هذا    ز   قبتشر

  الإم اخ الستبق، ال  داخ 
 . النص قا  قح دة   ستم  مع   التع  ق  وظهر ع تخ ولا  تبعه ك ت كتن الحتل  ز

 ع  ه،  دع  ق ومود  هذه ال رة دون  ولكا    ،2005عتم  ثا  م خت الج ع إ دح  ثت م و ا ل  ع تخ  

ض ز   الج ع إ  قا  عضتء  كث   ال  فتع      شتخة قنها لع م الرضت عا   فق  " سنتنه       ع تخ أن الم   تق   
" اا  ز

 على السوخ. ته ب  ت ال نت شإ ل رامعف ؛ تم  ل تنس ذ  ص ت إ قع تخ هنتك حتمإ ل ن و  نب عإ ال ع تخ اا

عتم  و   
     2008 ز

ال هتز والس وك  الأخلاق  لجنإ   Committee on Ethics andم  ت 

Professional Conduct    واختصتخهت (CEPCالتتمعإ ل ) ا  SAA    التخط ط ل رامعإ  
 ، ع تخ ل     م و ة ز

احًت      ف  بهذا ال عتز  داخة الج ع إ   ل قج س    قته  ومت ت ا   
اح  ز   ،2010وافق ال ج س على الا   

  و
   مر و   2012   ز

الت  ال رامعإ  ال  CEPCهت  دبع   على  ال ج س  است ر   ،[8] الج و    ع تخ وافق  و   

    سطس  
  قرامعإ ال ع تخ ودح  ثه مع  ذلك حت  وم  لآخر قرامعإ له  ز

وه     ،2020ال ج س  ز

 ال رامعإ ال تتحإ على قو ع الج ع إ حتل ت. 

 
[7] Society of American Archivists. (2020). Core values statement and code of ethics. 

Retrieved 22/2/2023 from https://www2.archivists.org/statements/saa-core-values-statement-

and-code-of-ethics 

[8] Schureman, T., Nancy Freeman N. & Brodsky M. (February, 2015). Code of Ethics History. 

by Committee on Ethics and Professional Conduct (CEPC), retrieved 23/2/2023 from, 

https://www2.archivists.org/groups/committee-on-ethics-and-professional-conduct/code-of-

ethics-history  
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ز م جتل الأخلا  تت والس و  تت  ن وضعت قع تخًا ختمًت  ز الأق  ك    وب غ اهت تم م ع إ الأخش س   

     Code of conduct  : متلس وك وهو 
وب تن الق ا الأستس إ   Code of ethicsمجتنب ال ع تخ الأخلا  

  منبت  ل منب  ،    SAA Core Values Statementل ج  عإ  
وخة  راءة ال ع تخ الأخلا   و ومت مصرز

نت دحت عنوان  ، ووضعته ت على قو عهت على الإ قع ب تن الق ا الأستس إ لاخدبتنه ت قعت بشك  وث ق  ن  

صَّ ته ت   SAA Core Values Statement and Code of Ethics  : متقع هو 
َ
و  كا فها    ،ثا ف

 :  هذه العلا إ قا خلال الشك  التتل 

امط الذي  ومت مه الج ع إ دوض ح ب تن الق ا الأستس إ بشك      ولا   و كا  ،ول  حتف إ على ال  

 :   ك ت ولى 
ح قع تخهت الأخلا    قومز، ثا شر

 Core Values Statement: افساسية القيم بيان أولا: 

  عتم  
ز قا ِ بَ  قج س الج ع إ  ز ومع ه   ،2011دا التص  ق على ب تن الق ا الأستس إ للأخش س   

ز    قنذ ذلك الح  
و تكون ب تن الق ا قا د ه    ؤ   على ال وخ الح وي الذي    ،قرافقت ل  ع تخ الأخلا  

 ل  خستء  سسهت الن   إ ووظتقسهت تسعى  الح  ثإ    الأخش  قهنإ    مه الأخش س ون و ه  إ ع  ها، و   وقوم

  دومه م  ع ق تخستت  
  قج وعإ قا الق ا الأستس إ الت 

ز   ز تها سواء على ال ستوى و نشطالأخش س   

الردي  الس الأخش      ،ج تعى   و  تس       
ال و قران إ  ز الب تن  ل  ه  إ  الوثتقق  و ومه  ودوف    وإدتحإ 

 . ةالشستف إ ل ج  ع على   م ال ستوا

 وضح قج وعإ قا ال بتدئ   ،وبنتءا على ذلك، فإن هذا الب تن الختص متلق ا الأخش س إ الأستس إ

  دع
  وجب  ن يسعى الأ    الت 

  ع  ها  ون قا خلالهت  ل   س  خشم ثتمإ دذ    متلك س إ الت 
بشك   الانخراط  ز

  
ف،  قهتز ز س   خش لوضع دوخ الألِ  و  ل    وَّ   وقح    ال جت عى  الأك     

  س ت ه متل عتز
 تلبًت قت  تعرض  و   ،  ز

وخات قتنتفسإ    دؤدي  ل ادجتهتت قتضتخبإالأخش س ون  عن     هارش   ن ا   كا لهذ؛ فل طتلب وضز

جمعية الأرشيفيين الأمريكيين

بيان القيم الأساسية ومعيار الأخلاقيات

الأخلاقياتمعياربيان القيم الأساسية

معيار السلوكيات

 

 جمعية الأرشيفيين الأمريكيين للسلوكيات والأخلاقيات شرح   (1) شكل رقم   
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ودكون قهن إ،  الق ا  ادختذ  راخات  و كا  د ك  ز   م ثتمإ ع سإ  ال ختوف    للأخش س    دخاسإ  قا خلالهت 

     دنشأ  ثنتء ع  ها. 
عشر عنصرا و كا ب تنهت على   و تكون هذا الب تن قا  ح    الأخلا  إ ال عق ة الت 

  :  النحو التتل 

 Access and Use : والاستخدام التاحة ( 1)

الوثتقق  ع   د ال دتحإ    م  ع 
وخً ت  ز والتجتخ إ    ضوامط قرًا ضز والأكتدو  إ  وال جت ع إ  الشخص إ 

ز جب على  و   ،والحكوق إ ام     دتحإدعز ز ودوف    ك     خ ق كا قا    الأخش س    ق ود  الال واد، قع اح  

والأخلا  إ الإدتحإ  القتنون إ  ز   على  ال تنح   وعقود  الثقتف إ  والح توإ  العتقإ  ز  القوان   ذلك    
  م ت  ز

 وقتط بتت الخصوم إ. 

 Accountability : المساءلة (2)

  الأخش س ون  يستع   
  تشه   وثتقق إ  الدلإ  الأ على    إف تح ال   ز

 عتت  تج على  فعتل الأفراد والالت 

  تسعى  ل ال ستءلإ صتدخ ق  فها  وفرون ،تته ئوال
قا خلال  قه إ ل ك تنتت ال عتضة وال ستقب  إ الت 

ات ال جت ع إوثتقق منع القراخ، والأنشطإ والوظتق  واالاحتستظ ب ال جتل العتم،  فعلى قستوى    ،لخ  

متلإضتفإ  ل قثولها ل حكا  قتم  وجب  ن وخضع القتدة ل  ستءلإ  قتم حكا التتخ ااااخ والأم تل القتدقإ،  

   
ز  ز   القطتع الختص،   قت    ،ل  جت ع  ةال ست ر إ  ك و الح نتخ  ال وانن  

   ف ز
 علىيستع  التوث ق الأخش  ز

حقوق والأفراد  ا  ح توإ  ز  وال وظس   ز  وال سته    ز  فإن    ،وقصتلحها   جت عتتوالل سته ك   لذلك 

با م الإ وثتقق  لاحتستظ  قاثبتت  و   ك   والختمإ  اله ئتت  العتقإ  آل إ   ؤدي  الك تنتت  لصق   ل  نشتء 

 . م اخ هت   ظهتخ اختلالات القوة علىو  كا  ن يستع   بهت، الشستف إ 

 Advocacy : تها مناص أو للمهنة الدعوة  (3)

ت كو ،  الوثتقق التتخ خ إ وفه هت استخ ام  على دعز ز    وع   الأخش س ون
ً
اقجها   نتض ا ل ع  ون  وض   

ز لهت،الأخش س إ واحت تمتت  ز وقروم     وع  ون بهت وداع  
ز    كا  ن دتخذ و  اله ئتت الت  دعوة الأخش س   

 ع ة،  ودرو جها ل
ا
   شكتلً

مقضتوت  قنهت  ع   الأخش  ز ال تع قإ  العتقإ  الس تسإ    تشك   
ال سته إ  ز  :

الأالوثتقق   الأخشسإ وحسظ ات  والتأك   ن خ   ستخ م   خش، 
ُ
ت ز  اس   العتقإف  ت وحقق  ومع     ،ل ص حإ 

وختخم ت  قح  ت  قسهوقإ  و   ته    
الأخش  ز الع    ال  ،فتق ة  الع    فبنتء  لج  ع  شكتل  والسها   عا 

  
ال ط وبإ ل وام  قر    ،الأخش  ز الح و إ  ال واخد  ز  لتأق   وخي   دتحإ ولض تن است راخ    هذا الجه ،  إضز

  إ. الأخش س ال قتن تت

 Diversity : التنوع ( 4)

ز ال ق كا قا الأفراد ق ى  و نطتق   وسع    وثتقق بشك  م تعى   ل دوث ق وحسظ    سعى  على الأخش س   

ام على بنتء    وا وع  و ن    ،ه ئتتوال ال نتنق  وال جت عتت و     خش س إ  الأ  تكتقلات المتح  
دوثق دع د  الت 

   ومهتت الن ر حول القضتوت الامت تع إ والس تس إ والسك  إ. 

تنش ط ل  ،والحستظ ع  هت والع   قعهت   ،ال جت عتت  هو إ   ه  إ دح و    الأخش س ون جب  ن  تبتز  و 
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ت  و  ق ث إ د ث لا    قه شإ  و   دوث ق  ولئك الذ ا كتنت  موادها
ً
  تقإ    ،قا الأه  إ م كتنو   ،ت نت صً ضع س

    جت عتتادصتلات قع ال
َ
ز بشك  كتفٍ قِ والأفراد     ال وث ال تع قإ مأنشطإ د ك   وثتقق ودعا حسظ ال  ،  

 ع  و  ،ال جت ع إ خش ستتوتشج ع استخ ام قصتدخ البحث الأخش س إ، ودعا تشك   الأ ،تت تعج ال

  دعكس  تكتقلات  بنتء ال 
  يش    صص م  ع الالت 

ي  قرًا  ستسً ت ل حستظ على سج  دتخ خز تنوع البشر

 قا  وال جت عتت  الشعوب
ا
ز لض تن   الا تصتخ على، م لا  ولئك الذ ا  ت تعون متلس طإ والتأث   الكتف   

 دوث ق ح تدها. 

دطو ر  و  على  التوظ    وقؤسستت  ال هن إ  وال ن  تت    
الأخش  ز التع  ا  براقج  دع     جب  ن 

دوظ   على  در ز  وس تستت  الوثتقق و   الج  ع،  ق تخستت  ل  استبقتء  ال ست ر   جت عتت   وال عا 

َ  إ داخ  نطتق ق تخستدهت 
َ
  م ع دتخ ااااخ قخت   الشعوبف  ،ال شت

وجب  ن دع   قهنإ وإن ت    ،لا وك ز

قا    علىمتست راخ    خش  الأ ال شتخ إ  على  تشجع  ل ق ع  قنتهضإ  بيئتت  البشر خ ق  م  ع  ن تف 

 . والشعوب

 yHistory and Memor : والذاكرة التاريةةةةخ ( 5)

، ودع     ل     إ، بشك  فردي وم تعى 
البشر ال واد الأخش س إ م اق  خ   إ وقتدوإ ل ذاكرة  دوفر 

الذاكرة السردوإ وا   قا خلال    ،مهجت ع إ  ل و كا ققتخنإ 
التتخ خز و كا دح و  السج   وث قإ  بين ت لا 

تس ح  )الوثتقق(     ن ال صتدخ الأول إ  خش س ونالأو خك  م     ؛قا متنب واح    إ  و ذاكرةتكتق   و ق   واح ة

 واكتستب ن رة ثت بإ ل تجتخب البشر إ.  ،ل نتس مسحص الأح اث ال تض إ

 Preservation : الحفظ  ( 6)

ز عا ال صتدخ الأول إ    الأخش س ونوع       م  ع الأشكتل، ويسعون مته  ا )الوثتقق(  ك سؤول  
 ز

ال ست اقإ لتح و    الحسظ  اد ج تت       ،س  
ال ست ر  ز للاستخ ام  ال واد  الومول  ل  و كا  مح ث 

دح و   فض      ها جب ع ؛ فوس  إ لتحق ق هذه الغتوإ  الوثتقق إ  الحستظ على ال واد و ع     ،ال ستقب 

  ذلك قرا بإ الحتلإ  ،على ال واد الأم  إ قا خلال قج وعإ قا الأنشطإ  إف تح ن  قإ ل 
ال تدوإ   م ت  ز

  دتا ف هت قعتلجإ ال واد وضع  و لهت،  وإنشتء م اق  قتدوإ وخ   إ  ل وثتقق،  
  ال نتنق الت 

  ،ضوامط بيئ إ  ز

 . لض تن ال حتف إ على الوثتقق وعلى البيئإ واستخ اقهت ودخز نهت 

اف المسؤول ( 7)  Responsible Stewardship : الشر

م   ز ز و    قسؤول   ز  ف   مصستها قشر دوف     الأخش س ون  متدختذ  راخات  خلا  إ وشستفإ حول   س إ 

ال وك إ  ل ها وال واد  ل وثتقق  ع  ف  ،الرعتوإ  الاحت تمتت    ها  جب  دراعى     
الت  اف  الإشر ن تذج  دطو ر 

ة الأخش س إ فحسب   لا دعكس الخ  
ت   ؛ال اخ  إ والختخم إ، وإنشتء  فض  ال  تخستت الت 

ً
م  و كنهت  وض

احتد الأنراف الأخرىالتك   قع احت تمتت   . هاوا   

ت  و قص   
ً
اف ال سؤول  و  وض     خة ال ستودع الوا ع إ عن  ادختذ    ،الإداخة ال سؤولإ  متلإشر

الن ر  ز

م وقواد  خش س إت راخ  وثتقق  قع  إف تح ل  و   ، تنتء  و  لغتء  ضتفإ  متلثقإ      على علا تت م  رة 
قنشت 

  ل  واخد ال تتحإ مزءا وجب  ن وكون التوز اااا  ،خش س إالأإ   جهودعا ال ه إ ال ؤسس إ ل  الوثتقق 
 ع الأخلا  
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اد ج إ نوال دوخة ح تة م  ع ال واد   وإقا     ققتن تت ال ستودع.  ض اقحتدثإ  س  

   Selection : الانتقاء  (8)

ز ع  ها  خ تخاد  الأخش س ون  ح د و    تع  
بنتءا على قج وعإ   ،انتقتؤهت ل حسظ ال اقاها بشأن ال واد الت 

  و    ،واسعإ قا ال عت    
  تشك   دوث ق ال تضز

ه  قب ون قسؤول إ الع    عنتض فتع إ  ز وقا   ،ودسس  

ز  ن   دحول دون   للإدتحإوالتح وتت ال ست رة  ،دك سإ الحسظ على ال  ى الطو  قنط ق فها الأخش س   

  ال جت ع الح وث  ل الأم  
  دا  نشتؤهت  ز

حك إ    فع  ها  دخاك  ،الاحتستظ م ع ا الوثتقق والسجلات الت 

ال شوخة قا   الصسإ  ن ب  ال ص حإ  و  ا محتب  دؤدي  ل    
الت  الع   تت    نتقتء الآخ  ا خلال م  ع 

 قا   لا دق  الأخش س إ  لانتقتء ال واد  لها    إ ال خولإس طمأن ال  وع  ها الإ راخ   ،ال واد ل قتن تت الأخش  

  
 هت. نشؤو هذه ال واد  و ققصتدخ بهت  دت تع و دغتصب الس طإ الت 

 Service : الخدمة (9)

ل خ قتدها  الأخش س ون  و   كث     ؤدي  ال سته فإ  السئتت  الص إقا  ذات     نتخ  و  ،الأنراف 
 ز

قؤسستدها،   وقهتم  الادصتلدسو ضتت  دوف    ع  ها  قا    وجب  ) ي(  حت   ت كا  الأول إ  متل صتدخ 

 كتن، قا اكتشتف 
ً
  ل  جت ع وقؤسستده و فراده والاستستدة قنه. السج  ال ستس   ا،  وت

 الأخش  ز

 Social Responsibility : المسؤولية المجتمعية ( 10)

ال هن إ   الأنشطإ  دعز ز  ض ا   ن  قا  قسؤول إ  ز  الأخش س    ال جت ع  لج  ع  دجته  قسؤول تدها 

  الحستظ على الذاكرة   - دواخها ووامبتدها ال خت سإ  قا خلال  -فها يسته ون  ،والصتلح العتم الأك   
 ز

  ز تدة الوعى  الامت تعى  العتم وفها الأح اث ال تض إ. ه ئتدهاالسردوإ وال جت ع إ ل
 ، وبذلك يستع ون  ز

 Sustainability : الاستدامة (11)

على   ز  الأوجب  الرسخ ن  خش س    ع  ها  خلا  تت    
ل   تخستت   رعتوإوا  ز الأولو إ  دعط     

الت 

وخة    ،والس تستت ال ست اقإ    تكتقلات  متل   ها ن  تض ا اهت تقف جب متلصرز
وخ قونهت وال جت عتت الت 

البيئإ على  الأخش س إ  الأع تل  بتأث    قست رًا  الا تنتء وعً ت  ن تذج  دطو ر  قع  منب  منبت  ل  وذلك  ؛ 

   نتبه الأخش س ون ، وجب  ن  إالتتخ خ   على الوثتقق بصستها  قنتء  و   ،وال عتلجإ والتخز ا و داء الخ قإ

  و كا  ن ل
 تخس  طرق الت 

ُ
  ملاح إ.   وس  إ  و   قوة ضتخة   قهنتهابهت  د

   Code of ethics: افخلاقيات معيار   انيا: 

   
الأخلا   ال ع تخ  ز   تكون  الأق  ك    ز  الأخش س    له لج ع إ  وقرامعإ  دح وث  آخر    

 ز

:  ،( قا د ه   وسبعإ عنتض 2020)  سطس  
  الآب 
 و  كا  وجتز قحتوى الت ه    ز

  ال هنإ، و ن ال عت     
  دوح  متلثقإ  ز

  قبتدئ دعزز الشستف إ الت 
دؤ   الج ع إ على سع هت  ل دبتز

ز     و كا  ن دنشأ  ثنتء س   ع  ها  امت تز على  الأخلا  إ تستع  الأخش س   
  ، ال وا   والقضتوت ال عق ة الت 

الج ع إ   دؤ و  ه   ز  الأخش س    قع تخ  خلا  تت  على  ل  هنإ نهت م  ت  ة  وجب  راءو نه    ،ذا ك بتدئ 
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،  لألقعًت  خشتدات    تنق ق ُ و   ،الختص متلج ع إالق ا الأستس إ  ب تن  منبًت  ل منب قع    ال ع تخ  ز خش س   

ز ز  ان و  ز و الوعى  متل ختوف الأخلا  إ ب    زقلاقها وبق إ ال جت ع. الأخش س   

وحإ بشك  قبسط،    سبعإ عنتض قشر
  ال ع تخ نسسه  ز

 : وذلك على النحو التتل  ثا وأب 

 Professional Relationshipsالعلاقات المهنية:  ( 1)

  ال هنإ، و ذلك قع م  ع الأفراد والك تنتت  
يسعى الأخش س ون  ل التعتون وال شتخ إ قع ن راقها  ز

    ،الأخش س إ
ام والص ق والشستف إ والتعتن  والإنصتف  ز و جب ع  ها التحلى    خ الإقكتن متلاح  

   .علا تدها ال هن إ قع قتنخ  الوثتقق، وقنشئ هت، وال ستس   ا قنهت، والج ع تت والك تنتت والزقلاء

(2)  :  
 Judgmentالحكم المهي 

ز مذل    ، فعلى الأخشاااا س    ز   قحتو   و     قتح  
اف مع م ومود  ي عنصراااا متلع   الأخشاااا  ز قع الاع  

  دقو ا الوثتقق وا تنتقهت وقعتلجتهت 
   ز
  والأخلا  

و جب ع  ها    ،كتق  مه ها لاسااااتخ ام الحكا ال هتز

وضااااااااااااااا تن ماااااااااااااااحتهت ودنوعهت و   تهت    ،ف إ على ال واد الأخشااااااااااااااا س إتادختذ القراخات معنتوإ به ف ال ح

  ع   تت    ،الثقتف إ والتتخ خ إ ال اق إ
ك ت وجب ع  ها  وضااااااااات التحلى  متلشاااااااااستف إ ف  ت  تع ق م وخها  ز

  ل وثتقق 
تكتقلات  قا خلال التوث ق ال   ق لج  ع  راخات الساااااااا تسااااااااإ ال تع قإ متل  الاسااااااااتبقتء التتخ خز

  و نشااطإ ال عتلجإ وإخشااالأخشاا س إ
  ذلك الحسظ والع   الوماا ز

و جب تشااج ع    ،تدات الإدتحإ، م ت  ز

  الوثتقق وال
ز ذوي الصااا إ وقنشااات  ز على التشاااتوخ قع زقلاقها وال هن     ،ال كونإ لهت   جت عتتالأخشاااس   

اف.  ،أن ومهتت الن ر ال تنوعإمل تأك    دومه  ع تلها و راخادها نوال ع   إ الإشر

   Authenticityالصحة:  أو   المو وقية (3)

ز استخ ام التقو ا و دلإ دوث ق ال ص خ  لتوف   قع وقتت شستفإ حول محإ   ،وجب على الأخش س   

الأخش س إ و م هت  ال واد  الس تت الأخش س إ   ، و قوثو  إ  لتوث ق    
الوم  الأخش  ز وع  ها استخ ام 

وال تدي والر م   السكري  دكتق هت  ذلك    
م ت  ز ل وثتقق،  دزو ر    ،الس   ة  ز ع م  الأخش س    ك ت وجب على 

هت لإخستء الحقتقق  و دح    الأدلإ وع  ها  ن  وثقوا م  إ   ،الب تنتت  و الوثتقق  و التلاعب بهت  و د ق  

  دحت ومت تها  و دث   تستؤلات حول مح
  الوثتقق الت 

ات  ز  . تهت  وإ  مراءات  تخذونهت    تسبب دغ   

 Security and Protectionلحماية: افمن وا ( 4)

ز ح توإ م  ع ال واد الأخش س إ ال سؤولون عنهت، وحراسإ م  ع الوثتقق قا الت     على الأخش س   

  والتخ  ب والش إ
، ودطب ق س تستت ، العرضز . و ن  تخذوا خطوات لتق    د   الوثتقق  ل الح  الأدبز

  ك   شكتلهت 
ا ل وامهإ  ي قو         وع  ها اقتلاك خطط  ، قتن لح توإ م  ع الوثتقق  ز

ً
ق خوسإ م  

 . ز ز وال ستس   ا وال وظس     ه د سلاقإ  خم دها الأخش س إ،  و سلاقإ ال تنح  

   Access and Useوالاستخدام: التاحة  ( 5)

حوزدها   خ     
   ز
الت  ل وثتقق  والعتدلإ  ال ستوحإ  الإدتحإ  دعز ز  على  بنشتط  الأخش س ون  وع   
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  وتسه   الإدتحإ  ل الح  الأ ص، وديس   ،الإقكتن
. فع  ها السعى  مته  ا لتق    الق ود  ل الح  الأدبز

بشك  قست ر    م  ع  شكتلهت 
الأخش س إ  ز ال واد  والجهتت    ، دتحإ  الوثتقق    

قع قنشت  الع    وع  ها 

  ود  تا دطب قهت دكون قنتسبإ وقوثقإ    إال تنحإ وم  ع الك تنتت والجهتت الأخش س إ لض تن  ن  و 

ا و تا  نستذهت بإنصتف
ً
وعن قت دحتتج قستودعتت الحسظ دطب ق   ود ختمإ لح توإ ال ع وقتت  ، م  

ز قبتدئ  الش إ والختمإ متل  ك إ بشك  قست ر، ف جب  ن يسعى الأخش س ون  ل دحق ق التوازن ب  

ام ال ع وقتت الختمإ قا مهإ  خ  اف والإدتحإ قا مهإ واح    رى. الإشر

 Privacyالخصوصية:  ( 6)

القتنون وقره  قتأم   حق  ستش   الخصوم إ  الأخش س ون  ن  الإمراءات    ،و خك  وضع  وع  ها 

  دا دوث ق ح تدهت 
الت  ال تنحإ والأفراد وال ج وعتت واله ئتت   ،والس تستت لح توإ قصتلح الجهتت 

  ققتن تت  خش س إ
ا    ،و نشطتهت العتقإ والختمإ  ز

ً
ت ل ت وقتض ه القتنون؛ وضع الأخش س ون   ود

ً
ووفق

  حتلإ   وبختمإعلى الومول  ل ال تكتقلات الأخش س إ لض تن الحستظ على الخصوم إ والش إ،  
 ز

خ وً  و ت كوا  لا  الذ ا  وال ج وعتت  دوخً الأفراد  استبقتقهت  و ت  و  الأخش س إ  و  ال تكتقلات     نشتء 
ا  ز

ز الحستظ على الشستف إ عن  وضع هذه    ،استخ اقهت العتم الق ود، ودوث ق ل تذا و جب على الأخش س   

الثقتف إ ال ومودة دحت   ؟وإل قت  سيتا دسع  هت  وع  ها تشج ع استخ ام ال واد ذات الحستس إ 

الذ ا   التشتوخ قع  ولئك  ز على  البتحث   ام، وذلك قا خلال تشج ع 
و ل على الاح   ومت تها بشك  

لهت  معتد  تنون إ وثقتف إ الخصوم إ  مأن  ت 
ً
اف اع   الوثتقق،  ام   ،د ث ها  ز اح   ك ت وجب على الأخش س   

ش إ  محتثها على  ال حتف إ  خلال  قا  الخصوم إ    
ال ستس   ا  ز م  ع   إ وح توإ  و   ،حقوق 

ت لس تستت قؤسستدها. 
ً
 قع وقتت شخص إ  تا م عهت عنها وفق

      Trust  الثقة:  ( 7)

الوثتقق وال تكتقلات وضبطهت  اقت تز ومولها  ل  ز ع م الاستستدة قا  م    ؛وجب على الأخش س   

ز وموب ض تنها   ز عنهت لع  ها دنس ذ ع  ها ق خ    ك ت وجب    ،تحق ق الرعتوإ ال نتسبإ ل  واد ال سؤول  

اهإ ال هن إ ز ز حقوق   ،ع  ها  ظهتخ ال ز ودجنب  ي دعتخض قصتلح قحت  ، والسعى   ل دحق ق التوازن ب  

احتدها. م  ع الأشختص وال ج وعتت ال تأثرة متلقراخات الأخش س إ وق   صتلحها واحت تمتدها وا   

ز  ال   
ز الأس   ت: قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا م ع إ الأخش س   

ً
 : ثتلث

  الصتد
ال ع تخ الأخلا   ال  ب  الح وث عا  ز الأس   ح قو    خ عا م ع إ الأخش س      شر

ز  نبعىز   

   الأخش    
ال  الونتز

   و س وك  قا نوع آخر   ،الأس  
م خس  ت م ع تخ  خلا   ز     لا هو    ،لأنه و   

ال ع تخ الأخلا  

ال إ ل خ قإ العتقإ   الصتدخ   Australian Public Service Commission  ل جنإ  و ال سوض إ الأس  

  ال تدة  APS Code of Conduct[9]  : دحت عنوان
قا  تنون الخ قإ    ( 13)  خ ا  ال نصوص ع  ه  ز

   147خ ا )   العتقإ
ز   نه    : ودح  ثتده ال خت سإ، والذي  نص على  1999نوف       11( ال ص ق ع  ه  ز  تع  

 
[9] Australian Public Service Committee (APS). (10 May 2022). Code of conduct. Retrieved 

10/10/2023  from https://www.apsc.gov.au/working-aps/integrity/integrity-resources/code-of-

conduct  
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  الأخش   الونتز

ال   على م  ع قوظ ز
ام م الأس   ز  . [10] تل سوض إم إالس وك الختمق ا و واع  الال  

فو  عَرِّ
ُ
ال إ ل خ قإ العتقإ     سوض إال  د ال   دس تس إ    نسسهت مأنهت  داخةالأس  

تبع قج س الوزخاء الأس  

ال ت و   ،ض ا حق بإ خقيس الوزخاء     س  
ز    دختص متلتوظ   والتشغ    ز ز الحكوق    وقتتمعإ  داء ال وظس  

ال إ  دطو ر وده ف  ل    بهت، ض تن د ب إ قتط بتت ودو عتت الحكوقإ والشعب و   ، القوى العتق إ الأس  

ال  
الالو   ،[11]الأس   قو ث   ل  سوض إ    س وك   ع تخ    

ز  ال داء  تتمعإ   ح   دوادهت  ز الحكوق    ز   وظس  

ز   . والس  خال     
ز ال ست ر لإداخة الأفراد و  خات ال     ا والتطو ر ال هتز ال ع تخ  وهذا    قا  م  التحس  

ال   س وك  ال
م مه اله ئتت الرس  إ التتمعإ ل كوقونولث الأس   ز   ذلكل ت،ليس فن و  ت عتق ا قع تخ ، [12]الذي د   

م مه   ز ال     و قوظسو   
  الأس  

و قوم ال ع تخ    ،قش ولون ف ه محكا وظ ستها الع وق إلأنها  الأخش   الونتز

خ س ال     ل  سوض إ  ا  ستس إ    إعلى 
الأس   ل تن  ال   دو عتت  وخص  داءدوضح  ز    ف  ت  ال وظس  

ز     الع وق   
 : وهذه الق ا ه  ، [13]وس و ها الوظ  ز

 Impartial : الحيادية (1

  الو ت ال نتسب  ودق م ل حكوقإ  ،الخ قإ العتقإ     قنحتزة س تسً ت قسوض إ  ن     :  ي
نصتقح ض حإ     ز

 ستن   ل  فض  الأدلإ ال تتحإ. ت ومتد إ

ام (2   Committed to service : الالتر 

  لتحق ق   ،والابتكتخ والكستءة وضوع إ  ال هن إ و  سوض إ دتسا متلو قص  مه  ن ال
ودع   بشك  دعتوبز

ال  والحكوقإ. 
  فض  النتتقج ل  جت ع الأس  

 Accountable : المسؤولية ( 3

ال  م ومب القتنون وض ا  نتخ ال سؤول إ الوزاخ إ.  سوض فتل
 إ ختضعإ ل  ستءلإ  قتم ال جت ع الأس  

 
[10] Office of Parliamentary Counsel. (21 January 2019). Public Service Act 1999. Australian 

Government, Federal Register of Legislation, Canberra. Retrieved  10/10/2023 from 

https://www.legislation.gov.au/Details/C2019C00057/Download  

[11] Australian Public Service Committee. (APS).  (30 August 2021). About us: What we do, 

retrieved 10/10/2023 from, https://www.apsc.gov.au/about-us/what-we-do  

( دولة ذات سيادة تضم القارة الأسترالية  Commonwealth of Australia[ أستراليا أو رسميا، كومونولث أستراليا )12]

نيو ساوث ويلز وعاصمتها سيدني،   :يضم ست ولايات هي  1900وجزيرة تاسمانيا، وتتكون من اتحاد فيدرالي نشأ عام  

، وجنوب أستراليا وعاصمتها أديليد، وتسمانيا وعاصمتها هوبارت، وفيكتوريا وعاصمتها  بريزبانوعاصمتها    كوينزلاندو

الشمالي وعاصمته دارون، ومقاطعة   إلى مقاطعتين هما: الإقيلم  بالإضافة  بيرث،  الغربية وعاصمتها  ميلبورن، وأستراليا 

  ،وأستراليا دولة ملكية دستورية تتبع التاج البريطاني  ،العاصمة الأسترالية وعاصمتها كانبيرا وهي عاصمة الدولة الرسمية

  انظر،دولة مستقلة.  56وهي عضو ضمن الكومونولث البريطاني الذي يضم 

Commonwealth of Australia Constitution Act. retrieved 10/10/2023 from,  

https://www.aph.gov.au/About_Parliament/Senate/Powers_practice_n_procedures/Constituti

on/preamble & Australia. retrieved 10/1/2023 from  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%84%

D9%8A%D8%A7#%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9) 

اللجنة  [13] موقع  على  بالتفصيل  متاحان  العامة  للخدمة  الأسترالية  باللجنة  الخاصة  والقيم  أو    ، المعيار  طباعتهما  ويمكن 

 كما توجد روابط لهما على موقع الأرشيف الوطني الأسترالي.،   PDFحفظهما بصيغة
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ام (4  Respectful : الاحتر

م ام يش  إ م  ع النتس،  سوض ال دح    حقو ها ودراثها.  وهذا الاح  

  Ethical : افخلاقية (5

  ك  قت د نهت مالق تدة، و دع   ال سوض إ على  ثبتت   خدهت على 
اهإ  ز ز  . [14] ؤدوه  رة متلثقإ، ودع   ب ز

:   ؛مزايا مهمة وجديرة بالاهتمام ةبثلا مفوضية الخاص بال سلوك  المعيار اليتمتع و    لا وه 

ام بهت دجته ع  ها،   (أ ز ز الال   ز الع وق      وجب على ال وظس  
ال ع تخ وغط   ومه الس وك ال خت سإ الت 

ال إ نسسهت   سوض إودجته ال ستس   ا، ودجته ال ز  ،وال ولإ الأس   و حرص بش ة على  داء ال وظس  

 لوامبتت  ع تلها مك  د إ وشستف إ. 
ال ت   ال ع تخ له حج إ  تنون إ  (ب    س  

ال    ،ويستن  لقتنون الع    ز
وبنتء على ذلك ح د الأخش   الأس  

الخروج على ققتصز الس و  تت الأخلا  إ الواخدة متل ع تخ  و مع ت    ، مراءات ض  انتهتكتت هذا  

 قختلستهت قختلس
ا
نوع  إ العقتب حسب  تستومب  نواع قخت سإ قا  قت   ،ال ختلسإ   تنون إ  وحسب 

ز وال واقح ال ختصإ   القسا  ، وذلك استنتدا  ن ال ع تخ  [15] دقرخه القوان  
قا  تنون (  13)دا دض  نه  ز

العتقإ السرعى  و   ،1999  عتم  الخ قإ  القسا  العتقإ    ([3]  15)  ب ومب   1999قا  تنون الخ قإ 

   هودع و  
 . 2013 عتمنوف     29ال عت    ز

ال     م  ع اله ئتتال ع تخ قع ا على    (ج
ز له   وعلىالرس  إ التتمعإ ل كوقونولث الأس   ز التتمع   العتق   

ال ت  ز متل ولإ.  ،ختخج  س     ال عتق إ الس و  إ والأخلا  إ ل  وظس  
 وهو قت  وفر التوح    ز

    الأخش  و تضح ق ت سبق  ن   
ال  لا  تبتز قع تخا  خلا  ت قهن ت    الونتز

ولكنه اكت ز    ،تمت مهخالأس  

ال  و الرسم   ال سوض إ  م ع تخ  
الأس   الكوقونولث    

ز  ز الع وق    ز  متل وظس   وضعت الختص  بين ت   ، 

ز   ال   
الأس   ز  الأخش س    ختمً قم ع إ    و   ،بهت   ت ع تخًا  خلا  ت 

ا
سيتا  ولً الج ع إ  قع تخ  دنتول  لكا  ب  

 . ز ال   
ز الأس    التع    مج ع إ الأخش س   

ز  م ع إ ز  الأخش س    ال   
 :الأس  

عتم   ز  ل  ال   
الأس   ز  الأخش س    م ع إ  دتخ ااااخ  نشتء  وذلك  1975 رمع  ل،   

ا
ع د  استجتمإ تنتم  

   
ز  ز او  على قهتخات الأخشسإ  ،الأخش س    ز تن  سا الوثتقق والأخش   التتبع لج ع إ  وك  ،ولت ب إ الط ب ال   

ال إ )  ، واعتبتخًا  1951وع   قنذ عتم    LAA  )Library Association of Australiaال كتبتت الأس  

 Archives and Manuscripts ج إ الأخش   وال خطونتت   مبح دوف   ال عا ل  1955قا عتم  

 
[14] APS Values. Retrieved 10/10/2023 from https://www.apsc.gov.au/working-

aps/information-aps-employment/aps-values  

[15] Fricker, David. (29 November 2013). Our procedures for determining breaches of the 

Code of Conduct. IN National Archives of Australia. Available at 

https://www.naa.gov.au/about-us/employment/aps-code-conduct (accessed 10/10/2023) 
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  دبع إ القسا ل ج ع إ
   ون و  لكا  و   ،قش ولا  ز

آنذاك وع    الذي كتن  -بوب شتخقتن    خس    1973 ز

ل وال خطونتت   ج إقحرخا  متلنهتوإ  -الأخش    خلاله  قا  ز  الأخش س    وخطر  عتقت  ال حت  إ   قنشوخا 

ا قا ال عادقت لا      ج إل
ً
هت    ،ت ق قز     اعت  

  دوف   هذا     شتخقتن  وكتنت  ح ى الأفكتخ الت 
تستع   ز

   .  خرى قسؤول إ ال هنإ وال ج إ      سا الأخش   التتبع لج ع إ ال كتبتت دول  ه ئإ ال عا

    سطس  و
   و   1973 ز

بع  امت تع الج ع إ الع وق إ ل قسا دا  نشتء لجنإ دوم ه إ ل تحق ق  ز

تشك     ز  قكتن إ  ال   
الأس   ز  متلأخش س    ختص  ز و   ،  تن  الأخش س    م ع إ  دأسيس  الامت تع  ل  انتهى 

ز  ال   
   ب    و ،الأس  

ال إ متلعتم إ عُ 1975 ز   الجتقعإ الونن إ الأس  
ق  الامت تع الافتتتح  ل ج ع إ  ز

ز شخصًت  ا محضوخ  خبعإ وسبع     و  ،كتنب  
،    هت ختتم الامت تع دا اعت تد دستوخ الج ع إ  و  تنون   ز الأستش 

ز و ال ن  إ لعضو إ احكتم  الأ   تضعوُ و  ال هن    ز لأعضتء  ز وال ؤسس    داخة    انتختب قج سو   ال نتسب  

م ع إ    ل ج ع إ، ل ومود  ظهرت  ز  وبذلك  ز الأخش س    ال   
     و   ،[16] الأس  

قا  ز والعشر ا    الختقس 

ال إ  ن ب  1975    سطس ال كتبتت الأس   الوثتقق والأخش   مج ع إ  العتم  - سا  امت تعه    
قا    - ز

ز  القسا وتس  ا قج إ الأخش   وال خطونتت  ل م ع إ الأخش س    ال كتبتت  نهتء  قج س م ع إ 

ز  ال   
    فت ت ال وافقإ على الح  الرسم  ل قسا قا  ب  قج س  ،الأس  

ال إ  ز  م ع إ ال كتبتت الأس  

 . [17] نسسه  كتوبر قا العتم

اقه م ع تخ  ز ال  وال  
ال إ ل خ قإ العتقإوبع  دوض ح وا ع الأخش   الأس   ال ختص  ال سوض إ الأس  

، سيتا دنتول   ز ال   
ز الأس   ، وبع  التع    مج ع إ الأخش س    ال 

  الكوقونولث الأس  
بس وك و داء قوظ ز

 :  ف  ت ولى 
ز ال   
ز الأس     الصتدخ عا م ع إ الأخش س   

 ال ع تخ الأخلا  

ز  ❖   الصتدخ عا م ع إ الأخش س   
ز  ال ع تخ الأخلا   ال   

 : [18] الأس  

ز قع تخا  خلا  ً    م خت ال   
ز الأس   امت تعت ختمً م ع إ الأخش س      

اعت تده  ز دا  بهت  السنوي   هت ت 

  
  ق بوخن  ز

  ال ع تخ  تكون قا:  ا وهذ ،1993 ون و  17العتم الذي عق   ز

: تمهيد أو ديباجة
ً
 ( Preamble) : أولا

  د بتم 
     إدؤ    ول م  إ  ز

   لجال ع تخ الأخلا  
ز  ز ز على حق الأخش س    ال   

ز الأس    ع إ الأخش س   

  د  
   داخة ودص  ا الوثتقق والن ا الت 

هت  نتقتقمحكا  نها وقوقون بتقو ا الوثتقق وا  ، وذلكهت ر ال شتخ إ  ز

 وضبطهت ودرديبهت وومسهت وحس هت وإدتحتهت. وا تنتقهت 

ف ال  بتمإ الوثتقق الأخش س إ مأنهت  عرِّ
ُ
لا دع  قط وبإ   ه ئإ"د ك الوثتقق الختمإ مأي فرد  و    : ثا د

ح    ،هت ل حسظ ال اقا بسبب    تهت الإثبتد إ  و ال ع وقتد إ"نتقتءولكا دقرخ ا  ،للاستخ ام الحتل   وتشر

 
[16] Australian Society of Archivists. (n.d.). History of the ASA. retrieved 10/10/2023  from 

https://www.archivists.org.au/about-us/history  

[17] McEwen, Colleen (Compiler). (2016). Chronological history of the Australian society of 

archivists 1975-2015. Canberra: Australian Society of Archivists Inc. p2. Retrieved 

10/10/2023 from https://www.archivists.org.au/documents/item/605  

[18]  Australian Society of Archivists. Code of ethics, retrieved 10/10/2023  from, 

https://www.archivists.org.au/about-us/code-of-ethics  
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ز   ز ك وظس   وفق  مراءات وقعت    فن إ   ،قنها  داء وامبتت قهن إ  وُط بال  بتمإ  ه  إ ع   الأخش س   

  الاعتبتخ   قع  ، و قهن إ قع دوم هتت دتع ق متلس وك والطتعإ
ام  نتعإ  محتب الع       ن  ،الأخذ  ز ز والال  

ها ودو عتدها     الو ت ذاده التعتق  قع  ضتوت الش إ  و الخصوم إ-م عت   
    تعتخض قع ال عت       -و ز

  ع م ومود قعت     لكال هن إ؛ لذ
ز  درش    خلا  إ ف يس قا ال نط     ثنتء دأدوإ  ع تلها.   الأخش س   

 قا قعت    الس وك ل ج  ع
  يسعى  ل وضع ح   دبز

ح ال  بتمإ  ن هذا ال ع تخ الأخلا    تض ا  ،  وتشر

  دع   على دذ     ا ع د
ز  قا البنود الت    عتلا الأع تل، ودجته القتنون،  الأخش س   

م سؤول تدها الأوسع  ز

ز  ز وقع          ،وك     ا وبتحث  
و ااه ف ال ع تخ  ل دق وا  خشتدات حول  ضتوت وقشكلات الس وك ال هتز

     وج  الأخش س ون  نسسها
 . ف هت  مغض الن ر عا ال روف الت 

  دا دص   ه ل ستع ة الأفراد على دق  ا  ال  بتمإ  ودوضح  
قوا سها   assess ن هذا ال ع تخ الأخلا  

النشتز  تدوس و  الس و  تت  ال وا    و  دح و   على  وال جت ع  ال هنإ  ول ستع ة  ودح   هت،  ها 

dissonant situations or behavior   ة و ن الإشتخة  ل ال ع تخ  و دطب قه ف  ت وخص النقطإ الأخ  

ت لقواع  الج ع إ
ً
ح ال  بتمإ بشك    ،دجب  ن دتا محستس إ، وعلى  ستس م  ع الحقتقق ووفق وبع  شر

 قختصر، سيتا ف  ت ولى  دنتول نص ال ع تخ: 

 : المعيار  نص  انيا: 

  
ز قا ثلاث  لج   تكون ال ع تخ الأخلا   ال   

ز الأس   ح الوامبتت    قوضوعتت خقيس ع إ الأخش س    إ تشر

، وهذه ال وضوعتت ه  
ز  : الأخلا  إ للأخش س   

 Legal responsibilitiesالمسؤوليات القانونية  ( 1)

 Professional responsibilities and conductالمسؤوليات المهنية والسلوك  (2)
 Professional responsibilities and the records المسؤوليات المهنية والو ائ  ( 3) 

  نقتط دتس ع  ل دس  عتت ثتنو إ قخت سإ الرقيس  وهذه ال وضوعتت الثلاث
حهت  ز و كا    ،إ  تا شر

  شك  هرم   وضح العلا إ بينهت،  
ح ال وضوعتت الرقيسو دبس طهت  ز ودحت   ،إ ونقتنهت السرع إ دا شر

:    ،ك  نقطإ ق بااع  وضح ع د التس  عتت الثتنو إ قا هذه النقطإ  ك ت هو قوضح متلشك  التتل 

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
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ز ( 2)يكل رقم   ال   
ز الأس     لج ع إ الأخش س   

. البنتء الهرم  ل  ع تخ الأخلا  

المعيار الأخلاقي لجمعية الأرشيفيين الأستراليين

المسؤوليات المهنية والوثائق

السرية 
والخصوصية

5

الإتاحة

4

تكامل 
المواد

4

الحفظ

2

التنازل

2

التقويمات

1

الاقتناء 
والنقل

4

المسؤوليات المهنية والسلوك

النهوض 
بالمعرفة

3

التحريف

3

الإضرار 
بالسمعة

1

النقد 
والشكاوى

1

التعيينات 
والتوصيات
والحوافز

6

المسؤوليات القانونية

القوانين 
المتعلقة 
بالمعلومات

الاهتمام 
ات بالمتطلب

القانوينة
لإنشاء 
البيانات 
وإتاحتها 
والتخلص
منها بغض
النظر عن 

صيغتها

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593


 

 

 Legal responsibilities : أولا: المسؤوليات القانونية

  هذا ال وضوع نقطإ واح ة -1
ز ال تع قإ  و ذات الص إ متل ع وقتت    ، تنتول ال ع تخ  ز  Lawsوه  القوان  

relating to information    ز ز على الأخش س      دس  ااااع ثتنوي واح  مأنه  تع  
حهت  ز قعرفإ ال تط بتت  ويشر

مغض الن ر   ت ك ال تط بتتوالاقتثتل ل،  ونسخهت إدتحتهت  القتنون إ ال تع قإ بإنشتء الب تنتت والتخ ص قنهت و 

 .Data formatم غإ الب تنتت  عا

 Professional responsibilities and conduct : والسلوك  المهنية المسؤوليات انيا: 

  هذا ال وضوع خ س
:  ،نقتط دحتوي دس  عتت ثتنو إ ع ة إوغط  ال ع تخ  ز  

  الآب 
 د خ صهت  ز

 : حوا ز لتع ينات والتوصيات وال ا ( 1)

Appointments, recommendations and inducements 

:  ودضا هذه النقطإ ست  
ز على الآب    قج  هت الأخش س   

 دس  عتت ثتنو إ دحث  ز

  الع    ذا لزم الأقر  ( أ 
اء  ز اك خ     دنس ذ    ، شر

اء  ز اك الخ    و دق وا النص حإ  ل قا  ه ه الأقر لإشر

   و
،    خس إ لإحتلإ الع     و متحب الع    ل قتخصص  خسوم  إقهتم قع نإ، لكا دون د     و خب  

 .  و ل توم إ مخ قتت  خرى     خ قتدها
ز وال    إ والجواقز دون الإشتخة  ل العرق  و ال ون دطب ق   ( ب  قعت    قوضوع إ على م  ع قستق  التع   

الجنس الس تش    ، و  الجنس   و  التومه  القوم   و     و  الأم   ال  ا  و  الس تس إ  و  الأنشطإ   و 

 . ال عتق ات 
  دتعتق  قع  محتب     و اله ئتتقا الأشختص   و قجتقلات قتدوإ  خ قتت  الاقتنتع عا  بول   ( ت 

الت 

 لاء. الع    و الع 
متحب ع  ها، عن  ن ب    دخص  كتنت دخصها  و   ال صتلح التجتخ إ ذات الص إ، سواء  دوض ح   ( ث 

ادها الختمإ  . قع وقتت  و دق وا عروض دوض ح إ دتع ق متل ع ات  و الخ قتت ال تع قإ مخ  
 ب قا ذا   ( ج 

ُ
ز   ن ز  و التجتخ  و ال وخد ا،    الأخش س     خشتدات دتع ق متخت تخ ال ستشتخ ا ال تخصص  

قا  و وق  وا  التوم تت  إوجب  ن  دق وا    
ض ن إ  ز مقسؤول إ  وذلك  مقواقا  ،  هؤلاء  لتلاحتستظ 

 . الأشختص  تخذ ال ستسشون اخت تخادها قا خلالهت 
الأ ( ح  ز على  ال ستودعتت  خش س      

ز  ز وقب وا  العتق    قؤسستدها  - ن  عا  والتكتل     -ن تمإ  الرسوم 

 . دح و ه وفقت ل ت دا ل خ قتت ال ق قإ فقط، وك قتم  ال ؤسس إ ال صرح بهت 

  Criticism and complaints : والشكاوى النقد  (2)
د ز على  الأخش س    واح  وحث  ثتنوي  دس  ااااع  النقطإ  ال سؤول  ودضا هذه  الانتقتد      ز جنب  للأخش س   

الأخرىالزقلاء   ال ؤسستت  ال  دحو  و   ، و     ل 
الأخلا      و 

ال هتز متلس وك  ال تع قإ   و    شخصالشكتوى 

 . ال ؤسسإ ال عن إ  و  ل قن  إ قهن إ قنتسبإ 

ار  (3)   Injury to repute : بالسمعة  الص 
ثتنوي   دس  ااااع  النقطإ  ز قا  ودضا هذه  و نع الأخش س    اخ بشك  قبتشر  و     قبتشر واح   بسبب    -الإضز

 ى.  ع تل شخص آخر  و قؤسسإ  خر ق هر  و  بس عإ  و  -الإه تل  و الحق 
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ييف ( 4)    Misrepresentation : التحريف أو التر 
:  ثلاثودضا هذه النقطإ   

ز على الآب   دس  عتت ثتنو إ دحث الأخش س   

ز  (أ و   الت        فعتلها 
قعتق ادها  عبتخ بوضوح  ز ز  ب   ز  و   ،الشخص إودومهتدها  ادها  الختمإ  ب   د ك 

  وع  ون بهت.   و اله ئإ ال هن إ تلجهإم
 الت 

الإدتحإ   ، قع قراعتة  حكتمهت تشو ااه  الحقتقق  و الضغط قا  ي قص خ ل تلاعب متلأدلإ لإخستء    ققتوقإ (ب

  ال ع تخ.  ال نصوص ع  هت 
  ز

دها الذاد إ ع م مواز  (ت   س  
 هت. قت شتبهو دق وا ادعتءات كتذمإ  ز

 Advancement of knowledge : النهوض بالمعر ة ( 5)
ز على:  ثلاثودضا هذه النقطإ   دس  عتت ثتنو إ دحث الأخش س   

ةالو   خ بقستع ة الزقلاء ذوي الت (أ    الن و  على   الأ خ  
 . قت  كتن ذلك قنتسبًت  ال هتز

    نت الإ راخ ع  (ب
ز   مع    ال هن إ  ادصتلادها   ز العتق     و ش إ   الانتحتل  لها  وجوز   ولا   ؛الآخ  ا  ومه  

 . قجهود الغ   
   و   ،الختمإ  البحث إ  ل صتلحها  الس تحع م   (ت

    متلت خ   ،النشر خ بتها  ز
  ل  هتم  الس  ا  الأداء   ز

   الإداخ إ  و  ال هن إ
  م هت.  قا وع  ون الت 

 

 

 Professional responsibilities and the records :  الثا: المسؤوليات المهنية والو ائ 

  هذا ال وضوع سبع
:  إ تنتول ال ع تخ  ز  نقتط فرع إ دتس ع  ل دس  عتت ثتنو إ و كا  م تلهت ف  ت ولى 

  Acquisition or transfer : الاقتناء أو التحويل ( 1)
:   خبااعودضا هذه النقطإ   دس  عتت ثتنو إ، ه 

   ال بتدئ  نالأخش س ون   تأك   (أ
 ودوث قهت.  تسج  هت   تا ل حسظ وثتقق ال نتقتءا دحكا الت 

ت   دحو   الوثتقق  و ا تنتقهت   ع   تت   ن ا الأخش س ون (ب
ً
ام قنتنق    ،قؤسستها   قتم  ل  وفق وع  ها اح  

ف بهت  ال عم ع الوثتقق    ال نتفسإفت ك    ،ا تنتء الوثتقق   على  ع م التنتفسو ،  الأخرى  ل  ؤسستت  

 . ل خطر   و ال تكتقلات الأخش س إ دعرض دكتق  الوثتقق 
ل (ت النص حإ  دق وا  ز  الأخش س    ل تكتقلات    تنخ  على  قستودعتت  خرى  و ض هت  بإو اعهت  الوثتقق 

  د ك الأقتكا  فض   بشك  بهت  الاحتستظ يتاهذه الوثتقق س  ن  ذا ادضح ،ختمإ
 .  ز

ز لا وجوز ل (ث      لأخش س   
ز    ، ولا  نم ع ال واد الأخش س إقنتفسإ  خبتب ع  ها  ز وع  وا  وكلاء لت ك  

 . الآخ  ا قا الق تم مذلك

 Valuations : التق يمات (2)
ز    ا واح   ت ثتنو   ت دضا هذه النقطإ دس  ع ز     ل  دعودها   دتا  الذ ا وضح  نه على الأخش س     إ  س  خش  قواد دث   

اء   و   تلب عك   رض  لأي ع   و   التبتدل   و   الشر اقبدق  ر     و   الت   ز    و   الصرز  دق  رادها    بنوا    ن  ،التص  ر    و   التأق  
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 . الستق ة  العتدلإ السوق   ا على

 Deaccessioning : إلغاء الضا ة/ يطب التسجيل (3)
ز وحضتن على:  ز ثتنو     ودضا هذه النقطإ دس  ع  

ز مع م  لغتء  ضتفإ    دوم إ (أ     قا السجلات  لا   الأخش س إ  ال واد الأخش س   
 ؛ ستثنتق إالا    روفال   ز

  ك  الأحوال؛و
 لا   ،دستق قع الغ   على ا تنتقهت الا    و   تلب عم   ضتفإال  العنتض   قا  تخ ص تا ال  لا    ز

 .  ن  قكا الإداخ إ هإجال قوافقإ ها  و قمع  دص  ق خؤست
ز لأخش س  على ا (ب عن قت    ،ال رشحإ للا تنتء وثتقق  ال  حول قص خ قع الاستسستخات  ف  ت بينها    التعتون    

ا على د ك الوثتقق لسن  ق ك إ واضح لهت؛ حت  لو دا ا تنتؤهت  ِّ 
َ
دتوافر  دلإ دوح  مع م اقتلاك الق

 واستبقتؤهت محسا ن إ. 
 

 Preservation : الحفظ  ( 4)

ز على:  ز وحثتن الأخش س    ز ثتنو     ودضا هذه النقطإ دس  ع  

    وثتقق ال  حسظعلى    ع شجالت (أ
  ال واد   على  الحستظ  لض تن  لإقبو ق  مهود   وبذل  ،قنتسبإ  قستودعتت   ز

   الأخش س إ
 آخر.  سبب  ي  و  متلت ق    تلته و  م  و  تلإه تلم ل خطر  قعرضإ  دب و  الت 

    التسه لات  دوف      ل  السعى   (ب
    ال ومودة  وثتقق ل   ال تدوإ  السلاقإ  دض ا  الت 

والبقتء   ،عه دها   ز

ز     وثتقق  ال  لت    ش وعًت   الأك     متلأسبتب   تع ق   ف  ت   ختص  بشك قت ق   
هت و وع تهت، وستقط  م  ع   ز

ات  وستخالأ   و   الجستف   و   الرنوبإ   و   الزاق ة  الحراخة   و   الزاق    الضوء   و   تلح  ق ك هت    و   والحشر   قا     

 . هوام والطس   تت ال هج تت
 Integrity of materials : تكامل المواد  ( 5)

:   خبااعودضا هذه النقطإ   دس  عتت ثتنو إ، ه 

و ح ونهت و حس ون دكتق هت وال ع وقتت ال تض نإ    ،وحتفظ الأخش س ون على الوثتقق الوا عإ دحت   (أ

 ف هت. 
     و   ال تع     الت    قا  دحت ومت تها  ال ومودةوثتقق  ال  مح توإالأخش س ون    وقوم (ب

الط س    و   العرضز

 . الش إ  و  التغ     و 
م (ت ووح دهت    الأخش س ون  وح   الوثتقق  على  حبتط  و  ،العضو إه ك   لتشت ت    إو ع  ون  قحتولإ 

ها على  ،الوثتقق وال تكتقلات الأخش س إ   ختخمإ   خرى  ظروف  إ و   و   داخ إالإ    روفال  ذلك  قت لا دج  

 س طردها.  عا
  عه دها ولا    تهت الإثبتد إ نت جإ  (ث

وض ا الأخش س ون  نه لا  تا  ضعتف لا الوثتقق ال ومودة  ز

ديب  عتدة  و  الحسظ د اب     .  خرى  ن  قإ إمأو  و  النسخ  و  الاستخ ام  و  ال  
 Access : التاحة ( 6)

ز علىدس  عتت ثتنو إ   ودضا  خبااع  : دحث الأخش س   

  إ حسوظال   الوثتقق    ل  الرموع   و   خ قتدها  تخ اماس  حق ت تع م   شخص   يوض ا الأخش س ون  ن   (أ

ز   دون  مذلك  الق تم  ستط عي  ،ل  ها ه  دسض   إ  قعتق إ   و   د     قذ وخة     ود   إ و  قراعتة  قع  ،له  و لغ  
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 . ز   البن  ا التتل   
  ز

ام (ب ز د ك ال سروضإ    و   التنس ذي،   و   الإداخي  القراخ    و   التشر ااااع  وسرضهت   وثتقق ال   دتحإ  على    ود   إمأو  الال  

ح  ،قتنح هت    و   وثتقق ال  قتلك     ب   قا ز   الص إ  ذات  الق ود   قع شر ز   ل  ستخ ق   ودطب قهت   ال حت    

 . عتدل بشك 
 دتحإ الوثتقق   على    ود ع م فرض    وع   الأخش س ون على  ،دحو   الوثتقق  و ا تنتقهت   بشأنعن  التستوض  ج( 

ط- وقب ون     لكنها ،هت ستخ اق و ا ا  -ل ح تزة  شر
ً
 . ال  ة قح دةقع نإ و    ود

ز  د(  الأخش س    دعت     الشخص إ   إالبحث  تها نشط  مج  ع  ع  ها   خبتبها  و  قخؤست  ملاغعلى    
 على   الت 

  دتحإ  الإ   ن بتت   حتلإ  -ك  ت  قكا- وع  ها    ،حسوظإ داخ  قؤسستدهاال   وثتقق ال
   محتثها دتقتنع قع         الت 

وخً ت   التحك ا  وكون  عن قت و    لاح إ؛ل   زق     ل  الشخص إ     بواسطإ  داخ ً ت   ال سألإ  ح   وجب  ؛ضز
الأخش  ز

 .  على  س طإ  و  ال سؤول
 Confidentiality and privacy : السرية والخصوصية ( 7)

:  ودضا هذه النقطإ خ س  قت ولى 
ز  دس  عتت ثتنو إ دط ب قا الأخش س   

وال ستس   اح توإ   (أ ز  ع   وال ت   والع لاء  الع    متل ع وقتت   ،خصوم إ  محتب  ف  ت  تع ق 

   تا الرموع  ل هت
 .ال ط وبإ  و ال ت قتة وال واد الت 

وعن  ظهوخ   ،ع م  فشتء الاهت تقتت البحث إ لأح  ال ستس   ا  ل قستس   آخر بإه تل  و لا قبتلاة (ب

    ازدوام إ
ز   البحث،   مهود    ز للأخش س    ل  ف جوز  البعض  و  لبعضها  ز  البتحث     لأفراد  فشتء  س تء 

ز ال  ز مأس تء البتحث    . الج  ع  قوافقإ  شر طإ  عن   
ام (ت ز   حقوق  اح   ع   الوثتقق ال   و   ال ت   على  ز  الشكر   خلال  قا   ال   على   ال نتسب  العتم  دق وا  لها 

ام خ بتدها مع م فع  ذلك ،قسته تدها  .  و اح  
ز لأ   استخ امع م مواز   (ث   و   شخص إ  ل نسعإ  ع  ها   ثنتء  ع  هت   حص وا   ش إ  قع وقتت  إو الأخش س   

    زق    لصتلح
ز لأل  وجوز   لا   ك ت   ،ثتلث  شخصلصتلح     و   الع     ز  ال ع وقتت   هذه  استخ ام  خش س   

   ال ع وقتت هذه عا ونسصح وُ  ولا  ،الع     و  ال تنحإ الجهإ  و  الع   مصتحب  وصرز  نحو  على
  لا  ز

   الحتلات
َّ قُ فصتح الإ هذا  ف هت  وكون الت  َ  . القتنون  م ومب خًا   

    الواخدة  الشخص إ  ال ع وقتت  ح توإ (ج 
    ال ومودة  وثتقق ال   ز

بسبب الو   عه دها   ز وم وا  ل هت    
ت 

ت و   ،اقت تزادها الوظ س إ
ً
وط   و   الص إ  ذات  ل تشر عتت  وفق ز لأخش سل  وجوز   لا و   ،دحو   الوثتقق   شر     

ز    و   الكش      الشخص إ  ال ع وقتت  عا  الكش   قا  الآخ  ا   د ك  
 الأفراد   دح و    شأنهت   قا  الت 

 . قوافقتها  دون  وثتقق ل ك وضوع

 : أخلاقيات المهنة الصادر عن جمعية افرييف ي   الكنديي   معيار  : رابعًا 

ز )  ز الكن      خلا  ت  ا قع تخ  ACA  )Association of Canadian Archivists ع ت م ع إ الأخش س   

و م خت قنه  ك   قا  ،  Code of ethics and professional conduct : و ن قت ع  ه ،[19] ختمت بهت

 
[19]  Association of Canadian Archivists code of ethics and professional conduct. Retrieved 

20/11/2023 from https://archivists.ca/Code-of-Ethics-and-Professional-Conduct/pdf 
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، والتع و  اعلى قو عهت الإ  PDF م اخ  و دع و  و دتحته مص غإ    
وبز    لك  

  ال تتح حتل ت قؤخخ  ز
كتوبر     18لنهتب 

عإ  . و لاحظ  ن هذا ال ع تخ ،2017 ز   الأستس، و  هر ف ه التأثر و   ،قحلى  ال ز
متلقضتوت    ااهتا متلشأن الكن ي  ز

 مت تع إ والس تس إ قا قن وخ الج ع إ وف سستهت وس تستهت. الكن وإ الإنستن إ والا 

ح  ه اف ال ع تخ وف سسته ونطت هإو تكون ال ع تخ قا د ه    و قق قإ )    قعنون   و س تق ع  ه    ،( تشر

ز قنه، ز ال ع تخ،  والأفراد ال سته ف    : وف  ت ولى  نص ال ق قإثا تسعإ قبتدئ د ث  ق  

  
ز ل ه ف قع تخ الأخلا  تت والس وك ال هتز ز الكن      ،)ال ع تخ( والذي يشتخ  ل ه مك  إ  ،ج ع إ الأخش س   

  الأع تل الأخش س إ   ل  ن وكون دل لا  ه ف  
وخعت تهت   وثتققداخة ال   : ، قث لج  ع الأشختص الذ ا يشتخ ون  ز

    تهاوحس هت وإدتحتهت مغض الن ر عا قس 
  م ع إ قهن إ   ،الوظ  ز

 ، و حتلإ التوظ    و التع  ا  و العضو إ  ز

  ققص ه يسعى  ل
ولهذه الأسبتب، تستخ م ال بتدئ   ،ن وذج قثتل  ل ع   قا  م هدق وا    فتل ع تخ ن وح  ز

 . "نحن" ض    الج تعإال وضحإ  دنته 

واضحإ    على  خشتد   ال ع تخ وع     والأخش        الوثتقق  بإداخة  ال تع قإ  القراخات  دكون  عن قت  الأفراد 

  الأ  عن   هر هذا  و   ،ال عتلا
 وفر ال ع تخ و   ،ق ا،  و عن قت دنشأ قوا   م و ةالولو تت  و  ومود دضتخب  ز

 لت
ا
وس  إ لتقو ا  عت   ال ع تخ  و   ؟ ض إ قت، على سب   ال ثتل، ه  القض إ ع   إ  و قهن إ مطب عتهت   ع   ه كلً

  ،قت وخاء ال شك إ
ُ
   
  الع  .   قًت ودوم ه   س إ ال صز

  ز

الع   قع ك    ال ع تخ  الكن ي  الوثتقق و عا  الس تق    
ز    ،العتقإ والختمإ  ز لتوف   دوازن ب   ويسعى بش ة 

وال و قراط   ال نستح  ال جت ع       ،احت تمتت 
ال  ث إ  ز متل جت عتت  الختمإ  ال قتن تت   الوثتقق ود ك   و 

على فها  ن  دتحإ الوثتقق     ع تخ قوم ال و   ،الأخش س إ لض تن الإداخة الأخلا  إ ل  واد ذات الحستس إ الثقتف إ

  ال ع تخ  ل دوم ه  راخادنت    ،قنسعإ قجت ع إ   د ث   وح ت تهت للاستخ ام ال ستقبلى  
وده ف ال بتدئ الواخدة  ز

  دحتفظ على س تق الوثتقق م روخ الو ت
م الق ا الختمإ متلس تق الكن ي ،نحو النتتقج الت   .ودح  

  ال 
وجب تشج ع القراء على ن ب    لك    قألوفإ؛ لذ  ع تخ    دكون معض ال صط حتت ال ستخ قإ  ز

  ذلك
  الوثتقق والأخش  ، م ت  ز

ز  ز ز   دوض حتت قا ال تخصص   وثتقق، وقسؤول  ضبط وق  ري ال  الأخش س   

 .ع وم الأخش  و   داخة الوثتقق  ال ع وقتت والخصوم إ، وقسؤول  الحسظ، وقع م  

ز ال ع تخ الذي  تكون قا تسعإ قبتدئ ققس إ  ل   ق  
؛  قمز   وبع  ال ق قإ وأب  ز وحسب دعب   ال ع تخ   

وذلك على ن"،  من نح"دتنتول ال بتدئ الأخبعإ ال تبق إ  بين ت    "ما نقوم به"  دتنتول  تل بتدئ الخ سإ الأولف

 :  النحو التتل 

  ؤهت نحا نج ع الوثتقق، ونصونهت، وننق  ال عرفإ حول الس تق الذي  تا ف ه  نشت  : Context  السياق ( 1)

 واستخ اقهت وحس هت. 

   نشأدهت وال حتف إ  ( أ 
الت  الوثتقق والأنشطإ  ز  العلا تت ب     دوث ق 

ز  ز الوامب   نتوحز الحذخ والامتهتد 

وخي  اف مأن هذه العلا تت قكون ضز   دنتم   ل هت، قع الاع  
ز الوثتقق والتج عتت الت  ع  هت، و ذلك ب  

 ل وثتقق ذادهت. 

دنشأ ودتأثر بتستع  قعق  قا العواق  القتنون إ والإداخ إ وال ع وقتد إ والثقتف إ   وثتقق قع  دخاك  ن ال (ب

ز الحستظ على هذه الس ت تت ود ث  هت متست راخ.   م روخ الو ت، فإننت نسعى مته  ا لتحس  
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  س ت هت وال حتف إ ع  هت  م ع الوثتقق ستخ ص  خشتدات ن (ت
 : وض تن ادصتلهت ق ت ولى   ، ز

ديب   : ال بتدئ الراسخإ ل ن   إ الأخش س إ، قث  ( 1) ام ال   ام وح ة ال تكتقلات الأخش س إ، واح   اح  

 .  الأملى 
  دحكا الوثتقق وقسؤول تدنت دجتههت.  (2)

 الس تستت ال ؤسس إ وال بتدئ التوم ه إ الت 
ز وال واقح لا س  ت ف  ت  تع ق متلخصوم إ وح توإ الب تنتت.  (3)  القوان  
ة عا    -ال حتدثتت الق  بإ لا   ( 4) ز ولكنهت لا دزال ذات م إ متلع     ،الأفكتخ الأخش س إ التق   وإ  - و ال ت   

  
ت  ؛الأخش  ز

ً
 . الستدس ال ب   قا  )أ(العنصر  ان ر  وض

  نشأت قنهت ا ( 5)
  د ث هت.  لوثتقق ال جت عتت الت 

  و الت 
  ظروف  نشتء الوثتقق ونق هت، وهذه  (ث

ز  و الص قإ  و العن     دكون قتأم إ  ز نحا ن خك  ن الت    

 وحس هت وإدتحتهت.  وثتقق الاعتبتخات    وكون لهت دأث   على   س إ وم  ال

ودكتق ه  : Preservationالحفظ   (2) قسؤول تهت  نتح      
الت  الوثتقق  هو إ  على  ف  ت  تع ق   –ت  نحتفظ 

  ال ب   
نت وامب  ستش  لض تن  قكتن إ الحستظ ع  هت ع   الزقا ول    –  الرابع  متلأنشطإ ال نصوص ع  هت  ز

 مط  قإ سه إ الاستخ ام وقسهوقإ. 
ط الأول للإدتحإ، فإننت نسعى مته  ا ل حستظ على التوازن (أ ت  ن الحسظ هو الشر

ً
ز حسظ     دخاك ال نتسب ب  

 وإدتحتهت.  وثتقق ال
والإمقتء على    ،نتعتون قع  ولئك الذ ا ل  ها قعرفإ قتخصصإ حول  فض  السب  ل حستظ على الوثتقق  (ب

 الق خة على  عتدة  نتتمهت. 
ات النتدجإ عا ك   مراء قا  مراءات   (ت عن قت  تعذخ الحستظ على دكتق  الوثتقق، فإننت نسج  م  إ التغ   

  قث  هذه الحتلاتو  ،الحسظ
ات   ؛ ز هت والتأث     دا فق هت  و دغ   

ت بتوث ق عنتض الوث قإ الت 
ً
نقوم  وض

 الوثتقق ود تهت وقص ا  تهت.  محإال حت  إ على 
وحسب   –ت   ذا لا وكا قا ال  كا ل ؤسستنت الحستظ على دكتق  الوثتقق، فإننت نسعى  ل نق  حس ه (ث

  ل  هت الوستق  والتسو ض ل حستظ ع  –ت ال سؤول إ عنه ،الا تضتء 
 .  هت  ل الجهتت الأخرى الت 

الأول، والعنصر   ل ب   م ت  ت تشر قع العنصر ) ( قا ا   الوثتقق  و  دلافهت  لغتء  ضتفإ  وثق م  ع  راخات  ن (ج 

 ( قا ال ب   الستبع. ب) 

نAccessالتاحة   (3) قع قحتواهت وقص خهت   ت ح:  دتسق  مط  قإ  الج هوخ  قا  ق كا   ، الوثتقق لأك   ع د 

  الذي نع   ف ه. 
  دحكا الاختصتص القضتب 

اقتت القتنون إ الت  ز  والال  
م خصوم إ الأفراد   (أ الذ ا    ولئك  ختمإ  بوا الوثتقق  و كتنوا قوضوعت لهت، و ؤ لذ ا  نشاوال جت عتت  نح  

   نشتء الوثتقق لا و ت كوا حق  م اء الر ي 
  و نق هت  و التخ ص قنهت  و حس هت.  ال تع قإ بها  ز

ال (ب ال تطوخة للأفراد )الأح تء  و الأقوات(  و  تت  و ال جت عتت قوضوع  ه ئنحا حستسون ل س ت تت 

وط الإ دتح   و    الختمإ بها  الوثتقق  داخدنت    الوثتقق عن     شر
وخة  -دتحإتهت، قع  عتدة الن ر  ز   - حسب الصرز

  ضوء د ك الحستس إ
  الو   ، ز

  العنصر )ب( قا ال ب   الستبع و   عنصر ) ( قا ال ب   الأولك ت هو قوضح  ز

 فإننت نوثق ك  هذه القراخات. 
  نتح   قسؤول تهت  (ت

م الس ت تت الامت تع إ والثقتف إ والتتخ خ إ وال غو إ ل وثتقق الت    و   ،نح  
   وعتز
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ال ثتل  -هذا سب    ال تع قإ   -على  ال واد  وم     
ز  ز الأم     متلسكتن  الختمإ  الأس تء  استخ ام 

ز وإدتحتهت   ت ال ب   )م جت عتت السكتن الأم    
ً
(،  و استخ ام ال صط حتت الختمإ الختقس  ان ر  وض

 متل ج وعتت ال ه شإ  و الأ   تت. 

   والحرص  وامب العنتوإ  ع  نت  :  Value  القيمة ( 4)
 هت ود ق     وإلغتء  ضتفتهت   سهت ووم  قهت وا تنت  انتقتء الوثتقق  ز

 وإدتحتهت. 
 دتحتهت ودوف      ،هت ود ق     وإلغتء  ضتفتهت   سهت ووم  قهت وا تنت  الوثتقق   متنتقتءنحا نوثق  راخادنت ف  ت  تع ق   (أ

  
 ودح و ا ف  ت وخص: ، الستبع ال ب   العنصر )ب( قا على النحو ال نصوص ع  ه  ز

    م ت   ،وثتقق ل   ثبتد إالإ   الطب عإ ( 1)
،  : التن  م    س ت هت   ذلك   ز  

(    داخي،  ) تنوبز ات   إو و  قؤسس    دغ   

 . الو ت م روخ  الس تق هذا  على دطر  
ت  دحو  هت؛  حسب ظروف  نشتقهت واستخ اقهت و   ل وثتقق    نوحال ال عتز   (2)

ً
     ( العنصر) ان ر  وض

 ز

 الأول.  ال ب   
نض ا  (ب ب  وثتقق ال   هلاك  -  ص ح ود   خادنت ل    -نحا  فوخا ال صرح  دت  ،إهلاكهت  قع   نتسبوبط  قإ 

 مح ث لا و كا استعتددهت دون ال جوء  ل د اب   استثنتق إ.  ، ه  تهت وحستسيتهت 
  القرن الحتدي والعشر ا بس تدة التتج فSovereigntyالسيادة   ( 5)

ف  ن ا  ز ت بس تدة    ؛قط: لا دع  
ً
م   وض

مط  قإ دتسق قع  د اخ  وال ع وقتت ال تع قإ متلشعوب الأم  إ    لذلك فتلوثتقق   ،الشعوب الأم  إ لكن ا 

ز وبتلتشتوخ قعه  . االتوم هتت ال ق قإ قا قجت عتت السكتن الأم    
  القنستحون و نحا   (أ

قا ح ث    ،ال نشوخة حول  داخة ال ع وقتت  الحتل إ  توم هتتعلى دخاوإ متلتطوخات  ز

ز    ذلك ،م تهت م جت عتت السكتن الأم    
 على سب   ال ثتل لا الحصر:  ؛م ت  ز

   التق  ر  ( 1)
 . الكن وإ  وال صتلحإ الحق قإ لجنإ عا الصتدخة  بتدخةال  ل وال عوات النهتب 

    ( OCAP)   ح تزةوال  دتحإوالإ   ضبط ك إ والقبتدئ ال ِ  (2)
 الأول   الأقا  قع وقتت   داخة  قر ز   ح دهت   الت 

ز لكن ا(.   )السكتن الأم    
  ون تذمهت  و  والبهت    الأخلا  إ  البحث    تخستتق  اعتبتخات (3)

  لصحإ   الونن إ  ال ن  إ   مت تهت   الت 

ز  السكتن  . الأم    
م  دو ولاتو    ال ( 4)     ال ع وقتت  خ قتتمهتت  و الأخش      ودوخ   تل كتبتتالختمإ 

  شبكإ  هت مت ت  الت 

ز  السكتن وقواخد  قع وقتتقكتبإ و   . دوخيس قض ق  مزخ  وسكتن الأم    
 ،واستخ اقهت   ،وم تنتهت   ، هت ق نشت  –  ثتقق متلو : نسعى متست راخ  ل ز تدة قعرفتنت  Knowledgeالمعر ة   ( 6)

  دوثقهت. وال لتج عتتالأفراد وال جت عتت واو  –ت وحس ه
 ه ئتت الت 

ادنت و تن (أ    الرؤى الج و ة    ونحا قنستحون على  ،تخبنت دجشتخك خ  
، مغض   الوثتقق    داخة ز  

والع   الأخش  ز

 الن ر عا قص خهت. 
م  (ب  . والذاكرة     الوثتقق إ ل حستظ على الأدلإ الثقتف إ والتن    إ ال نتهجن خك ونح  

المخاطر   ( 7) و :  Risk Managementإدارة  ونح    ن خس  منحا  والتقن تت   نقوِّ والأستل ب  الع   تت 

ا  الوثتقق لإنشتء    ،ال ستخ قإ ز    إ  لتحس   قسؤول تنت  قوازنإ  به ف  وإداخدهت    –   لوثتقق واستخ اقهت 

   –إدتحتهت ل  ستس   ا و 
 دكتل   قردبطإ مذلك.  و قختنر  إققتم   و ز

 نحا ن عا بنشتط الانستتح والشستف إ وقبتدخات دبتدل ال ع وقتت.  (أ
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  د عا ال ستءلإعلى  نحا نشجع   (ب
  ذلك    هت؛ونستها ف   نشتء س تستت وق تخستت التوث ق الت 

م ت  ز

  ال
  ال جت ع كك . ه ئدوث ق ع   تدنت و راخادنت، سواء  ز

  نع   بهت  و  ز
 تت الت 

  ال الانح تزات -ح ث ت  قكا -ونوثق  ن خك (ج
 و ن  إ قعتلجإ ال ع وقتت.  ثتقق و الكتقنإ  ز

على ال  ى  تهت  وإدتح  ،الأخش س إالوثتقق وال واد    لص تنإنسعى مته  ا لض تن است اقإ ال واخد اللازقإ   (د

   ال ب   العنصر )د( قا  ان ر  وضت  ؛الطو  
 . الثتبز

دنت  ال تخصصإ قعرفتنت   نستخ م: Societal Benefitالاجتماعية  ةالمنفع (8)  ال جت ع كك .  لحلصتوخ  
ز ونب غها   (أ ع   ز    ذا كتنت  ونش د ع  هت   ،لحسظ الوثتقق   الاعتبتخات الأخلا  إنتوام  قع ال شر القوان  

  وضعونهت دوثر على  والس تستت
واستخ اقهت وم تنتهت وحس هت   درح  هت و   الوثتقق   إنشتءا و دتع ق م  ،الت 

 . إدتحتهت و 
الأخرىالنقتشتت  شتخك  تن (ب ال جتلات    

الزقلاء  ز قع    
استبت   الص إلا س  ت    ،بشك   بتكنولوم ت   ذوي 

  النتتقج قتوسطإ    ،قا  م  ز تدة التستها ال تبتدل  وذلك  ،ال ع وقتت
 الكتقنإنو  إ الأم   و والن ر  ز

، لا س  ت ف  ت  تع ق بتقتدم التقن تت الحتل إ .    الابتكتخ والتغ    التكنولوح  
  ز

الشخصية   (9) اهة  دضتوقها  و   : Personal Integrityالت   الآخ  ا  و  ز ض   د    لا  مط  قإ  مع  نت  نقوم 

 تستغ ها. 
  التعتقلات ال هن إ.  (أ

 نتصرف مط  قإ م تع إ  ز
 ن عا بنشتط التع دوإ والتنوع والش ول.  (ب
   (ج

  ن  لا نسسر
  ل وثتقق   ومولنت اقت تز    حص  ع  هت بسبببشك      لاقق  و نتكسب قا ال ع وقتت الت 

 . وإدتحتهت لنت محكا وظتقسنت 
   لا نستخ م   (د

ة  تقعرفتنت ال  و نسسر ز   دوم وا  ل هت    و لاهت تقتت البحث إ للأفراد  مت   
دون   النتتقج الت 

 قوافقتها. 

: خامس
ً
  خلاقيات الصادر عن افرييف المعيار اف ا

يطان   : [20]تر

   و الس وك  على قو عه ع
  قع تخه الأخلا  

نت دحت عنوانلى شبكإ الإ  ت ح الأخش   ال   طتبز  Code)   : ن  
of conductهِ  معبتخة

ُ
ثا   "لقواعد السلوك المتعلقة بالبحثمعيارا  لقد وضعنا  "  : ( بت ه   قختصر است

  . PDFخامط لتح    ق   ال ع تخ مص غإ 

 
[20] The National Archives. Code of conduct, retrieved 15/11/2023 from 

https://www.nationalarchives.gov.uk/about/our-research-and-academic-collaboration/collaborate-

with-us/code-of-conduct/  

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593
https://www.nationalarchives.gov.uk/about/our-research-and-academic-collaboration/collaborate-with-us/code-of-conduct
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  دتكون قا  ةو تكون ال ع تخ قا د ه   وعشر 
  ال   طتبز

ثلاثإ    نقتط،  وضح الت ه    ن خؤ إ الأخش   الونتز

    إ، و كا فه هت قا خلال هذا الشك :  قحتوخ خقيس

الت ه    ن هذه الرؤ إ   البح  هتا دعا ع  هت ودعز ز و وضح     ث الو قا خلال 
بهت ونسذهت  مت  قوظسو  تدخ 

  
، الأخش   الونتز  

كون دعتدة قت و  ،الشر كإ ه ئتتال  م شتخ إ ت وتس   ه ت دطو رهدا ،  و هبتك    قن و   ال   طتبز

  قجتلات التتخ ااااخ وع وم ال ع وقتت ودكنولوم ت ال ع وقتت وحسظ الو البحهذه 
  ال تدوإ والر   إ.  وثتقق ث  ز

ح الت ه   خ بإ ا    ثا يشر
   لأخش   الونتز

   ز
   ت وضع قال   طتبز

  و ن هذا ال ع تخ   ،ع ق متلبحوثع تخ  خلا  

وع   البحث الامت تعى    ع تخ )ق  RESPECTوعكس قبتدئ قشر   
   ز
ال هتز يسعى  ل الذي  الا تصتدي(،  -الس وك 

و   ض تن التق  ر  امالا دوف    لأ   ح   و ذلك  البحوث،  البحثل ستخ م   السك  إ   ، خلا  تت   والش إ   ،وال  ك إ 

  عشر    ،إوال عت    ال هن   ،ال هن إالكستءات  و   والخصوم إ،
  نص ال ع تخ  ز

نقتط ش عإ دوضح   ةمع  ذلك وأب 

 :  عن   مراء محوثها  و التعتق  قع الوثتقق  و الأخش  ؛ وذلك ك ت ولى 
ز  وامبتت البتحث  

ز دجته  محتثها، والتأك   ن اخت تخ  سئ تها البحث إ (1)    قو       قتح  
ز دبتز ،  وم ت تهت   وجب على البتحث  

ر ودص  ا  محتثها، لا وَ 
د س ق الب تنتت   ع م   جبف   ،، ولا يستبع  نتتقج قع نإهت  و وح دالنت جإ  ض  س  

 .  و التلاعب بهت بشك      لاقق عا ع   
ز و   ،وجب الإملاغ عا نتتقج البحث م  إ وش ول إ وب ون دح    (2)  ز واضح ب    جب  ن وكون هنتك د    

 . والر ي الشخص  والن   تت والسرض تت ،الحق قإ والتسس   
ز س  والع لاء و ي قست  ن راءلزقلاء والك  قا اوجب  ن دكون ع   إ البحث مأك  هت شستفإ ل ( 3)   .  ا قحت    
  حتلات البحوث الج تع إ؛ و (4) 

على  ولئك الذ ا   قوا قسته إ  دأل   البحوث  و  تتبتهت  جب  ن وقتصر   ز

وع البحث  و الع   الع م  قعت   فك  إ  
  قشر
  حتلإ ومود دعتونو  ،ة  ز

  البحث   ز
ز   ز ، وجب على البتحث  

على الادستق  ز  الإ راخ    ال شتخ    قحتوى  ي  و   ،متلتأل  ن  قإ  قسؤول إ  عتدق ع    دقع  على   قنشوخ 

 . ز ز ال  خمإ  س تؤها مقتق إ ال ؤلس    ال ؤلس  
ز التأك   نها لا  نتهكون حقوق ال (5)  و جب  ن وكونوا على دخاوإ مك س إ    ،للآخ  ا  نشر وجب على البتحث  

محاور رؤية الأرشيف البريطاني

إحياء التاريخ من أجل 
جميعال

ضمان بقاء معلومات اليوم للغد
قيادة إدارة المعلومات 

ونقلها

 
 .محاور رؤية الأرشيف البريطاني( 3) شكل رقم  
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  حتلإ استخلاص ال و   ،نشر وحقوق ال  ك إ السك  إ الأخرى على ع  هاالدأث   حقوق  
ع وقتت  و ال تدة   ز

اف مه ونسب الع   إ  . ه  ل ال ؤل  الأملى  تقا  ع تل الآخ  ا، وجب دح و  ذلك بوضوح والاع  
اف على النحو ال نتسب مأشكتل   (6)    الاع  

ال ستع ة ال تل إ  و    -على سب   ال ثتل   -خرىال ستع ة الأ  نبعىز

 .  دتحإ الوثتقق وال واد الأخش س إ 
  ال صتلح ( 7) 

ز الإملاغ عا  ي دضتخب  ز  . )شخص   و  كتدوم   و دجتخي(  نشأ  ثنتء ع  ها   : وجب على البتحث  
ز الاقتثتل لتشر عتت ح توإ  ( 8)   . د ا فر الأ  خصوم إوالتأك  قا قراعتة  ،وجب على البتحث  
ز دق وا قؤهلادها وب تنتت اعت تدها م  إ وم ق (9)   ن وكونوا على دخاوإ  ها   جب ع  و   ،وجب على البتحث  

ز ل ق تم م  ه. مح ودها، و لا وقوقوا مع   ليسوا قؤه   
  س تق    تكتقلاتالبتحثون ال تط بتت الأخلا  إ والقتنون إ ل  ستودعتت وال    راعى   ( 10) 

  يستخ قونهت  ز
الت 

 قراعتة كتق إ.  ع  ها

  قع تخ و 
ال   طتبز   

الونتز الس وك   ذو  الأخش    و   ه  كتقه ال تعت   ا قعه  مأنه  تو ع قا قوظس ه  وشر

ات  نه   مراءات واضحإ لتق وا الشكتوى، و   ل وه  ن و   ،قراعتة هذا ال ع تخ  سيتا التعتق  قع  ي شكتوى  و دعب  

معوبتت   إنه وجب  حتلإ  و و   ،عا الق ق دتع ق بإمراء البحث الذي  تا دحت خعت ته قا خلال هذه الآل إ

  خلا  إ  ل الس  ق التنس ذي لادختذ القراخ. 

   و 
ال ج س   ال هنإ الصتدخ عا  قع تخ  خلا  تت  قع تخه الس وك  مأنه  ؤ   و قب   ختا الأخش   ال   طتبز

  ن قع تخ   وعلى الر ا  . ،  قهنإ الأخش لأخلا  تت    خف عإ ال ستوى   واع  و صسه مأنه وح د    ،ال ول  للأخش  

  
ال   طتبز القضتوت   الأخش    الختتم  فإنه    ، ر ز بشك   ستش  على  ايبهذا    قعتلجإ 

  لقضتوت الأخش س إ ستع   ز

   تمت عن ال هن إ
 . ال ج س ال ول  للأخش   ال هنإ الصتدخ عا  ع تخ  خلا  تته بإحتلتهت لالت 

 

 : . أخلاقيات افرييفمعايت  لنماذج مقارنة تحليلية دراسة 

 :
ا
 : ال عت    قوضوع ال خاسإ ققتخنإ  ولً

ة وقتشعبإ اتسا معضهت    ، طت ن تذج ال عت    الأخلا  إ قوضوع ال خاسإ قوضوعتت و ضتوت  خش س إ  ث  

ز   ،متلعتل  إ والبعض الآخر متل ح  إ، وخ ز معضهت على القضتوت الأخش س إ الأخلا  إ قا ومهإ ن ر قهن إ    ح  
 ز

ه على  ضتوت قث   قا    
حقوق   : خ ز معضهت على القضتوت الأخلا  إ قا ومهإ ن ر محث إ، وقنهت قت خ ز  ك  

ذلك اهإ والأقتنإ  و     ز
   طتهت ن تذج   ،الإنستن  و ال ز

وف  ت ولى  م ول ل قتخنإ  ها القضتوت وال وضوعتت الت 

 قعت     خلا  تت الأخش   قوضوع ال خاسإ.  

 ( مقارنة بي   نماذج معايت  أخلاقيات افرييف 1)جدول رقم 
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ل 
س
سل
م

 

 المعيار                                

 وجه المقارنة

المجلس  

الدول   

 للأرييف

جمعية  

افرييف ي    

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي    

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي    

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

  ✓ ✓ ✓ ✓ . ومود دتخ ااااخ الإنشتء و/  و ال رامعإ  (1

  ✓  ✓  . التح وث  (2

      . الاحتستظ متلإم اخات الستمقإ  ن وم ت  (3

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   . ت ه   ال ق قإ/ ال ومود   (4

 ✓     . ومود ختد إ/ دعق ب  (5

  ✓ ✓  ✓ . در  ا عنتض ال ع تخ   (6

ح العنتض  و التع  ق ع  هت   (7    ✓ ✓ ✓ . شر

   ✓ ✓ ✓ . ع وق إ ال ع تخ   (8

 ✓ ✓      . الاخدبتط م عت     خرى  (9

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . تشج ع الإدتحإ  (10

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ح توإ الخصوم إ والب تنتت الشخص إ  (11

ام الش إ والق ود ال سروضإ  (12  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . اح  

ز والتشر عتت  (13 ام القوان  
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على اح  

  الا تنتء الحث على الشستف إ  (14
  ✓ ✓ ✓ ✓ .  ز

وع  (15   ✓   ✓ . قكتفحإ الا تنتء     ال شر

  ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا شستف إ الإمراءات الأخش س إ  (16

  ✓ ✓ ✓ ✓   . دغط إ ع   تت  داخة الأخش    (17

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ح توإ الأقا ال تدي ل وثتقق  (18

  الوثتقق  (19
   ✓ ✓ ✓ . قكتفحإ الت خ  الختخح    ز

 ✓  ✓ ✓ ✓ . دغط إ الأشكتل )الص غ( ال خت سإ ل وثتقق  (20

  ✓  ✓ ✓ .الر  نإدعا   (21

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا البحث الع م    (22

ز   (23 ام مهود البتحث  
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على اح  

   ✓ ✓ ✓ . دعا التع ا ال ست ر والت خ ب  (24
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ل 
س
سل
م

 

 المعيار                                

 وجه المقارنة

المجلس  

الدول   

 للأرييف

جمعية  

افرييف ي    

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي    

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي    

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

  ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على التعتون قع ال ها الأخرى  (25

ز ودح و  دوخها  (26   ✓ ✓  ✓ . دع    الأخش س   

ز متلأخش    (27   ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا العتق   

ز   (28 اهإ الشخص إ للأخش س    ز
  ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على ال ز

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . قكتفحإ دضتخب ال صتلح  (29

30)    
 ✓  ✓  ✓ . دقب  الشكتوي قا الس وك     الأخلا  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   . دأ    ال ستءلإ  و العقوبتت  (31

ز مأشكتلهقكتفحإ العنصر إ وال  (32  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ .ت    

33)    
ام التع دوإ والتنوع الإنستبز   ✓ ✓ ✓  . اح  

  ✓  ✓   . دعا  خش ستت الأ   تت  (34

     ✓ . دعا عودة الأخش ستت النتزحإ  (35

  ✓  ✓ ✓ . دعا ال و قران إ وقنتهضإ الق ع  (36

  ✓    . دطب قتت ال ع تخ  نشر دخاستت حتلإ عا  (37

 

 ظات تحليلية عامة: ملاح  انيًا: 

ال عت    قوضوع ال خاسإ ز ن تذج  ال قتخنإ ب   ، ولكا  ب    ،مع  عرض  ومه  ال عت      دوخ دح    هذه 
وأب 

  
  دح    د ك الن تذج  نبعىز

ا
 التأك   على ع ة  قوخ:   ولً

  سبق ذ رهت.  (1) 
 دا اخت تخ هذه ال عت    الخ سإ  ن تذج ل  قتخنإ للأسبتب الت 

  الاهت تم مأخلا  تت قهنإ الأخش  ،   (2) 
ولاحظ  ن الج ع تت ال هن إ تسبق الأخش ستت الونن إ مخطوة  ز

ز   الأق  ك    ز  الأخش س    م ع إ  الأخش    م خده  لأخلا  تت  قع تخ  ذلك  ن  ول  على    1980وال ل   

  هذا الحق 
   ،1955م  ت قنذ  ،وإسهتقتدهت ونشتنهت  ز

وه  ملا شك  ك   قا  سهتقتت الأخش   الونتز

  نسس ال جتل
  عتم    ،الأق  ك   ز

ز قع تخهت الأخلا   ال   
ز الأس       ،1993ك ت  م خت م ع إ الأخش س   

 ز

  بشك  عتم
الوظ  ز متلتوظ   والس وك  ال  قع تخا حكوق ت وختص 

وعت   الأخش   الأس   ز  وليس   ،ح  

م جتل  خلا  ت قا م ع إ  ن وإ  دهتا  ك    و ذلك  الأخش  ،  م هنإ  قث ختمت  الأخش    م ع إ    : ت 

    بك،
ز  ز ز وم ع إ الأخش س    الكن     ز  الكن ي الاهت تم    الأخش س    ز لا  ب ي الأخش      ح  

نسسه  ز

.  ؛م عت     خلا  تت ال هنإ ز ز الكن       ذلك على قع تخ م ع إ الأخش س   
 م  وعت    ز
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د ت قختنبإ ع د قا الأخش ستت الونن إ حول العتلا ل تعرف على قو سها قا دطب ق قعت    لأخلا  تت  ( 3) 

النت جإ ) ن وم ( وكتنت    
اقتلاكهت   ،ال هنإ، والانلاع على قع تخها الأخلا   مع م  الرد  الرد  و   قت ع م 

، مجتنب قعت     خرى قح  إ  و اعت تدهت على قع تخ ال ج س ال ول  للأخش    ،قع تخا  خلا  ت ختمت بهت 

ز  و     خد الأخش س  
ز شعإ خده ت قع    :      إ، وذلك ك ت متء  ز ، و ح   لهذ ا الأخش س   السرنس  والإوطتل 

ز وال واقح وال راس ا    ،دوض ح اعت تده ت ل ع تخ ال ج س ال ول  للأخش   الختمإ  مجتنب معض القوان  

قعو به ت،   و ت ك  لا  السرنس   نه  الأخش    دوم هتت  ،هم  ت ختمت   خلا   تخا  ذ ر  م  وح   )ال جنإ    ولكنه 

ال  ن إ والح  تت  ال ع وقتت  لتكنولوم ت  السرنس إ  والCNIL  الونن إ  لح توإ  ب إ  الأوخ   لاقحإ(  العتقإ 

الشخص إ الإوطتل   ( RGPD)   [21] الب تنتت  الأخش    خد  ومتء  ال رسوم   : مأنه،  دخاسإ  ال ستحسا  قا 

   
 عى  الصتدخ  ز

    )ودح  ثتده( (  196خ ا )   2003 ون و    30التشر
 الب تنتت   ح توإقع تخ  "  : على دحتوي  الت 

  العتم  ل صتلح  الأخشسإ  لأ راض  ل  عتلجإ  الأخلا  إ  القواع    : ) ي  الأخلا  إ  ه واع    وبختمإ  الشخص إ"

(  البحث لأ راض  و   
   . [22]التتخ خز

   د (4) 
على قع تخ ال ج س ال ول    التعتق  قع القضتوت الأخلا  إ ل  هنإعت   الكث   قا الك تنتت الأخش س إ  ز

  
  ختد إ قع تخه الس وك   : قث  ،للأخش   بشك  كلى   و مزب 

  الذي  حتل ال ستس   ا  ز
الأخش   ال   طتبز

  اعت  ت النسخإ السرنس إ  
ز الت  ز السرنس     ل قع تخ ال ج س ال ول  للأخش  ، و ذلك م ع إ الأخش س   

  ذلك  ،قا قع تخ ال ج س لتطب قهت 
ودبعهت الأخش   السرنس   ز

، وهنتك  وضت م ع إ الأخش   الونن إ  [23] 

  ذ رت على قو عهت  نهت 
قنهت  الأخش   ضبطم ال تع قإ ال عت    الأخلا  إ  قا الكث    دتبع " : الإوطتل إ الت 

ز   ودخ   ، هع    ال وافقإ  د تو دخمت قع تخا  خلا  ت ختمت بهت    ،"والأمنت     الإوطتل       التنس ذ   ح  
الثتقا     ز

   ول  و   ،2009  قت و   عشر قا
  اعت تده  وآخر دح وث له دا    2015   نت ر دا دح  ثه  ز

    خوقت    ز
   ب       ول   ز

للأخش  2017 ال ول   ال ج س  ل ع تخ  الإوطتل إ  م إ 
ال   مجتنب  وذلك  م ع إ ،  [24] ،  الج    ن  وقا 

قو عهت   على  الإوطتل إ  دخمت  الونن إ  للأخش  ،  االأخش    ال ول   ال ج س  ل ع تخ  الإوطتل إ  م إ 
ل  

  نسخته الحتل إ والستمقإ
  الختص بهت  ز

     ،و ذلك النصوص الكتق إ ل ع تخهت الأخلا  
وهو قت لا  توافر  ز

 .  
  اكتست بإدخاج آخر دح وث  و  م اخ ل ع تخهت الأخلا  

 قعت    الك تنتت الأخش س إ الأخرى الت 
لا  وم  اهت تم وذ ر م جتل  خلا  تت الأخش  ، فبع  البحث   ،على قستوى الأخش ستت الونن إ الع ب إ (5) 

  قوا ع  خش ستت ع ب إ ع ة قنهت 
    :  ز

الأخش   ال صري )داخ الوثتقق القوق إ( والسعودي )ال ر ز الونتز

وال كتبإ   )الأخش      
والإقتخاب  الونن إ(  وال حسوظتت  الوثتقق  )ه ئإ    

والعُ تبز وال حسوظتت(  ل وثتقق 

 
[21] Le règlement général sur la protection des données. Retrieved  23/10/2023 from 

https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees & 

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/data-protection/data-protection-regulation/  

[22] Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione nel pubblico interesse o per scopi 

di ricerca storica pubblicate ai sensi dell’art. 20, comma 4, del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 - 19 

dicembre 2018, (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 12 del 15 gennaio 2019). Available at 

https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9069661 (accessed 

21/10/2023) 

[23] Association des archivistes français. Code de déontologie. Retrieved 25/10/2023 from 

https://www.archivistes.org/Code-de-deontologie 

[24] Associazione Nazionale Archivistica Italiana. (2017). Codice deontologico attualmente in 

vigore. Retrieved 21/10/2023  from https://anai.org/associazione-nazionale-archivisti-italiani/le-

nostre-regole/  
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  هذه ال وا ع
ز ع م ومود  ي ذ ر لأخلا  تت قهنإ الأخش    ز   ك ت دا التوام   ،الونن إ( والجزاقري، دب  

الإ ب   هت  ع    الأخش ستت  د ك  الأخش  قع  قعت     خلا  تت  قا  قو سهت  عا  للاستسستخ    
وبز ف ا   ،لك  

        يستجب 
  الع تبز

 فقط.  الأخش   الونتز

ا: 
ً
 : نتائج مقارنة المعايت  موضوع الدراسة تحليل  الث

ال خاسإ الأخش   قوضوع  قعت     خلا  تت  ن تذج  ز  ب   ال قتخنإ  دح     دوافر عنتض    ،و كا  قا ح ث 

  س طرت على ك   
  دغط تهت لت ك العنتض، و برز القضتوت الت 

ال قتخنإ مك  قنهت، و ومه التشتمه والاختلاف  ز

 :  بهت، وذلك على النحو التتل 
ز   د   

 قع تخ  و القضتوت الت 

  تغطية أحد عسرر عنصًرا من عناص المقارنة (1) 
 
% وذلك ك ت  29.7بنسبإ  اتفقت المعايت  الخمسة معا ف

 تضح قا الج ول التتل  
 [25]  : 

فهذه ال عت     الاحتفاظ بالصدارات السابقة )إن وجدت(    غاب عن المعايت  الخمسة عنصر واحد وهو:  (2) 

قع تخ ال ج س ال ول  للأخش  ،    : ولا وص خ له  ي دح وث آخر قث   ،قنهت قت م خ قنه  م اخ واح  فقط

 
]25[  الأرقام في هذا الجدول وجداول المقارنة التالية غير مسلسلة،  لأنها توافق تسلسل أرقام عناصر المقارنة  نفسه  في  الجدول رقم  

للالتباس، ولتيسير  1) الدراسة، وذلك منعا  المعايير موضوع  التي غطتها نماذج  القضايا والموضوعات  أهم  الذي يشتمل على   )

 الرجوع للجدول والاطلاع على عناصر المقارنة. 

 

 توافرة في جميع المعايير عناصر المقارنة الم(  2) جدول رقم 
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ز  الأخش س    م ع إ  ز  م خت  ح     
،  ز  
ال   طتبز الأخش    وقع تخ   ، ز ال   

الأس   ز  الأخش س    م ع إ  وقع تخ 

  
ز  م اخات قتع دة قا قع تخهت الأخلا   ، [26] لكنهت لا دحتسظ على قو عهت مج  ع الإم اخات  ،الأق  ك   

ز  م اخ ا قا قع تخهت  ز الكن     دون   ،ولكنهت دوفر على قو عهت  م اخ واح    ،و م خت م ع إ الأخش س   

نت. الإ  شبكإ الإشتخة للإم اخ الستبق خ ا دوافر نسخ الإم اخ الستبق على  ن  

  م  ع ال عت    ( 3)جدول رقم 
 العنصر     ال توافر  ز

  
   المعيار                                    

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان   التر

 م

  

 

3 )  
 إن السابقة بالاصدارات الاحتفاظ

 . جدت
     

 

 (3 )  
 
:  لم يغط  معيار المجلس الدول  للأرييف سبعة من عناص المقارنة، ه 

 العنتض     ال ومودة م ع تخ ال ج س ال ول  للأخش   ( 4)جدول رقم 

 م
 المعيار                                       

 وجه المقارنة                                    

المجلس  

الدول   

 للأرييف 

جمعية  

افرييف ي   

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي   

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي   

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان    التر

 
2 )  
    

       . التحديث

3 )  
    

الاحتفاظ بالاصدارات السابقة إن 

 . وجدت
      

5 )  
    

       . وجود خاتمة/ تعقيب

9 )  
    

        . الارتباط بمعايت  أخرى

33 )  
ام التعددية والتنوع النسان         . احتر

 
الخاص بها  [26] التواصل مع مسؤولي جمعية الأرشيفيين الأمريكيين عبر الإيميل  للحصول على نسخ من جميع إصدارات    ،تم 

وبعد البحث  ،لكنهم اعتذروا لعدم توافر جميع الإصدارات لديهم بشكل رقمي على الموقع ،معيارها بتطوراتها المختلفة بشكل رسمي

 خارج موقع الجمعية تم العثور على أغلب نسخ المعيار.

https://doi.org/10.70000/cj.2024.74.593


DOI: 10.70000/cj.2024.74.593 

 

 الأرشيف  مهنة لأخلاقيات  الدولية المعايير  مقلد  عمر أشرف

 
 

  
249 

      

       

34 )
      

       

        . دعم أرييفات افقليات

37 )
      

       

أخلاقيات   عننسرر دراسات حالة 

 . افرييف
      

 
ز  و   معيار المجلس الدول  للأرييف هو أكتر معيار توا رت  يه عناص المقارنة (4)  قا  م   حقق ثلاث  

ز   ز عنصرً سبعإ وثلاث   ز الأق  ك    و   ،ا، و  ه قع تخ م ع إ الأخش س    ن عنصرا، ثا ودوافر ف ه تسعإ وعشر

ز ستإ  ز الكن     ون عنصرا، ثا قع تخ م ع إ الأخش س    ز ث تن إ وعشر ال   
ز الأس   قع تخ م ع إ الأخش س   

 .   لا  توافر ف ه سوى خ سإ عشر عنصرا لا    
ا قع تخ الأخش   ال   طتبز ون عنصرا، و خ    وعشر

  هو أقل المعايت  تغطية لعناص المقارنة (5) 
يطان    أو السلوك  للأرييف التر

ر
ز و   ،المعيار افخلاف افتق  لاثن  

فقط،  ي عنصرا  عشر  خ سإ  بتغط إ  واكت ز  عنصرا،  ز  وثلاث   سبعإ  قا  م   نحو   : وعشر ا   ط  

قهن ت  40.54 قع تخا  ليس  ال ع تخ  هذا  الأقر  ن  هذا    
السبب  ز و رمع  ال قتخنإ،  عنتض  قا  فقط   %

ال ول    ،متلأستس ال ج س  م ع تخ  ؛ ك ت  ردبط   
ال   طتبز الأخش      

البحث  ز ولكنه  ر ز على س و  تت 

ز    و     ،للأخش     ختد ته ال تخصص  
ز   حتل  ز ز  وال هن     ل قع تخ  خلا  تت  متلوثتقق والأخش    وال هت   

 ال هنإ الصتدخ عا ال ج س ال ول  للأخش  . 

ال ي   عرضة للتقادم، (6) 
فعلى الر ا   معيار المجلس الدول  للأرييف، ومعيار جمعية افرييف ي   افستر

ز عتم    1996قا  م اخ قع تخ ال ج س ال ول  للأخش   عتم   ال   
ز الأس   ،  1993وقع تخ م ع إ الأخش س   

   
ة نو  إ نسب ت وح ث ف هت دطوخ  ب    ز

ختمإ  وب  داخة الوثتقق سواء الجتخ إ  و الأخش س إ  قجتل  وه  ف  

  ال
   جتل الإ ز

وبز   ع م الق خة   و الر م   لك  
، ف ا  تا  م اخ  ي دح وث ل  ع تخ ا؛ وهذا التقتدم    وعتز

وال ستج ة الحتل إ  الأخلا  إ  القضتوت  دغط إ  ل واكبإ ك هت   على  ل تح وث  وحتتمتن  فتل ع تخان  لذلك   ،

هذا     
وال ستح ثإ  ز الج و ة  وال شكلات  متلأخ   وبختمإ  ،ال جتلالقضتوت  الإف  ت  تع ق  ون إ  شسإ  لك  

  البيئإ الر   إ. 
 والوثتقق ال نشأة  ز

 (7 )    
ر
المعيار افخلاف دخاستت حتلإ  قا خلال  تتفرد جمعية افرييف ي   افمريك ي   برصد تطب   عناص 

Case studies  نتعلى قو ع الج ع إ على الإ  دا نشر معضهت  . [27] ن  

 
[27] Committee on ethics and professional conduct. (n.d.). Case studies in archival ethics. Retrieved 

12/10/2023 from https://www2.archivists.org/groups/committee-on-ethics-and-professional-

conduct/case-studies-in-archival-ethics   
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   (5) جدول رقم
ز بنشر دخاستت  حتلإ عا قع تخهت الأخلا   ز الأق  ك     دسرد م ع إ الأخش س   

 م
   المعيار                                 

 

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان    التر

 
 

37 )  
أخلاقيات   عننسرر دراسات حالة 

 . افرييف
      

 

ز   ( 8)  الأق  ك    ز  الأخش س    م ع إ  قعت     ز   ،د ث   ال   
الأس   ز  الأخش س    ز   ،وم ع إ  الأخش س    وم ع إ 

ز ن تذج ل  عت    الأخلا  إ الصتدخة عا م ع تت قهن إ، و لاحظ  ن ال عت    الثلاثإ     الكن    
ك قعًت  ز تش  

ال قتخنإ عنتض  قا  عنصرا  عشر  تسعإ  دق  بًت 51.35بنسبإ    دغط إ  اش   ت  %  عنتض  ثلاثإ  ودوم    ،

  
: % دق  بًت 8.1قت و ث   :  ي دغط تهت  عدمالج ع تت الثلاث  ز ز ز التتل     . وذلك ك ت  تضح قا الج ول  

ز قعت    الج ع تت ال هن إ( 6)جدول رقم    إ ب  
 العنتض ال ش  

  
   المعيار                                    

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان   التر

 م

  

      . ال رامعإ   و  الإنشتء  دتخ ااااخ ومود  (1

        . ت ه   ال  ق قإ/ ال ومود  ( 4

      . الإدتحإ تشج ع (10

      . الشخص إ  والب تنتت الخصوم إ ح توإ (11

ام (12       . ال سروضإ والق ود  الش إ اح  

ام على الحث ( 13 ز  اح         . والتشر عتت القوان  

    الشستف إ على الحث ( 14
      . الا تنتء   ز

      . الأخش س إ  الإمراءات شستف إ  دعا (16

       . الأخش    داخة ع   تت دغط إ ( 17

      . ل وثتقق  ال تدي الأقا ح توإ ( 18
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   المعيار                                    

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان   التر

 م

  

      . الع م   البحث دعا (22

ام على الحث ( 23 ز  مهود  اح         . البتحث  

      . الأخرى ال ها قع التعتون على الحث (25

ز  دعا ( 27       . متلأخش     العتق   

28 ) 
اهإ على الحث ز  الشخص إ ال ز

ز   . للأخش س   
     

      . ال صتلح دضتخب قكتفحإ ( 29

       . العقوبتت  و  ال ستءلإ دأ     ( 31

ز  العنصر إ قكتفحإ ( 32       . مأشكتله والت    

ام ( 33    والتنوع التع دوإ اح  
      . الإنستبز

 

  عدم تغط تها ( 7)جدول رقم  
 
كت معايت  الجمعيات المهنية ف

  ايتر
 العناص الثلا ة الير

  
   المعيار                                    

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان   التر

 م

  

3 ) 
   ن الستمقإ م اخاتتلإ م الاحتستظ

 . وم ت
     

      . تعق ب ال ختد إ/ ال ومود  (5

      . النتزحإ الأخش ستت عودة دعا ( 35

 
  دغط إ   (9) 

ك قعت  ز ز  نهت تش   وعن  ققتخنإ قعت    الج ع تت ال هن إ قع قع تخ ال ج س ال ول  للأخش   دب  

 وذلك ك ت هو قوضح بهذا الج ول: ، % 48.65ث تن إ عشر عنصرا بنسبإ 

 ال ج س ال ول  للأخش   والج ع تت ال هن إ( 8)جدول رقم  
ز  إ ب  

 العنتض ال ش  
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  المعيار                                  م

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان    التر

 
       . ومود دتخ ااااخ الإنشتء  و ال رامعإ  1

         . ت ه   ال ق قإ/ الومود  4

       . تشج ع الإدتحإ 10

11 
ح توإ الخصوم إ والب تنتت 

 . الشخص إ 
      

ام الش إ والق ود ال سروضإ 12        . اح  

13 
ز  ام القوان  

الحث على اح  

 . والتشر عتت
      

  الا تنتء  14
       . الحث على الشستف إ  ز

       . دعا شستف إ الإمراءات الأخش س إ  16

        . دغط إ ع   تت  داخة الأخش   17

       . ح توإ الأقا ال تدي ل وثتقق  18

       . دعا البحث الع م   22

ز  23 ام مهود البتحث  
       . الحث على اح  

       . الحث على التعتون قع ال ها الأخرى 25

ز متلأخش    27        . دعا العتق   

28 
اهإ الشخص إ ز  الحث على ال ز

ز   . للأخش س   
      

       . قكتفحإ دضتخب ال صتلح 29

        . دأ    ال ستءلإ  و العقوبتت 31

ز مأشكتله 32        . قكتفحإ العنصر إ والت    

 

 (10 )     
 ت قعت    الج ع تت ال هن إ قع قع تخ ال ج س ال ول  للأخش    ز

لعنصرين دغط تهت م  عت    عدماش  

  وذلك ك ت هو قوضح عنتض، القا قج وع دق  بت % 5.4نسبإ  ب من عناص المقارنة
 : الج ول التتل    ز

 ( العنصران الغائبان عن معيار المجلس الدول  للأرييف ومعايت  الجمعيات المهنية 9)جدول رقم  
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 م
 المعيار                 

  

  المقارنة وجه 

  المجلس

  الدول  

 للأرييف 

  جمعية

 افرييف ي   

 افمريك ي   

  جمعية

 افرييف ي   

ال ي   
 افستر

  جمعية

 افرييف ي   

 الكنديي   

 افرييف

  
يطان    التر

 
 الستمقإ  متلام اخات الاحتستظ  ( 3

 . ( وم ت  ن) 
      

       . تعق ب ال ختد إ/ ال ومود    ( 5

  لنماذج المعايت  افخلاقية
 : رابعًا: التحليل الحصان 

ال خاسإ قوضوع  الأخلا  إ  ال عت     ن تذج  ز  ب   ال قتخنإ  عنتض  و كا    ،م خاسإ  العنتض  هذه  ز  ن   تب  

دغط إ ك  قع تخ لعنتض ك   إ  و د بطهت علا إ قت، و دقس  هت  ل قج وعتت ك  قج وعإ دضا عنتض قتشتبه

  الذي  م خ    ،قج وعإ
الك تن الأخش  ز وف  ت ولى  م ول  وضح دقس ا هذه    ،ال ع تخ هذا  دعكس اهت تقتت 

ز لهت:  بلون دا دح و  ك  قج وعإ و  ،العنتض  ل قج وعتت  قَُ   ِّ

 ( ق ونإدقس ا عنتض ال قتخنإ  ل قج وعتت ) ( 10)جدول رقم  

 

 م

 المعيار                               

 

 وجه المقارنة       

المجلس  

الدول   

 للأرييف 

جمعية  

افرييف ي   

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي   

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي   

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

 مجموعة العناص الشكلية والعامة  

  ✓ ✓ ✓ ✓ . ومود دتخ ااااخ الإنشتء  و ال رامعإ   ( 1

  ✓  ✓  . التح وث  ( 2

      . م اخات الستمقإ  ن وم ت الاحتستظ متلإ   ( 3

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ت ه   ال ق قإ/ الومود   ( 4

 ✓     . تعق ب الختد إ/ الومود   ( 5

  ✓ ✓  ✓ . در  ا عنتض ال ع تخ   ( 6

ح العنتض  و التع  ق ع  هت   ( 7    ✓ ✓ ✓ . شر

   ✓ ✓ ✓ . ع وق إ ال ع تخ   ( 8

 ✓ ✓    . الاخدبتط م عت     خرى   ( 9

 مجموعة التاحة والق ود  
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 م

 المعيار                               

 

 وجه المقارنة       

المجلس  

الدول   

 للأرييف 

جمعية  

افرييف ي   

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي   

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي   

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . تشج ع الإدتحإ  ( 10

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ح توإ الخصوم إ والب تنتت الشخص إ   ( 11

ام الش إ والق ود ال سروضإ  ( 12  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . اح  

 مجموعة العناص الفنية والدارية  

ز والتشر عتت  ( 13 ام القوان  
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على اح  

  الا تنتء   الحث على الشستف إ  ( 14
  ✓ ✓ ✓ ✓ .  ز

وع  ( 15   ✓   ✓ . قكتفحإ الا تنتء     ال شر

  ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا شستف إ الإمراءات الأخش س إ   ( 16

  ✓ ✓ ✓ ✓ . دغط إ ع   تت  داخة الأخش    ( 17

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ح توإ الأقا ال تدي ل وثتقق   ( 18

   ✓ ✓ ✓ . قكتفحإ الت خ  الختخح     ( 19

 الرقمنة  دعم مجموعة 

 ✓  ✓ ✓ ✓ . دغط إ الأشكتل ال خت سإ ل وثتقق   ( 20

  ✓  ✓ ✓ . الر  نإ دعا   ( 21

 مجموعة دعم البحث  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا البحث الع م    ( 22

ز   ( 23 ام مهود البتحث  
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على اح  

   ✓ ✓ ✓ . دعا التع ا ال ست ر والت خ ب  ( 24

 مجموعة عناص المهنة والمهن ي    

  ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على التعتون قع ال ها الأخرى  ( 25

ز ودح و  دوخها  ( 26   ✓ ✓  ✓ . دع    الأخش س   

ز متلأخش     ( 27   ✓ ✓ ✓ ✓ . دعا العتق   

ز   ( 28 اهإ الشخص إ للأخش س    ز
  ✓ ✓ ✓ ✓ . الحث على ال ز

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . قكتفحإ دضتخب ال صتلح  ( 29

30 )    
 ✓  ✓  ✓ . دقب  الشكتوي قا الس وك     الأخلا  
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 م

 المعيار                               

 

 وجه المقارنة       

المجلس  

الدول   

 للأرييف 

جمعية  

افرييف ي   

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي   

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي   

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . دأ    ال ستءلإ/ العقوبتت  ( 31

 مجموعة حقوق النسان  

ز مأشكتلهقكتفحإ العنصر إ وال  ( 32  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ . ت    

33 )    
ام التع دوإ والتنوع الإنستبز   ✓ ✓ ✓  . اح  

  ✓  ✓  . دعا  خش ستت الأ   تت  ( 34

     ✓ . دعا عودة الأخش ستت النتزحإ  ( 35

  ✓  ✓ ✓ . دعا ال و قران إ وقنتهضإ الق ع  ( 36

 مجموعة نسرر تطبيقات للمعيار 

  ✓    . نشر دخاستت حتلإ عا  خلا  تت الأخش     ( 37
:   دا ،ولتح    هذه ال ج وعتت  حصتق ت    الج ول التتل 

 حصر عنتضهت خ   ت وخم هت  ز

  ك  قع تخ ققتخنإ مع د عنتض ك  قج وعإ ( 11)جدول رقم  
 ع د العنتض ال توافرة  ز

حه على هذا النحو:    يسرر
  رسم بيان 

 
 ويمكن دمج هذا الجدول ف

 

 م

                           

 المعيار                           

 المجموعة وعدد عناصها 

المجلس  

الدول   

 للأرييف 

جمعية  

افرييف ي   

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي   

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي   

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

 3 5 5 5 5 9 . العنتض الشك  إ والعتقإ  (1

 3 3 3 3 3 3 . الإدتحإ والق ود   (2

 2 5 7 6 7 7 . العنتض السن إ والإداخ إ  (3

 1 1 1 2 2 2  . الر  نإ دعا   (4

 2 2 3 3 3 3 . البحثدعا   (5

ز   (6  3 6 7 5 7 7 . عنتض ال هنإ وال هن   

 1 4 2 4 3 5 . حقوق الإنستن  (7

 0 0 0 1 0 1 . نشر دطب قتت ال ع تخ   (8
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  ك  قع تخ ققتخنإ مع د عنتض ك  قج وعإ( 4)يكل رقم 
 . العنتض ال توافرة  ز

  خسا قستق  بهذا الشك : 
  و عرضه  ز

 

   العنتض ال توافرة ع د  (5)يكل رقم 
ز عنتض ك  قج وعإ ققتخنإ ك  قع تخ  ز  . قا ب  

ك ت و كا دحو   هذه الأخ تم  ل نسب قئو إ دوضح دغط إ قعت    الك تنتت الأخش س إ ال خت سإ لعنتض 

:  ،ال ج وعتت  وذلك على النحو التتل 
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  ك  قع تخ قا عنتض ك  قج وعإ( 12)جدول رقم 
  النسبإ ال ئو إ ال توافرة  ز

 

 م

  

 المعيار                   

 المجموعة 

المجلس  

الدول   

 للأرييف

جمعية  

افرييف ي    

 افمريك ي   

جمعية  

افرييف ي    

ال ي   
 افستر

جمعية  

افرييف ي    

 الكنديي   

افرييف 

  
يطان   التر

 % 33 % 55 % 55 % 55 % 55 . العنتض الشك  إ والعتقإ  (1

 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 . الإدتحإ والق ود   (2

 % 29 % 71 % 100 % 85 % 100 . عنتض فن إ وإداخ إ  (3

 % 50 % 50 % 50 % 100 % 100 . الر  نإ  (4

 % 66 % 66 % 100 % 100 % 100 . البحث  (5

ز   (6  % 43 % 86 % 100 % 71 % 100 . عنتض ال هنإ وال هن   

 % 20 % 80 % 40 % 80 % 60 . حقوق الإنستن  (7

 % 0 % 0 % 0 % 100 % 0 . نشر دطب قتت ال ع تخ   (8

 

  على      
  كا  قع اتخ  خلا  

   شاااااااااااااااكاتل ب اتن اإ دوضاااااااااااااااح دوافر عناتض ال ج وعاتت  ز
و  كا دس  ااااغ هاذه الب اتناتت  ز

 :  النحو التتل 

 

  ( 6)يكل رقم 
  ك  قع تخ  خلا  

 . نسبإ دوافر عنتض قج وعتت ال قتخنإ  ز

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

العناصر 
الشكلية 
والعامة

الإتاحة 
والقيد

عناصر 
فنية 
وإدارية

الرقمنة دعم 
البحث

عناصر 
المهنة 

والمهنيين

حقوق 
الإنسان

نشر 
تطبيقات
المعيار

المجلس الدولي للأرشيف

يينجمعية الأرشيفيين الأمريك

اليينجمعية الأرشيفيين الأستر

ينجمعية الأرشيفيين الكندي

الأرشيف البريطاني
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  ل ج وعتت ال قتخنإ ال خت سإ ( 7)يكل رقم 
 . نسبإ دغط إ ك  قع تخ  خلا  

 

   . نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ )العنتض الشك  إ والعتقإ( ( 8)يكل رقم 
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الرقمنة

دعم البحث

نعناصر المهنة والمهنيي
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نشر تطبيقات المعيار

55% 55% 55% 55%
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  . نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ )الإدتحإ والق ود( ( 9)يكل رقم 

 

 . )العنتض السن إ والإداخ إ( نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ ( 10)يكل رقم 
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100%
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 . )دعا الر  نإ( نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ   (11)يكل رقم 

  م ول خ ا    24،  23،  22و لاحظ ف  ت وخص قج وعإ دعا البحث )العنتض  خ تم  
    ستل ال ع تخ (  10 ز

  والكن ي عنصر 
التعلم المستمر والتدريب)   : ال   طتبز   لأ   ( دعم 

ال   طتبز ال ع تخ    الأستس   ،ن 
   ز
 ،قع تخ محت 

 :  وذلك ك ت  تضح قا الشك  التتل 

 

 . )دعا البحث( نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ  (12)يكل رقم 
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( ( 13)يكل رقم  ز  . نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ )عنتض ال هنإ وال هن   

 

 . نسبإ دغط إ ك  قع تخ لعنتض قج وعإ )حقوق الإنستن( ( 14)يكل رقم 
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 . ( ه)نشر دخاستت عا دطب ق  ج وعإدغط إ ك  قع تخ ل( 15) شك  خ ا 

 الخلاصة: 

   م خدهت قا خلال  دخ ص ال خاسإ  
ققتخنإ قج وعإ قختتخة قا ن تذج ال عت    الأخلا  إ والس و  إ الت 

  دخ ص م ،ونن إو قهن إ  و   تنتت  خش س إ دول إ  
أن ال عت    قح  ال خاسإ ادسقت واخت ست بشك  كلى  ومزب 

  دغط إ عنتض ال قتخنإ
هت.   ، ز  قا    

 وخ ز ك  قع تخ على دغط إ عنتض مع نهت  ك  

ز قا خلال التح     ن هذه ال عت    در ز على ن ح معض القضتوت  الوامب ادبتعهت   إالأخلا  ال هن إ و   ودب  

  ال عت    ال خت سإالوثتقق   عن  التعتق  قع
ز ع  هت  ز    

  دا ال  
 ض إ تشج ع الإدتحإ   : ، وقا  ك   القضتوت الت 

ق كا مأك     خ  ف هت  الواخدة  وال ع وقتت  ل وثتقق  ز  والبتحث   ال ستس   ا  ومول    
ام   ،والتوسع  ز اح   قع 

ا قا   ،الخصوم إ والش إ
ً
ا  تنون إ  و  داخ إ،  و   ود

ً
والق ود ال سروضإ على  دتحإ الوثتقق سواء  كتنت   ود

ز  اط قتنخ  الوثتقق  و قتلك هت الأم    
ة ل تستؤلات والنقتشتت   ،وضع  و اش    القضتوت ال ث  

وهذه القض إ قا  ك  

  قجتل  
ز   ،الوثتقق والأخش   بومه عتم ز ب   التوف ق  ال سروضإ ع  هت  شكتل إ  والق ود  الإدتحإ   هر  ضتوت 

ُ
ود

ام الش إ والخصوم إ وح توإ الب تنتت الشخص إ قا نتح إ   ز اح     الإدتحإ قا نتح إ، وب  
وخة التوسع  ز ضز

قه إ وقشكلات  خرى  ال عت     ضتوت  قعهت   ، خرى، ك ت  طت  التعتق   على  خلا  تت   ت كوذلك   ،وخ زت 

  نتتقج ال خاسإ.  
 سيتضح  ز

 النتائج والتوصيات 

 : التتل إخ صت ال خاسإ  ل النتتقج  أولا: النتائج: 

وخة ق حإ ل ضبط (1)     ومود قعت    لأخلا  تت قهنإ الأخش   ضز
  ل ع   ا الس وك  و  ال هتز

 . لأخش  ز
  الومود ل  عت    السن إ للأخش     (2) 

ز ال نتسب ع  هت   لكنهت ال عت    الأخلا  إ ستمقإ  ز    
لا دج  ال  

 حت  الآن. 
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على  ضتوت وق تخستت قهن إ قه إ لام  قا التعتق  قعهت بشك  قعت     خلا  تت الأخش      تخ ز  ( 3) 

  
     ، خلا  

،    : قث   ، قوضوع ال خاسإ  ال عت    ن تذج  وفقت ل ت متء  ز ز اهإ الشخص إ للأخش س    ز
 ض إ ال ز

  دت حهت لها قوا عها الوظ س إ
 ، وع م د بحها  و استستددها الشخص إ ع   استغلال الاقت تزات الت 

   م  ت  و   
سهولإ الومول ل وثتقق والإنلاع على ال ع وقتت الواخدة ف هت، وقعرفإ الأمحتث الت 

 دجري ع  هت والانلاع على نتتقج هذه الأمحتث.  
ز على البع  عا ك  قت وقع دحت قسم دضتخب ال صتلح.   الأخلا  إ  دحث ال عت     (4)   الأخش س   
الذي  م خهت  (5)  الك تن  الجهإ  و  مطب عإ  ال خاسإ  قوضوع  الأخلا  إ  ال عت     ن تذج  دأثر    ،ولاحظ 

 الجهإ  و الك تن. هذه وبطب عإ القضتوت ال هن إ والأخلا  إ والعتقإ ال س طرة على بيئإ 
  ك  الإمراءات الأخش س إ قث  اش   ت   (6) 

  دحث على الشستف إ  ز
  دغط إ العنتض الت 

  : قع ا ال عت     ز

  دطب ق  
، والشستف إ  ز  

وع و    الأخلا   ع   تت ا تنتء الوثتقق وقكتفحإ ع   تت الا تنتء     ال شر

 .  
  واع   داخة الأخش    و قت وعرف متلضبط الأخش  ز

  ح توإ الوثتقق قا دلاعب الس طتت الحتك إ ( 7) 
  عا ن  ق  ،بهت   تستع  قعت     خلا  تت الأخش    ز

ح توإ الب تنتت الشخص إ والختمإ وحرمهت على    ،دع هت لقضتوت الشستف إ وح  إ د اول ال ع وقتت

 . متلأفراد واله ئتت والتج عتت ال خت سإ 

الأخش س إ ( 8)  ال هنإ  استقلال  الأخش    قعت     خلا  تت  لحقوق    ،د عا  دع هت  خلال  قا  هت  ز ود   

ز والأ   تت  الإنستن  . و ضتوت ال ستضعس  

  انيا: التوصيات:  

مع  ققتخنإ ن تذج قعت     خلا  تت الأخش   قوضوع ال خاسإ ودح   هت والخروج متلنتتقج ال وضحإ  علاه 

: دوض ال خاسإ   
 متلآب 

قعت     خلا  إ (1)     م خت 
الت  الأخش س إ  الك تنتت  ع   م  ع  وخة  دح وث    ،ضز هت على  بشك    قعت   

  
و نإ للاستستدة قنهت  ز هت على قوا عهت الإلك   دوخي وقست ر؛ قع دوف   الإم اخات الستمقإ قا قعت   

   راض البحث وال قتخنإ والتطو ر. 
  قجتل الأخش    (2) 

ز  ز ز وال هن     ، حث ال ج س ال ول  للأخش   والك تنتت الأخش س إ ال خت سإ والبتحث  

والإوجتب تت على  متلع     الامطنتعى   الذكتء  قجتل    
الكب    ز التطوخ  دوامه  قعت     خلا  إ  دطو ر 

  قجتل  داخة الوثتقق والأخش  . 
     يسببهت  ز

 والس ب تت الت 
الع ب إدوم إ   ( 3)  الونن إ  الس ع الإقسؤول  الأخش ستت  ز على  القتق    ل  ج س  ، والستدة  العرب       م  

وخة الاستستدة قا   الوثتقق والأخش   الصتدخة حول ال ول  للأخش   )ع ب كت( مصرز قعت     خلا  تت 

   
افرييفاستخلاص  العتلا  ز مهنة  فخلاقيات  موحد  عرنر   الونن إ  معيار  الأخش ستت    ، دتبنته 

  ق تخستهت ل  هنإ الأخش س إ. 
 والك تنتت الأخش س إ الع ب إ  ز

 :  والمراجع قائمة المصادر 

: نصوص المعايت  افخلاقية: 
ً
 أولً

:   ،قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا ال ج س ال ول  للأخش   (1)   
 قتتح  ز
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ethics-code-https://www.ica.org/en/ica   
ز  (2)  ز الأق  ك    :   ،قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا م ع إ الأخش س     

 قتتح  ز

-statement-values-core-https://www2.archivists.org/statements/saa
 ethics-of-code-nda 

ز  ( 3)  ال   
ز الأس   :  ،قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا م ع إ الأخش س     

 قتتح  ز

ethics-of-us/code-https://www.archivists.org.au/about   

ز  (4)  ز الكن     :  ،قع تخ  خلا  تت ال هنإ الصتدخ عا م ع إ الأخش س     
 قتتح  ز

Conduct-Professional-and-Ethics-of-https://archivists.ca/Code 

 (5)   
:   ،ال ع تخ الس وك  الصتدخ عا الأخش   ال   طتبز  

 قتتح  ز

-and-research-https://www.nationalarchives.gov.uk/about/our
conduct-of-us/code-with-collaboration/collaborate-cademica /   

 المصادر العربية:  انيًا: 

مع قاق  ،الادحتد ال ول  لج ع تت الص  ب الأح ر والهلال الأح ر. ح توإ الب تنتت: ل حإ قومزة (1)    : س  

-11/IM%20DATAPROT_flyer_final-https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021
R_validated.pdf/ A 

  الثا: المراجع العربية: 
، خ  إ( 1)  : قواث ق وقوا  . قج إ خواف  ل  خاساااااااااااتت والأمحتث   ،( 2022)  ،محوض   

 خلا  تت قهنإ الأخشااااااااااا  ز

والإنساااااااااااااااااااااااتنااااااااا اااااااااإ، الاماااااااااتااااااااا اااااااااتعااااااااا اااااااااإ  الاااااااااعااااااااا اااااااااوم    
قاااااااااا ،878  – 852،  ( 3) 6  الاااااااااعااااااااا ااااااااا ااااااااا اااااااااإ  ز ماااااااااع    : قسااااااااااااااااااااااا  

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/206219  

،  و ا وحت  قح اا   (2)   
  قجت ع ال ع وقااتت    ،( 2016)   ،بسااااااااااااااا وبز

آداب و خلا  ااتت ال هنااإ الأخشااااااااااااااا س ااإ  ز

دااااحاااا اااا اااا اااا ااااااااإ" لاااا ااااوثااااااااتقااااق،    ،"دخاسااااااااااااااااااااااإ  الاااا صرااااااااااااااا ااااااااإ  الااااحااااولاااا ااااااااإ   :  :Doi   ،38  -9(،  4) 14الااااروزنااااااااتقااااااااإ 

10.21608/ruznama.2016.125833    

، م تل  براه ا ( 3)   الإسكن خ إ: داخ الثقتفإ الع   إ.  ،ق خ  ل خاسإ الأخش   ،( 2002)  ،الخول 
    ، ( 2001)   ،قح   فتخ  ،  عب  الهتدي (4) 

، "الادجتهتت الح  ثإ  ز   العتلا العرب  
قهنإ الأخش   والوثتقق  ز

 .١٠ -٧ ، ( ٨) ١٦ ال كتبتت وال ع وقتت"،
، فوز إ فتن إ (5)       ،( 2022)   ، ب  ، قراد & خت  

دح    إ  ز ال هنإ الأخش س إ:  راءة  حوك إ  خلا  تت 

للأخش   ال ول   ال ج س  عا  الصتدخ  ال هنإ  ال كتبتت،    ،ق ثتق  خلا  تت  ع ا  -194(  1) 14قج إ 

مع قا082  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/207538  : . قس  
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ع تن )الأخدن(: داخ  ستقإ    ،قعجا قصط حتت العلا تت العتقإ  ،( 2014)   ،ال شتمقإ، بستم عب  الرح ا (6) 

 . ل نشر والتوز ااااع
على   ( 7)  س وى  الأداء   ،( 2014)   ،ق لاد،  مجودة  وعلا تهت    

الأخش  ز الوم   الختقس   ،قعت     ال ؤد ر 

ل  كتبتت  العرب    الادحتد  دونس:  ال ع وقتت والأخش  ،  ال كتبتت وقراكز    
الأداء  ز ون: مودة  والعشر

الونن إ،   الكتب  داخ  و  )اع ا(  قا  ،596  –  561وال ع وقتت  مع    : قس  

https://search.mandumah.com/Record/651966   
 (8 ) ،     ،( 2012)   اااااااااااااااااا 

الشتق إ  ز ؟  الجودة  وک    ؟  ل تذا  ال کتبتت   .الأخش    ع ا    
محوث  ز

(  9، وال ع وقتت    Doi: 10.21608/sjrc.2012.84628 : 85-51، )سبت   
 (9) ، ، ط  ، ( 2007)   اااااااااااااا  اا عرب   اا فرنس   ي 

ز وال ع وقتت:  نج    الوثتقق والأخش    ،  2 تقوس قصط حتت 
 .  2007القتهرة: ال اخ ال صر إ ال بنتن إ، 

حوك إ ال ع وقتت و الوثتقق قا  م  ق تخسإ س   إ   ،( 2020)   ،نتذ ر، ش ر عب  الله، وبوشتإ، خح ونإ ( 10) 

ب ،  ثنتء و مع  الأزقتت: دخاسإ ن   إ
َ
  (، 48) 24ال ج إ الع ب إ للأخش   والتوث ق وال ع وقتت،    ، 

مع قا ،53-71   https://search.emarefa.net/detail/BIM-1281942 : قس  
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