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Abstract 

The study aimed to investigate the individual and institutional factors affecting the quality of 

physicians' research activities. It also purposed to indicate which factors have more effect on 

research activities, and are those factors affected each other's.. This will help to formulate 

knowledgeable environment between researchers to exchange experiences, pursuit research process 

and to find the best solution to enhance and develop health research activities in the Sultanate.   

Accordingly, the study purposed to answer the following questions: 

1. Which factors, including in the individual factors (personal interest, skill & competencies of 

researcher, information retrieval and communication & collaboration) and institutional factors 

(training & education, Funding and incentives) have more effects the physicians' research activities? 

2. Is there any correlation between individual and institutional factors and between factors 

themselves? 

Also the study examined this theory: 

 There are significance differences between physicians' categories (professional and specialty 

level, age and hospital level).  

The qualitative method was used to achieve the aim of the study.Questionnaire was used for data 

collection from (465) physicians working in the referral hospitals of Ministry of Health (MOH).The 

SPSS statistical package was used to analyze the data by conducting several tests, T-test, one way 

ANOVA and correlation.  

The study found that, Individual factors affected physicians' research activities more than 

institutional factors.  However, there was no correlation appeared between both types of factors. At 

the time, there were significant differences between individuals and institutional factors affecting 

research activities and professional and specialty levels of physicians. Insight of these results, the 

study recommended enhancement of communication and collaboration culture, and create database 

to achieve the effective collaboration between physicians. On the hand of institutional factors, the 
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study recommended to prepare continuous training and provide the resources, materials and funds 

that should motivate research activities. 
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المدتخمص 
 في سمظشة للأطباءالكذف عؽ العؾامل الفخدية والسؤسدضة السؤثخة في جؾدة الأنذظة البحثضة ىجفت الجراسة إلى 

 . والتعخف عمى أي العؾامل أكثخ تأثضخا مؽ غضخىا، وإذا ما كانت تمػ العؾامل تتأثخ وتؤثخ ببعزيا البعض،عسان
، واستقراء  كل ما ىؾ ججيج في مجال البحث، تبادل الخبخات بضؽ الباحثضؽ معخفضة لتذكضل بضئةبسا يداعج عمى 

. إيجاد أفزل الحمؾل لتحدضؽ وتظؾيخ مشغؾمة الأنذظة البحثضة لمعمؾم الرحضة في الدمظشةو
 : وبشاء عمضو سعت الجراسة إلى الإجابة عمى الأسئمة البحثضة الآتضة

الاىتسامات الفخدية و ميارات وكفاءات الباحث )أي العؾامل، ضسؽ كل فئة مؽ فئات العؾامل الفخدية  .1
،الأكثخ تأثضخا في  (التجريب والتسؾيل والتحفضد)مؤسدضة الو (واستخجاا السعمؾمات والتؾاال والتعاون 

 الأنذظة البحثضة للأطباء؟

مؤسدضة السؤثخة المؤسدضةوبضؽ فئتي العؾامل الفخدية والىل يؾجج ارتباط فخدي فضسا بضؽ العؾامل الفخدية و .2
 في الأنذظة البحثضة للأطباء؟

 
 :كسا اختبخت الجراسة الفخضضة الآتضة

السدتؾى الؾعضفي والتخرص والعسخ ومدتؾى )تؾجج فخوقات ذات دلالة إحرائضة بضؽ فئات الأطباء مؽ حضث 
 . بتأثضخ العؾامل الفخدية والسؤسدضة (الخعاية لمسدتذفضات

( 465)كسا اعتسجتالاستبانة كأداة لجسع البضانات مؽ عضشة مكؾنة مؽ . واستخجام السشيج الكسي، لتحقضق الأىجاف
، السؾزعة عمى محافغات الدمظشة والتابعة لؾزارة الرحة العسانضةطبضبا مؽ العاممضؽ في السدتذفضات السخجعضة 

في تحمضل البضانات، باستخخاج الستؾسظات الحدابضة والتكخارات  (SPSS) استخجام بخنامج الحدمة الإحرائضة وتؼ
 طبقا لسا ىؾ ضخوري للإجابة عمى الأسئمة ANOVAواختبار التبايؽ الأحادي " ت"والشدب السئؾية، واختبار 
 . البحثضة واختبار الفخضضة

mailto:Info26639@gmail.com
mailto:naima1@squ.edu.om


 
 4 

ولؼ . وتؾامت الجراسة إلى أن لمعؾامل الفخدية تأثضخا أكبخ في الأنذظة البحثضة للأطباء مؽ العؾامل السؤسدضة
تغيخ الجراسة وجؾد ارتباط متبادل بضؽ الفئتضؽ مؽ العؾامل حضؽ وججت فخوق ذات دلالة احرائضة بضؽ العؾامل 

وفي ضؾء ىحه الشتائج . الفخدية والسؤسدضة السؤثخة في الأنذظة البحثضة والسدتؾى الؾعضفي والتخرري للأطباء
نذخ ثقافة التؾاال والتعاون، وإنذاء قاعجة بضانات تحقق التؾاال بضؽ الأطباء، أما مؽ ناحضة أكجت الجراسة 

العؾامل السؤسدضة، فقج أوات الجراسة بإعجاد بخامج تجريب مدتسخة وتؾفضخ السدتمدمات والتسؾيل السحفدة للأنذظة 
.  البحثضة
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:  المقجمة
وفق أسذ  الاجتساعضة والاقترادية والثقافضة ىضاكميابشاء تعج الأنذظة البحثضة ركضدة أساسضة تعتسجىا الأمسفي 

 .عمسضة متضشة بيجف مؾاكبة التقجم العمسي وتحؾليا باتجاه السجتسعات السعخفضة

ودعؼ الحخكة التظؾيخ وفي تذخضص السذاكل واقتخاح الحمؾل السشاسبة ممسؾسة فالأنذظة البحثضة ليا أىسضة 
ت وقج حغي.  والأمؼ، لاسضسا إذا ما اعتسجت ىحه الأنذظة عمى أدلة وبخاىضؽ عمسضة متضشةلسؤسداتالتشافدضة بضؽ ا

 الستقجم، فعسمت عمى تأسضذ مؤسدات ومجالذ بحثضة  دول العالؼكبضخ، وخااة في باىتسام الأنذظة البحثضة
لحمؾل العسمضة لمسذاكل اوابتكار قجما  دفع عجمة التشسضة  تشسضة الأفكار الإبجاعضة وفيمتخررة إيسانا بجورىا 

 بادرت السسمكة الستحجة بإنذاء مجمذ الأبحاث الظبضة، والحي بجوره يسؾل دفق. الازدىارتقجم و الالتي تعضق 
وفي تقخيخ لسشغسة الرحة العالسضة عؽ بحؾث . الأبحاث في السدتذفضات، والجامعات، والؾحجات التابعة لو

لعام % 5، وجج بأن مدتؾيات الأبحاث في الرضؽ ارتفع مؽ(WHO,2013 )2013التغظضة الرحضة الذاممة لعام 
، وذلػ بدبب الؾعي الحي أبجتو الرضؽ تجاه الأنذظة البحثضة، إذ قامت بإنذاء 2010لعام % 13 إلى 2000

شبكات مفتؾحة السرجر لمتذارك في مخخجات الأبحاث، وتظؾيخىا، كسا سعت نحؾ زيادة السخررات السالضة 
 . الجاعسة للأنذظة البحثضة

وبالخغؼ مسا تتؾفخ لمجول العخبضة مؽ  ثخوات طبضعضة، إلا أن إنفاقيا لأنذظة البحث العمسي لا زالت محجودة، ولا 
دون بالأنذظة البحثضة ضعضفا  الاىتسام ،فسا يدال(Meo, 2013)تتشاسب  مع الجخل القؾمي لأفخاد مجتسعاتيا

ت السالضة ضعضفة ججا مقارنة بالجول الستقجمة إذ لؼ افالتخرضص, امدتؾى طسؾحات الباحثضؽ والقائسضؽ عمضو
في % 4مؽ الشاتج السحمي الاجسالي في معغؼ الجول العخبضة مقابل ندب تقتخب مؽ % 0.3ندبة الانفاق تتجاوز 

 .(2010قاسؼ، )دول أخخى كالدؾيج وفشمشجا 
 تداعج في تظؾيخ الخعاية الرحضة لمسجتسع واضاغة سضاسات مبشضة نويتأمل مؽ الأنذظة البحثضة الرحضة أ

عمى الادلة والبخاىضؽ إلا أنيا تؾاجو العجيج مؽ التحجيات ومؽ أىسيا الجعؼ السالي، وثقافة التذارك بالسعارف بضؽ 
بكؾن الأنذظة البحثضة فضيا  (2014)أما في سمظشة عسان، فضذضخ تقخيخ السجيخية العامةلمتخظضط . الكادر الرحي

تؾاجو بعزا مؽ التحجيات مثل تجني ثقافة الكادر الرحي بأىسضة الأنذظة البحثضة، والاعتساد عمى مشتجات طبضة 
وأبحاث أجخيت في بمجان أخخى، كسا أن معغؼ اليضئات السانحة لمتبخعات مؽ القظاا الخاص، تكؾن لإعانات 

كسا يحجد التقخيخ بأنو في مجال العضؾب الخمقضة والاضظخابات الؾراثضة، . الخعاية الرحضة ولضذ للأنذظة البحثضة
فبالخغؼ  مؽ التقجم في السعارف والتكشؾلؾجضا لا تدال البشضة .  فإن كفاءات الأنذظة البحثضة تكاد تكؾن غائبة

 (. 2014,السجيخية العامةلمتخظضط)التحتضة للأنذظة البحثضة غائبة عسؾما 

 :لجراسةمذكمة ا
تأسضدا عمى ما تقجم فإن الفجؾة في السجال البحثضفي سمظشة عسان تدتحق الجراسة لمؾقؾف عمى العؾامل السؤثخة 

م الرادر عؽ وزارة الرحة 2016والتي تحج مؽ تفعضميا بذكل متؾاال، إذ يذضخ التقخيخ الرحي الدشؾي لعام 
العسانضة، بأن الأنذظة البحثضة لمعمؾم الرحضة والظبضة عمى مدتؾى السؤسدات الرحضة مشخفزة، إذ قامت وزارة 
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م عمى السدتؾى الؾطشي لأغخاض 2010 إلى عام 1992نذاطا بحثضا فقط مشح عام  (43)الرحة باثشضؽ وأربعضؽ 
عمسا بأن التقخيخ لا يذسل الابحاث السشجدة ذاتضا مؽ قبل الأفخاد ، (2014وزارة الرحة )التخظضط واتخاذ القخارات 

وفخق العسل، لعجم وجؾد قاعجة بضانات أو مشذؾرات تجسع تمػ الأنذظة البحثضة، وىحا لا يداعج عمى الشذخ 
وعمى مدتؾى . السعخفي بضؽ العاممضؽ في السجال الرحي، وكتحرضل حاال يحج مؽ تحدضؽ الخعاية الرحضة

التعاون مع السؤسدات والأوساط الأكاديسضة، ما تدال الانذظة البحثضة في حجىا الأدنى، بدبب ضعف الذخاكة 
والتعاون بضؽ الجيات الحكؾمضة والخااة داخل وخارج الدمظشة، وعجم وجؾد نغام تقضضؼ دقضق للأنذظة البحثضة 

م 2016بالإضافة إلى ذلػ بضؽ التقخيخ الرحي الدشؾي لعام . (2014السجيخية العامةلمتخظضط، )في وزارة الرحة
الرادر عؽ وزارة الرحة العسانضة عجم تؾافخ السؾازنات الكافضة لتسؾيل البحؾث الرحضة والظبضة، وتعج جامعة 

الدمظان قابؾس ومجمذ البحث العمسي الجيتان المتان تقؾمان بإجخاء البحؾث الظبضة والرحضة وتسؾيميا حدب ما 
إلى ان جؾدة الأنذظة البحثضة الرحضة في الدمظشة ما  (2017) ويؤكج مجمذ البحث العمسي .ورد في التقخيخ

زالت متؾاضعة، بدبب عجم وجؾد الكؾادر الستخررة لتقجيؼ الجعؼ والسذؾرة لمباحثضؽ، وعجم الأخح بسخخجات 
 جؾدة إلى أن (2017) و آخخون Al-Mawali كؼ أشارت .الأنذظة البحثضة في اتخاذ الدضاسات والقخارات

الأنذظة البحثضة الرحضة العسانضة مشخفزة، بدبب غضاب البشضة التحتضة ، والسؾارد البذخية، والجعؼ 
 . 1السجتسعي،والشذخ في مجلات لا يتعجى عامل التأثضخ ليا 

مؽ ىشا وججت الجراسة بأنو مؽ الزخورة بسكان متابعة وضع الأنذظة البحثضة للأطباء في سمظشة عسان، 
. والؾقؾف عمى أىؼ العؾامل الدمبضة أو الإيجابضة التي تؤثخ في إنجازىا سؾاء عمى السدتؾى الفخدي أو الجساعي

ويؤمل أن تدتثسخ نتائج ىحه الجراسة في إيجاد أفزل الحمؾل لتحدضؽ وتظؾيخ مشغؾمة الأنذظة البحثضة لمعمؾم 
 الأطباء وتذجضعيؼ عمى تبادل الخبخات بضؽ الباحثضؽ معخفضة لتذكضل بضئةوبأن تديؼ في . الرحضة في الدمظشة

 .استقراء كل ما ىؾ ججيج في مجال البحث لخفع كفاءاتيؼ البحثضة بعضجا عؽ السؤثخات السؤسدضة

 

 :أهجاف الجراسة
 :اليجف الخئضدي لمجراسة ىؾ

  الأنذظة  جؾدة مؤسدضة السؤثخةفياللفخدية والعؾاملاالكذف عؽ
 :، ويتفخا مشو الأىجاف الآتضة في سمظشة عسانالبحثضة للأطباء

 التعخف عمى أكثخ العؾامل تأثضخا في الأنذظة البحثضة للأطباء (1

اختبار العلاقة بضؽ العؾامل الفخدية والسؤسدضة السؤثخة في الأنذظة  (2
 البحثضة

تؾضضح العلاقة بضؽ الدسات الجيسغخافضة للأطباء والعؾامل السؤثخة في  (3
 الأنذظة البحثضة 
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:  الجراسةأسئمة
الاىتسامات الفخدية و ميارات وكفايات الباحث )أي العؾامل، ضسؽ كل فئة مؽ فئات العؾامل الفخدية . 1

، أكثخ تأثضخا في الأنذظة  (التجريب والتسؾيل والتحفضد)مؤسدضة الو (واستخجاا السعمؾمات والتؾاال والتعاون 
 البحثضة للأطباء؟

مؤسدضة السؤثخة في المؤسدضةوبضؽ فئتي العؾامل الفخدية والىل يؾجج ارتباط فخدي فضسا بضؽ العؾامل الفخدية و. 2
 الأنذظة البحثضة للأطباء؟ 

 

 :فخضية الجراسة
السدتؾى الؾعضفي والتخرص والعسخ ومدتؾى )تؾجج فخوقات ذات دلالة إحرائضة بضؽ فئات الأطباء مؽ حضث 

.  ر العؾامل الفخدية والعؾامل السؤسدضةبتأثي (الخعاية لمسدتذفضات

 الجراسات الدابقة
بعزيا . في الأنذظة البحثضة الشتاج الفكخي بعجد كبضخ مؽ الجراسات التي تشاولت مؾضؾا العؾامل السؤثخة ريدخ

العؾامل : ، مثلأخخى مل عمى جؾانب تشاجاء مخكدا عمى جؾانب معضشة مثل الخرائص الفخدية والبضئضة، وبعزيا 
وفي السجال الظبي عيخت العجيج مؽ الجراسات التي تكذف عؽ أىؼ الأسباب أو العؾامل . ،والسؤسدضةالاقترادية
 . الأنذظة البحثضة، وتتسحؾر في العؾامل الفخدية والسؤسدضةالسؤثخة في 

 :العهامل الفخدية المؤثخة في الأنذطة البحثية. 2.1

 وأىسضتيا، إذ استعخضت العجيج مؽ الجراسات عجة جؾدتياتؾاجو الأنذظة البحثضة العجيج مؽ العؾامل التي تؤثخ في 
عؾامل تؤثخ في الأنذظة البحثضة مشيا ما يتعمق بكفاءة الباحث ومياراتو البحثضة، وعامل الؾقت وإمكانضة الحرؾل 

 :عمى السعمؾمات، والتؾاال والتذارك في الأبحاث، ويسكؽ تفرضل تمػ العؾامل عمى الشحؾ الآتي

:  كفاءة ومهارات الباحث.  2.1.1

فكفاءة الباحث وخبختو في تتبع دورة حضاة . الأنذظة البحثضةتعج الكفاءة والخبخة مؽ أىؼ العؾامل التي تؤثخ في 
بسيارات الباحث والظخق الأنذظة البحثضة مباشخة تأثخ تو. البحث، يعظضو عاملا أكبخ في نجاح إنتاجو البحثي

في  Wichian,Wongwanich&Bowarnkitiwong(2009) إلضو لوىحا ما تؾص، التي يدتخجميا في إنجاز البحث
الخبخة ف، دراستيؼ لمعؾامل السؤثخة في الإنتاجضة البحثضة بضؽ أعزاء ىضئة التجريذ في الجامعات الحكؾمضة التايمشجية

ويعج الجافع الحاتي وميارات الباحث . البحثضة والتجريبضة  في البحث تعظي تأثضخا أفزل لاستخجام مخخجات البحث
 أنخرائص حضث يخى Nuqui& Cruz( 2012 )وخبخاتو محخكات أساسضة لمقضام بالبحث، وىحا ما أشار إلضو 
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فالباحث السمتدم ذاتضا بتقجيؼ السعخفة، تكؾن لجية انتاجضة . الباحث مختبظة ارتباطا وثضقا بكفاءتو الإنتاجضة للأبحاث
 . (Gregorutti, 2008)أبحاث عالضة 

 : ضغهطات العمل2.1.2

 :الهقت.          أ

فالظبضب يخى بأن الؾقت الحي . يسثل الؾقت عاملا ميسا في الإنتاجضة البحثضة، بكؾنو يدخا ويداعج  عمى الإنجاز
 يدتغخقو في السسارسة الدخيخية ورعاية السخضى يفؾق بكثضخ مؽ الؾقت السدتغخق في القضام بالأنذظة البحثضة

(McMaster…et al.,2013) كسا أنو ممدم بالانخخاط في التعمضؼ وتجريب الأطباء الستجربضؽ والأنذظة الستعمقة ،
فسعغؼ الشتاج ويعج الؾقت عاملا كبضخ التأثضخ في الأنذظة البحثضة، . (Bahadori…et al.,2015)بسجالاتيؼ 

الفكخي الدابق أشار إلى أن الؾقت يسثل حاجدا لمقضام بالأنذظة البحثضة لجى طاقؼ الخعاية الرحضة، ودراسة 
Friesen & Comino (2017) في مجال قجرات وثقافة الأنذظة البحثضة، بضشت بأن الؾقت لجى مجتسع الخجمات ،

التي  (2017) وآخخون Nakanjakoوخخجت دراسة . الرحضة كان مؽ أىؼ الحؾاجد في القضام بالأنذظة البحثضة
درست احتضاجات تدخيع انتاجضة الأنذظة البحثضة في إحجى الجامعات الأفخيقضة، بأنو لابج مؽ تؾفضخ وحساية 

. الؾقت لمقضام بالأنذظة البحثضة
 

 : استخجاع المعمهمات. ب
أن ( 2008)وآخخون Bostromوتذضخ معغؼ الجراسات إلى عجم تؾفخ السعمؾمات الكافضة لمباحث الظبي، إذ وجج 

لأبحاث الظبضة تؾاجو تحج في قمة السعمؾمات، وعجم التسكؽ مؽ الحرؾل عمى السقالات والتقاريخ العمسضة، ا
 بأن الأطباء يعانؾن مؽ مذكمة الحرؾل عمى الشص الكامل لمسقالات (2015) وآخخون Bahadoriوأوضح

العمسضة، ولكشيؼ يدتفضجون مؽ السعمؾمات والإحرائضات الستؾفخة لجى مشغساتيؼ في القضام بأنذظتيؼ البحثضة، في 
(. Jahan…et al., 2015)حضؽ يفتقجون لسيارة التحمضل الإحرائي في أنذظتيؼ البحثضة 

 
 : التهاصل والتعاون في الأبحاث.2.1.3

التعاون بضؽ الباحثضؽ لو مغدى وأثخ حقضقي في الانتقال مؽ السدتؾى السحمي إلى السدتؾى العالسي في وضع 
 Thompson& Skiوأضاف . (Thompson& Ski, 2011)الترؾرات والترامضؼ وإجخاءات ونذخ الأبحاث 

التذارك في مذاريع الأبحاث بضؽ الكادر الظبي يديؼ في تغضضخ وتحدضؽ الخعاية الدخيخية، وبالتالي أن  (2011)
بأن الأبحاث التعاونضة ترقل القجرات البحثضة، وتديؼ  (2013) وآخخون McMasterيجهوأ.تحدضؽ رعايةالسخضى

 Opollo, Gray, Spies واستشتج كل مؽ .في تقجيؼ الشرح والإرشاد، وبالتالي الخخوج بأبحاث ميسة وقؾية
كحلػ فإن التؾاال بضؽ .  في تغضضخ الدضاسات الستبعة لمبحثانن التعاون ونذخ السعخفة يديؼأب (2014)

الباحثضؽ يداعج عمى استثسار الؾقت والسال والجيج مؽ السخاكد البحثضة، والسشغسات السيشضة، وبالتالي يديؼ في 
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ويعج تبادل السعمؾمات والبضانات مؽ العؾامل . (Elliot…et al.,2015)إعادة الإنتاجضة البحثضة ورفع كفاءتيا 
وتعج العلاقات . (Walport&Brest, 2011)السداعجة في تقجم الاكتذافات وتحدضؽ فعالضة السؤسدات البحثضة 

الرجيقة والستضشة بضؽ فخيق البحث مؽ الزخوريات التي تحفد عمى السذاركة في الجراسات واتخاذ القخارات في 
وفي تأكضجات بعض ، (H.Fernandez-Alvarez et al., 2015&Conalogue, 2017)السسارسات الدخيخية الضؾمضة 

الباحثضؽ الأفارقة في مجال الجضشات ، اكجوا عمى أن التعاون الجولي للأبحاث يعدز الأنذظة البحثضة في البمجان 
الفقضخة ومتؾسظة الجخل، ولكشيؼ أبجوا تخؾفيؼ مؽ استغلال الجول الكبضخة لمجول الفقضخة في مجال قجرات الأنذظة 

، كسا أشار إلى أن نقل الأبحاث لبخامج الؾقاية والخعاية الرحضة  (Munung, Mayosi&Vries, 2017)البحثضة 
 . مؽ الأمؾر التي ليا دور كبضخ في إبخاز فخص التعاون بضؽ فخق الأنذظة البحثضة والإعجادات الدخيخية

، نجج أن كفاءة الباحث ومياراتو وثقتو الأنذظة البحثضةومسا أكجتو الجراسات الدابقة حؾل العؾامل السؤثخة في 
بشفدو حافدا كبضخا لمسزي قجما لإكسال البحث، ولكؽ قج يؾاجو الظبضب مذكمة الؾقت، إذ يكخس معغؼ وقتو في 

ويؤكج التعاون والتذارك ما . العسل، وأوضحت الجراسات أيزا أن الباحث يعاني مؽ اعؾبة الؾاؾل لمسعمؾمات
 .  بضؽ الباحثضؽ عمى تشسضة الشذاط البحثي بذكل فعال

: العهامل المؤسدية المؤثخة عمى الأنذطة البحثية2.2
دعؼ السؤسدة للأنذظة البحثضة وتأسضذ خظط استخاتضجضة، وأنغسة متكاممة مؽ أىؼ الحؾافد السداىسة في نجاحو، 

وتؾضح الجراسات الدابقة بأن استخاتضجضة السؤسدة تتسحؾر في اقل ميارات الباحثضؽ في كضفضة كتابة مشيجضة 
البحث وذلػ بتؾفضخ فخص التجريب والتعمضؼ ليؼ، والتسؾيل السالي للأبحاث، مسا يداعج الباحث في السزي قجما 

 . لإكسال بحثو

 : التجريب والتعميم. 2.2.1

يحتاج الباحث وخااة في بجاية مذؾاره البحثي إلى تجريب عمى مشيجضة وأخلاقضات البحث، وتحمضل البضانات 
Gething&Leelarthaepin( 2000 ) كسا أوضح (.2014 الجراسات والبحؾث،دائخة)بالظخق الإحرائضة الججيجة 

 ويشبغي إعجاد الباحثضؽ عمى نظاق واسع . بأن أول خظؾة تقؾم بيا السؤسدة ىي تقضضؼ وتحمضل احتضاجات الباحثضؽ
السيؼ تجريب كسا أنو مؽ (. 2009 وآخخون،O’Mara)لاستسخار دورىؼ، وتحفضدىؼ عمى التذارك في الأبحاث 

الباحث عمى كضفضة جسع البضانات بظخيقة عمسضة احضحة وخااة عشجما يكؾن البحث متعمق بأمؾر علاجضة 
 في إدارة الاستجابات العاطفضة أو القمق، لاسضسا في الأبحاث الستعمقة ا خاصاعاطفضة، إذ يتمقى الباحث تجريب

بأن بشاء القجرات  Friesen & Comino ( 2017) وأكج (.Kavanaugh&Campbel, 2014)بجراسة حالات الؾفاة 
البحثضة تحتاج لتجريب مؾسع يزؼ العجيج مؽ ورش العسل بجاية مؽ فكخة الشذاط البحثي وإلى مخحمة نذخ 

مخخجاتو، لخفع مدتؾى ثقافة الكؾادر الرحضة بالأنذظة البحثضة وتؾسضع مجاركيؼ بأىسضتيا وأولؾياتيا في الخعاية 
 . الرحضة

 : تمهيل وتحفيد الأنذطة البحثية.  2.2.2
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  مسا يتظمبا معمؾمات وتحمضميايجؼت مؾارد وأجيدة ويحتاج انجاز البحث العمسي في العمؾم الرحضة والظبضة
(. 2003العاجد وبشات، ) عمى اضانة السختبخات وتجيضدىا نالفشضضؽ الحيؽ يعسمؾالباحث ومداعجة لمرخوفات 

لسا تؾال إلضو مؽ قمة الإنفاق عمى البحث العمسي، ونجرة وجؾد السخاكد البحثضة  (2005)وأشار الجخجاوي وحساد 
بأن  (2007)وأكج البخغؾثي وأبؾسسخة . الستخررة، وغضاب التذخيعات والقؾانضؽ السذجعة لمبحث العمسي

، 2003)وجاء تقخيخ التشسضة الإندانضة . السخررات السالضة السخاؾدة لمبحث العمسي في الجول العخبضة متجنضة
 مؽ الشاتج %0.2بأن الانفاق عمى البحث العمسي في البمجان العخبضة لا يتجاوز  (2010 السجضجل وشساس، ضسؽ
 2009بحثا فقط في الفتخة السستجة بضؽ  (40)وفي سمظشة عسان تبضؽ بأن مجمذ البحث العمسي مؾل .  القؾمي

مجمذ )، وىحه الأبحاث تؾزعت عمى عجد مؽ الجامعات والكمضات عمى مدتؾيات أكاديسضة مختمفة 2016إلى 
 (. 2017البحث العمسي،

وتؾاي الجراسات الدابقة إلى حج كبضخ عمى أىسضة التجريب والتعمضؼ لمباحثضؽ، وتتفق في أن تسؾيل الأبحاث في 
 .الجول العخبضة ضعضف

 منهجية الجراسة وإجخاءاتها

اعتسجت الجراسة عمى السشيج الكسي لسؾاءمتيظبضعة الجراسة في الكذف عؽ الستغضخات التي ليا علاقة أو تأثضخ 
ولسا تحتاجو الجراسة مؽ قضاس لمعلاقات بضؽ . لكادر الظبي اعمى الأنذظة البحثضة الرحضة مؽ وجية نغخ

 .الستغضخات التي تسثل العؾامل السؤثخة في الأنذظة البحثضة معالجة إحرائضة مبشضة عمى اعتساد السشيج الكسي

:  أداة جمع البيانات3.1
تؼ استخجام الاستبانة لتقري العؾامل الفخدية والسؤسدضة التي تؤثخ في الأنذظة البحثضة لمعمؾم الرحضة، لمكذف 

. وتؼ تؾزيعيا عمى كافة السدتذفضات السخجعضة في الدمظشة (الستغضخات)عؽ قؾة تأثضخ العؾامل 
الشتاج الفكخي الدابق السختبط اعتسج في ترسضؼ الاستبانة عمى الكثضخ مؽ الأفكار السدتخمرة مؽ مخاجعة 

 وآخخون Hosseinifar)مؽ عجة دراسات سابقة مثل إذ قامت الباحثة بأخح أفكار . بأىجاف الجراسة وغخضيا
2016، McHugh & Byrne  2014 ،Talierci 2013 وآخخون ،Holden وتؼ إعادة اضاغتيا (2012 وآخخون ،

 . بسا يتؾافق مع بضئة الجراسة العسانضة

: محاور الاستبانة  3.2
العسخ،السدتؾى الؾعضفي، )تؼ ترسضؼ الاستبانة في محؾريؽ، السحؾر الأول ويذسل البضانات الجيسؾغخافضة 

الاىتسامات الفخدية، ميارات وكفاءات الباحث، استخجاا ) الفخديةوالسحؾر الثاني الستعمق بالعؾامل . (والتخرص
 . الأنذظة البحثضة في السؤثخة (التجريب، التسؾيل، والحؾافد) السؤسدضةوالعؾامل  (السعمؾمات، والتؾاال والتعاون 
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 :صجق الأداة 3.3
الأطباء لقضاس اجق محتؾى الاستبانة، والتأكج مؽ وضؾح عباراتيا ومحاورىا، تؼ تؾزيعيا عمى نخبة مؽ الخبخاء 

وتؼ تعجيل الاستبانة بشاء عمى  استبانو عمى الأطباء كعضشة أولضة، 70والأكادمضضؽ، وتؼ تؾزيع ما يقارب 
 .الاقتخاحات السقجمة مؽ قبل الخبخاء بالتذاور مع مذخف الجراسة

 
: ثبات الأداة 3.4

 ، فيحا السقضاس يدتخجم لمتحقق مؽ الاتداق Alpha Cronbachتؼ التأكج مؽ ثبات الأداة باستخجام مقضاس 
  .0.874وضح بأن اتداق فقخات الاستبانة عال بمغ لآتضيوالججول ا. الجاخمي لسحاور الاستبانة

 

: تطبيق الاستبانة. 3.5
نغخا 

لاتداا 
الخقعة 

الجغخافضة لسجتسع الجراسة، وتشاثخ السدتذفضات في جسضع محافغات الدمظشة، فقج اسست الاستبانة عمى خجمة 
 البالغ عجدىا  التشدضق مع إدارات السدتذفضاتالكتخونضا بعج، وتؼ تؾزيعيا Google Documentsمدتشجات جؾجل 

إذ تؼ تؾزيعيا عؽ طخيق البخيج الالكتخوني ووسضمة التؾاال .  مدتذفضات مؾزعة عمى كافة أرجاء الدمظشة10
ووزعت ورقضا في بعض السدتذفضات ومؽ خلال الستابعة السدتسخة تؼ الحرؾل . (WhatsApp)الالكتخوني 

وقج . .مؽ السجشسع كاملا، وىي ندبة تخجم أىجاف الجراسة وتجضب عمى تداؤلاتيا% 21ردا بسا يقارب 465عمى
 Cunningham اعؾبة الاستجابة مؽ قبل الكادر الرحي مثل دراسة أشارت العجيج مؽ الجراسات الدمبقة إلى

التي وضحت اعؾبة الحرؾل عمى  (2017)و آخخون Sebo و،(2016)وآخخون  Cook ،(2015 )وآخخون 
البخيج العادي والإلكتخوني، التحكضخ عجة مخات، )استجابات عالضة مؽ قبل الأطباء رغؼ اختلاف الظخق السدتخجمة 

O'Reilly (2017 )ويعدي . في تقجيؼ السدؾحات (وراج جؾائد لمسدتجضبضؽ الأوائل، وتظبضقات اليؾاتف الحكضة
وذكخ . سبب انخفاض الاستجابة إلى السؾاقع التي يتؾاجج بيا الأطباء، وطبضعة الأجيدة التي يدتخجمؾنيا

Jefferies  و Shah(2011)  بأن أفزل الظخق السدتخجمة لخفع مدتؾى الاستجابة ىي استيجاف الأطباء في
.  ولكؽ الباحثة لؼ تحغى بيحا، فقج تعخضت لمخفض عجة مخات عشج استخجام ىحا الأسمؾب. اجتساعاتيؼ
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:  تحميل النتائج3.6

، ، إذ تؼ استخجام (%95 )0.05عشج مدتؾى الجلالة في تحمضل البضانات  ( SPSS)تؼ اعتساد الحدمة الإحرائضة  
حدب نؾعضة البضانات السخاد تحمضميا ( اختبار تحمضل التبايؽ الأحادي، t-test) عجد مؽ العسمضات الإحرائضة 

 . وطبضعة الأسئمة البحثضة

 Descriptive Data Analysisالتحميل الهصفي 

: البيانات الجيمهغخافية: أولا

 والعسخمؽ بضؽ الدسات الجيسغخافضة التي اىتست الجراسة بالتعخف عمضيا ىي الشؾا والسدتؾى الؾعضفي والتخرص
.  نغخا لأىسضتيا كستغضخات مدتقمة اعتسجتيا الجراسة في قضاس تأثضخىا عمى الأنذظة البحثضة في السجال الظبي

كانت فئات يلاحظ التبايؽ فو. التكخارات والشدب السئؾية لفئات كل سسة ضسؽ أفخاد العضشة(2)يؾضح الججول 
كحا الحال . السدتؾى الؾعضفي واقعضة تعكذ العجد الأكبخ للاخترااضضؽ مقابل الاستذاريضؽ والأطباء العسؾم

بالشدبة 

( 25)لمتخرص في السدتذفضات السذسؾلة، حضث كانت فئة السختبخات محجودة إذ بمغ مجسؾا أفخادىا السذاركضؽ 
. مذاركا وىي ندبة تتشاغؼ مع عجدىؼ ضسؽ مجتسع الجراسة

  
( 45-36)و  (35-26)اتزح بأن الفئات الذابة وأما بالشدبة لدسة العسخ فقج تخك الاستفدار عؽ العسخ مفتؾحا 

.  أكثخ الفئات مذاركة في الجراسة

 Inferential Data Analysisالتحميل الاستنتاجي : ثانيا

يخكد ىحا الجدء مؽ التحمضل عمصالؾاؾل إلى ردود واقعضة عمى الأسئمة البحثضة ويدعى نحؾ اختبار فخضضات 
: الجراسة، حدب الآتي
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: الدؤال الأول

ت الباحث واستخجاع ءاالاهتمامات الفخدية ومهارات وكفا) الفخديةأي العهامل، ضمن كل فئة من فئات العهامل 
 الأنذطة البحثية في، أكثخ تأثيخا (التجريب والتمهيل والتحفيد)  والمؤسدية(المعمهمات والتهاصل والتعاون 

 لمعمهم الرحية؟

 الفخدية، ميارات وكفاءاتالباحث، استخجاا السعمؾمات، الاىتسامات)الفخديةمجى تأثضخ العؾامل  (1) شكليعكذ
مؽ خلال احتداب الأوساط الحدابضة  ( والتعمضؼ، التسؾيل والحؾافدالتجريب)السؤسدضةوالعؾامل  (والتؾاال والتعاون 

وكحلػ الانحخاف السعضاري الحي .التي تسثل معجل الإجابات عؽ مجسؾعة الأسئمة ضسؽ كل عامل عمى انفخاد
آخحيؽ بالاعتبار أنو كمسا كان الؾسط الحدابي عالضا كمسا كان .  يعكذ تذتت الإجابات حؾل الؾسط الحدابي

وزن العامل أكثخ قؾة مؽ وجية نغخ السدتجضبضؽ وكمسا كانت درجة الانحخاف السعضاريقمضمة كمسا عكدت اندجام 
كسا تذضخ بضانات الججول إلى . العضشة في استجاباتيا وتسحؾرىا بالقخب مؽ الؾسط الحدابي لسجسؾا استجاباتيؼ

-5) ضسؽ معضار ما بضؽ 3 جسضعيا إذ حققت معجلا عاما ومعجلا فخديا أكثخ مؽ لفخدية العؾامل ابدضط بضؽتبايؽ 
 معجلات أقل في السؾافقة بالشدبة لمتسؾيل والحؾافد مقابل عامل التجريب السؤسدضةبضشسا عكدت العؾامل  (1

. لسؤسدضةوالتعمضؼ الحي جاء معجلو الحدابي عالضا أعمى مؽ السعجل العام لمعؾامل ا

 

 :الثانيالدؤال 
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التجريب 
 والتعمضؼ

 الحؾافد التسؾيل

 العؾامل السؤسدضة العؾامل الفخدية

 مجى تأثيخ العهامل الفخدية والمؤسدية في الأنذطة البحثية.  1شكل رقم 
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 فيالمؤثخة مؤسدية والالفخدية  وبين فئتي العهامل الفخدية والمؤسديةهل يهجج ارتباط فخدي فيما بين العهامل 
الأنذطة البحثية لمعمهم الرحية؟  

، وثانضا بضؽ الفخدية والسؤسدضة بضؽ كل عامل والعؾامل الأخخى ارتباطتؼ اختبار ىحا الدؤال أولا عمى أساس وجؾد 
. لسؤسدضة والعؾامل االفخديةمجسؾا العؾامل 

 بضؽ جسضع العؾامل بالتبادل، تؾامت نتائج correlationالارتباطعامل  ميذضخ إلى نتائج اختبار (3)الججول 
لتسؾيل والحؾافد مؽ نسا ابي (0.720) عال ارتباط بضؽ العؾامل السؤثخة عمى الأنذظة البحثضة إلى وجؾد الارتباط
بضشسا . عسؾماالفخدية والسؤسدضة  بضؽ العؾامل ضعضفارتباطووجؾد. (0.01) عشج مدتؾى الجلالة السؤسدضةالعؾامل 

( 0.01)عشج مدتؾى الجلالة  (0.310)متؾسظا بضشعاممي التجريب والتعمضؼ وكفاءات الباحث اارتباطتعكذ الشتائج 
معغؼ ارتباطكسا يذضخ الججول إلى .  (0.355)وكحلػ بالشدبة لعاممي التجريب والتعمضؼ والتؾاال والتعاون 

 ،(0.408)فضسا بضشيا بسدتؾى متؾسط مثل الاىتسامات الفخدية مع ميارات وكفاءات الباحث الفخديةالعؾامل 
ت الباحث مع التؾاال والتعاون ءا وميارات وكفا،(0.321)والاىتسامات الفخدية مع التؾاال والتعاون 

(0.400  .)

 إذ تؼ السؤسدضة والعؾامل الفخديةعام بضؽ العؾامل ارتباطتذضخ الشتائج إلى عجم وجؾد  (2)الذكل رقؼ وفي 
 الفخديةبعبارة أخخى أن مجسؾعة العؾامل .  (0.01)أكبخ مؽ قضسة الجلالة  (0.181)الحرؾل عمى قضسة معشؾية 

.  والعكذ احضحالسؤسدضة الأنذظة البحثضة عمى انفخاد وأن تأثضخىا لا يتأثخ بالعؾامل فيتؤثخ 
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: فخضية الجراسة

 ومدتؾى السدتؾى الؾعضفي والتخرص) فخوقات ذات دلالة إحرائضة بضؽ فئات الأطباء مؽ حضث تؾجج
: بتأثضخ ( والعسخالخعاية لمسؤسدة

 فخديةالعؾامل ال - أ

 مؤسدضةالعؾامل ال - ب

 لقضاس وجؾد الفخوقات في حجؼ التأثضخ لكل ANOVA الأحاديلاختبار الفخضضة اعتسج اختبارالتبايؽ
 عمى انفخاد طبقا لمسدتؾى الؾعضفي والتخرص والعسخ بكؾن كل الفخدية والسؤسدضةعامل مؽ العؾامل 

 في إيجاد العلاقة بضؽ T-Testبضشسا اعتسج اختبار .  مؽ الدسات الجيسغخافضة تتكؾن مؽ أكثخ مؽ فئتضؽ
 الأنذظة فيالتي تؤثخ الفخدية والسؤسدضة وفئتي العؾامل (فئتضؽ) مدتؾى الخعاية التي تقجميا السدتذفضات

. البحثضة

:  بالمدتهى الهظيفيملأطباءفخديةتأثخ العهامل ال

ـة 
خدي

الفـ
ـل 

هامـ
الع
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بأن الفخوق تكسؽ بضؽ فئة السسارسضؽ العسؾم، وفئتي الاستذاريضؽ . 3ويؾضح الذكل رقؼ 
وىحا يجل عمى أن فئة السسارسضؽ العسؾم أكثخ تأثخا مؽ ناحضة السيخات والكفاءات في . والاخترااضؾن 
 .   الأنذظة البحثضة

 

 
 : بالمدتهى الهظيفي للأطباءلمؤسديةتأثخ العهامل ا

ىشالػ فخوق ذات دلالة احرائضة مؽ حضث تأثخ العاممضؽ  (4) رقؼ شكلحدب ما تبضشو الشتائج في 
وىحه  (>0.001) مشيا لكل(sig) التسؾيل والتحفضد بتأثضخ السدتؾى الؾعضفي، إذ بمغت القضسة السعشؾية

السؤسدضة وىحا يؤكج وجؾد الفخوقات السعشؾية في تأثضخ العؾامل  (0.05)القضسة أقل مؽ مدتؾى الجلالة 
 . الأنذظة البحثضة بضؽ مختمف السدتؾيات الؾعضفضةفي
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كفاءات وميارات  الاىتسامات الفخدية
 الباحث

 التؾاال والتعاون  استخجاا السعمؾمات

0.006
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 الحؾافد التسؾيل التجريب والتعمضؼ 

< 0.001
< 0.001
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: (جخاحة، باطني ومختبخات) لأطباءا بتخرص فخديةتأثخ العهامل ال
 وجؾد فخوق ذات دلالة احرائضةفي تأثضخ عامل (4) ججول ANOVAأعيخت نتائج اختبار التبايؽ الأحادي

ميارات وكفاءات الباحثضؽ حدب تخرراتيؼ الظبضة في حضؽ لؼ نجج تأثضخا لتمػ التخررات عمى مدتؾى تأثضخ 
 (الاىتسامات الفخدية واستخجاا السعمؾمات والتؾاال والتعاون ) الثلاث لفخديةالعؾامل ا

 

 : بتخرص الأطباءالمؤسدية تأثخ العهامل 

ىي  (0.003)تؾجج فخوقات ذات دلالة احرائضة عشج عامل التجريب بكؾن القضسة الستحرل عمضيا مؽ الاختبار 
وتفدخ ىحه الشتضجة بأن لمتجريب تأثضخا في الأنذظة البحثضة ويتبايؽ .  (0.05)أاغخ مؽ قضسة الجلالة الإحرائضة 
 (. 5) ججول رقؼ ىحا التأثضخ بفعل تخرص الأطباء

 
 

 

 

 

 

: (ثثثي وثانهي )بمدتهى رعاية المدتذفيات فخدية تأثخ العهامل ال

) بأنو لا تؾجج علاقة ذات دلالة إحرائضة بضؽ مدتؾى الخعاية في السدتذفضات ثلاثي  (6)اتزح مؽ الججول رقؼ 
 الأنذظة في السؤثخة فخديةوالعؾامل ال( يخجم السحافغة التابع ليا)أو ثانؾي  (يخجم جسضع محافغات الدمظشة

.  ومؽ ىشا نخفض وجؾد التأثضخ. (0.05) أكبخ مؽ مدتؾى الجلالة الجلالةالبحثضة، فقضسة 



 
 20 

 
 :(ثالثي وثانهي ) بمدتهى المدتذفيات مؤسدية العهامل التأثخ

 الجلالة بمغت، إذ ان قضسة (7) ججول  بسدتؾى السدتذفضاتالسؤسدضةتأثخ عامل الحؾافد فقط مؽ بضؽ العؾامل 
 السؤثخة مؤسدضة، ومؽ ىشا يتزح وجؾد الفخوقات الجلالضة بضؽ العؾامل ال(0.05)أقل مؽ القضسة الجلالضة  (0.012)

 .  الأنذظة البحثضة ومدتؾى السدتذفضاتفي

 
 

 : بالفئات العمخية للأطباءالفخدية والمؤسديةتأثخ العهامل 

.  العؾامل البحثضة تتأثخ بالفئات العسخية للأطباءفي السؤثخة الفخدية والسؤسدضةبأن العؾامل  (8)استشتج مؽ الججول 
، كحلػ (0.021)والتؾاال والتعاون  (0.001)، ميارات وكفاءات الباحث فخديةفكانت القضسة الجلالضة لمعؾامل ال

، وىحه القضؼ أقل مؽ قضسة الجلالة (0.011)والحؾافد  (0.003)، التجريب والتعمضؼ مؤسدضةبالشدبة لمعؾامل ال



 
 21 

 الأنذظة البحثضة فيمؽ ىشا نقبل بؾجؾد الفخوق ذو الجلالة الإحرائضة بضؽ العؾامل السؤثخة . (0.05)الإحرائضة 
.  والفئات العسخية للأطباء

 
 

 

مناقذة النتائج 

الاىتسامات الفخدية، ميارات وكفاءات الباحث، استخجاا السعمؾمات )أثبتت نتائج الجراسة إلى أن العؾامل الفخدية 
التجريب والتعمضؼ،  )(2.80)مؽ العؾامل السؤسدضة (3.67)ليا تأثضخ أكبخ في الأنذظة البحثضة  (والتؾاال والتعاون 
 عامل التؾاال والتعاون السعجل الأعمى في التأثضخ مؽ ضسؽ العؾامل الفخدية روترج. (التسؾيل والحؾافد

والتذارك في .، إذ أن مدتؾى نجاح الأنذظة البحثضة السذتخكة يفؾق، في معغؼ الأحضان الأنذظة الفخدية (3.80)
إعجاد البحؾث مؽ وجية نغخ الأطباء يزضف قضسة ويؤدي إلى نتائج قؾية تداعج عمى تحدضؽ الخجمات والخعاية 

عمى أن تذارك الكادر الظبي في الانذظة البحثضة يشتج عشو مديجا  Ski (2011)و Thompsonويؤكج . الرحضة
فتبادل الخبخات بضؽ الكؾادر الظبضة يعظي مجالا أكبخ لمشقاش . مؽ التغضضخ والتظؾيخ في الخعاية الدخيخية لمسخضى

 . وفتح مدتججات تدتحق القضام بأنذظة بحثضة مدتسخة

 &Alison,Zafiropoulosوتؤثخ ميارات وكفاءات الباحث عمى متانة الشذاط البحثي وىحا يتؾافق مع ما ذىب الضو 

Heard( 2017)  بأنو كمسا كانت السيارات والكفاءات عالضة تدداد متانة البحث مسايتختب عمى الباحثضؽ مسؽ
لجييؼ اىتسامات بحثضة عمى وجو الخرؾص مؽ اقل مياراتيؼ البحثضة واعتساد فخق العسل لسذاركة الدملاء في 

حضث وجج أنو لضذ لسيارات الباحث مؽ  Williams(2015)جاءت ىحه الشتضجةمغايخة لسا تؾال الضو ً  .البحؾث
 .تأثضخ في مسارسة الأنذظة البحثضة
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ضسؽ العؾامل السؤسدضة الأثخ الأكبخ في الأنذظة البحثضة مقارنة بعاممي  (3.25)وشكل عامل التجريب والتعمضؼ 
ويخى الأطباء السذاركؾن بأن التجريب والتعمضؼ يداعجىؼ عمى اكتداب السديج مؽ السعخفة في . التسؾيل والحؾافد

كضفضة إجخاء الأنذظة البحثضة، وبالتالي يخفع مؽ قجراتيؼ وكفاءاتيؼ في الإنتاجضة البحثضة وىي نتضجة مظابقة لسا 
وأضاف السذاركؾن في الجراسة إلى حاجتيؼ مؽ التجريب والتعمضؼ لرقل . (2009)وآخخون Bakkenتؾال الضو

 .مياراتيؼ والخخوج بسديج مؽ الأنذظة البحثضة التي تديؼ في تظؾيخ مجالات تخرراتيؼ

كسا أكج السذاركؾن عمى عامل التسؾيمؾالجعؼ السالي، وىي نتضجة متؾافقة أيزا مع ما تؾامت الضو دراستي 
(Cooke,2005 & Pickstone,2008)  التعاون مع )بكؾن القجرات البحثضة للأطباء تختفع مع تؾفخ التسؾيل

وأيزا تشظبق مع .  مؽ قبل السؤسدات التي يعسمؾن بيا (السؤسدات البحثضة والذخكاء الخارجضضؽ لجعؼ الأبحاث
بأىسضة تؾفضخ الاماكؽ السشاسبة والبخامج الزخورية  (Golenko,2012, Snyder,2016 & Friesen,2017)نتائج 

التي تداعجىؼ في تحمضل البضانات وتسكشيؼ مؽ الاستسخار بالأنذظة البحثضة لمحرؾل عمى مخخجات تفضج في 
 . وىحا ما تؼ تأكضجه مؽ أفخاد عضشة ىحه الجراسة أيزا. تحدضؽ وتظؾيخ مدتؾى الخعاية الرحضة

و أعيخ تحمضل عامل الارتباط وجؾد ارتباط متؾسط بضؽ العؾامل الفخدية مع بعزيا، وارتباط قؾي بضؽ العؾامل 
ولكؽ بذكل عام اتزح بأنو لا يؾجج ارتباط بضؽ العؾامل الفخدية والعؾامل .  السؤسدضة مع بعزيا البعض

السؤسدضة السؤثخة في الشذاط البحثي الظبي، وىحا يجل عمى أنيا لا تعتسج عمى بعزيا البعض، أي أن العؾامل 
الفخدية لا تذكل ارتباطا مع العؾامل السؤسدضة ولا يتأثخ عسؾما وجؾدىا بؾجؾد الأخخى،فمكل مشيا أثخه في تحجضؼ 

 ,Conalogue…et al.,2017)وىحه الشتضجة جاءت مغايخة لشتائج معغؼ الجراسات الدابقة . الأنذظة البحثضة

Kirigia…et al., 2015, Paget…et al.,2014, Pain…et al.,2015) إذ خخجت . التي اعتسجت عمضيا الجراسة
بشتضجة كؾن العؾامل الفخدية تتأثخ بالعؾامل السؤسدضة، فالتجريب والتعمضؼ والتسؾيل والتحفضد يديج مؽ ميارات 

وقجرات الباحثضؽ في امتلاك الخبخات البحثضة، ويحفد جانب التؾاال فضسا بضشيؼ وبالتالي يداعجىؼ بذكل كبضخ في 
الحرؾل عمى السعمؾمات مؽ مرادر مختمفة مثل قؾاعج البضانات التي تستمكيا مؤسداتيؼ، ومؾاقع التؾاال 

ولمتؾال إلى العؾامل الأكثخ ارتباطا مع بعزيا في . العمسي والاجتساعي الستاحة عمى الذبكة العالسضة الإنتخنت
وعاممي ميارات  (عامل مؤسدي)التأثضخ في الانذظة البحثضة، وجج ىشالػ ارتباط متؾسظبضؽ عامل التجريب 

فالتجريب يرقل ميارات الباحثضؽ وخااة الججد مشيؼ . (عؾامل فخدية)وكفاءات الباحث والتؾاال والتعاون 
وىحه .  ويداعجىؼ عمى التؾاال السدتسخ مع زملائيؼ وعالسيؼ الخارجي لإنجاز أنذظة بحثضة ذات مدتؾى فاعل

إذ أكجا بأن عاممي التسؾيل والتحفضد ىسا  Wenke&Mickan( 2016)الشتضجة جاءت مغايخة لسا تؾال الضو 
المحان ليسادورا ميسا في تشسضة ميارات الباحث حضث يجج الباحث ما يسؾل بحثو ويحفده فضعسل عمى اقل مياراتو 

 الباحثضؽ السذاركضؽ في الجراسة ذلػ بكؾن الجعؼ السؤسدي عمى وجو الخرؾص رويفذ. البحثضة بذكل أكبخ
يثسخ عشو زيادة في الأنذظة البحثضة، وىحه الديادة تؤكج سعي الباحثضؽ في الاىتسام برقل وتشسضة مياراتيؼ 

 . وكفاءاتيؼ البحثضة
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إلى ان العامل الفخدي ميارات وكفاءات الباحث تأثخ  ((AVOVAأعيخت نتائج اختبار عامل التبايؽ الأحادي
بسدتؾى الأطباء الؾعضفي ويغيخ ىحا التأثضخ بضؽ فئة الأطباء العسؾم وبضؽ كل مؽ فئتي الاستذاريضؽ 

وتعج فئة الأطباء العسؾم . كسا أثبتت الشتائج أيزا تأثخ ىحا العاممبذكل عام بتخررالأطباء.  والاخترااضضؽ
مؽ الفئات التي ما زالت في بجاية مذؾارىا في تقجيؼ الأنذظة البحثضة، إذ أن خبختيا تقل عؽ فئتي الاخترااضضؽ 

 . والاستذاريضؽ، مسؽ لجييؼ أنذظة بحثضة عمى مدتؾيات داخمضة وخارجضة مذتخكة

 أما عمى مدتؾى العؾامل السؤسدضة،فقج وجج أن السدتؾى الؾعضفي يؤثخ أيزا في مدتؾىعاممي 
وفي دراسة مساثمة قام . التسؾيمؾالتحفضد،بضشسا كان ىشالػ تأثضخا لتخرص الأطباء في عامل التجريب والتعمضؼ فقط

وجج بأن مدتؾى تأثضخ العؾامل الفخدية والسؤسدضة يتبايشظبقا لمسدتؾيات الؾعضفضة، فبعزيا قج  Zhang( 2014)بيا
كسا وجج أيزا مؽ حرضمة ما تؼ قخاءتو مؽ الشتاج . يتأثخ بسدتؾيات ما، والبعض الآخخ يتأثخ بسدتؾيات أخخى 

الفكخي الدابق بأن العؾامل السؤثخة في الأنذظة البحثضة تختمف فضسا بضؽ التخررات والسدتؾيات الظبضة، فعمى 
بأن الباحثضؽ مؽ تخرري امخاض الجياز اليزسي،  (Dev…et al., 2008)سبضل السثال تؾامت دراسة 

وأمخاض الكمى اختمفؾا في سخد العؾامل السؤثخة عمى الأبحاث الدخيخية التي يقؾمؾن بيا،ومؽ ضسؽ تمػ العؾامل 
والتسؾيل، والتي قج أثخت بذكل سمبي أكثخ عمى أبحاث تخرص  (السعمؾمات، والسعجات)تؾفخ السرادر مؽ 

. ومع الؾقت تختمف العؾامل السؤثخة في الأنذظة البحثضة باختلاف السدتؾيات والتخررات الؾعضفضة.  الكمى
فالعؾامل التي قج تتأثخ الضؾم بالسدتؾيات والتخررات الؾعضفضة قج لا تتأثخ في السدتقبل بتمػ السدتؾيات 

كحلػ تختمف أولؾيات الأنذظة البحثضة الظبضة مؽ فتخة لأخخى، فشجج أن التخكضد السؤسدي يحغى . والتخررات
فالباحث خلال نذاطو البحثي قج يؾاجو . بتخررات دون الأخخى حدب السدتججات وطبضعة البضئة السحضظة

وفي . أمؾرا كثضخة تعظضو مديجا مؽ الخبخات لرقل ودعؼ مياراتو البحثضة، والتغمب عمى ما يعضق نذاطو البحثي
الآونة الأخضخة تدعى السؤسدات البحثضة لتظؾيخ استخاتضجضات الأنذظة البحثضة الظبضة بسا يداعج عمى تديضل سضخ 

 . ىحه الأنذظة ودعؼ الخعاية الرحضة في البمج

وبغخض استضزاح تأثضخ مدتؾى الخعاية الرحضة الثلاثضة أو الثانؾية عمى فئتي العؾامل السؤثخة عمى الأنذظة 
 بأن مدتؾيات الخعاية الثلاثضة والثانؾية لمسدتذفضات لضذ ليا علاقة دلالضة T-testالبحثضة، أشارت نتائج اختبار 

فالحؾافد تختمف باختلاف السدتذفضات . مع العؾامل الفخدية، بضشسا اتزحت العلاقة مع العامل السؤسدي الحؾافد
والإدارات التابعة ليا، فسثلا بعض السدتذفضات ثلاثضة الخعاية ليا إداراتيا السدتقمة، بضشسا السدتذفضات ثانؾية 

الخعاية تابعة لمسجيخيات الرحضة في السحافغات التابعة ليا،وتستاز السدتذفضات ثلاثضة الخعاية بجخل أكبخ يسكشيا 
وبكؾنيا تقع في العااسة فإن ليا علاقات أكبخ مع . مؽ تقجيؼ السديج مؽ الحؾافد لمباحثضؽ السشتسضؽ ليا

وأشارت نتائج الشتاج الفكخي الدابق بأن . السؤسدات الأخخى، يداعجىا في تقجيؼ السديج مؽ الحؾافد لمباحثضؽ
لعامل التحفضد دورا كبضخا في مؾاامة الأنذظة البحثضة، التي مؽ شأنيا تظؾيخ الخعاية الرحضة واقل ميارات 

الظبضب العسمضة والدخيخية، ولا تدال الحؾافد عاملا معضقا بالشدبة للأنذظة البحثضة حتى في الجول 
 (. Alison,Zafiropoulos& Heard, 2017)الستقجمة
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( 35-26)فقج كانت الفئة العسخية . وتفاوتت الفئات العسخية في تأثضخىا عمى العؾامل السؤثخة في الأنذظة البحثضة
فالفئات العسخية الأاغخ تحتاج إلى السديج مؽ التجريب والتعمضؼ لرقل مياراتيا البحثضة،وىحه .  ىي الأكثخ بخوزا

إذ استشتج عجم وجؾد تأثضخ لمفئات العسخية عمى العؾامل السؤثخة Zhang(2014) الشتضجة لؼ تتؾافقسع ما تؾال الضو 
. في الأنذظة البحثضة، فبعض الفئات العسخية الأاغخ متقجمة في مجالات أكثخ مؽ الفئات العسخية الأكبخ سشا

 

:  التهصيات6.4

 :في ضؾء ما تؾامت إلضو الجراسة مؽ نتائج، فإنيا تؾاي بالآتي

 :مؽ ناحضة العؾامل الفخدية .3
يحبح دمج الفئات العسخية الأاغخ في الأنذظة البحثضة الجساعضة والسؤسدضة، : ميارات وكفاءات الباحث . أ

 .لاكتداب السيارات مؽ خلاليا
نذخ ثقافة التؾاال والتعاون بضؽ الفئات الظبضة السختمفة في مختمف السحافغات، : التؾاال والتعاون  . ب

 .وإنذاء قاعجة بضانات لمباحثضؽ تسكشيؼ مؽ التؾاال فضسا بضشيؼ، وخرؾاا في الأنذظة البحثضة السذتخكة
 :مؽ ناحضة العؾامل السؤسدضة .4
إعجاد بخامج تجريب مدتسخة لمباحثضؽ، وتعخيفيؼ بسا ييؼ الأنذظة البحثضة وإجخاءاتيا : التجريب والتعمضؼ . ت

 .ونذخىا
السعمؾمات، السعجات، الأدوات والبخامج : تؾفضخ السرادر السحفدة للأنذظة البحثضة مثل: التسؾيل . ث

وتؾفضخ مرادر بذخية في تخرص الإحراء وتحمضل البضانات الكسضة . السيسة (مثل بخامج الإحراء)السحؾسبة 
والشؾعضة للأنذظة البحثضة، وتؾفضخ وقت وأماكؽ مخررة للأنذظة البحثضة في جسضع السدتذفضات، وتظؾيخ 

وتديضل الشغام السعتسج مؽ قبل وزارة الرحة لتدمضؼ السقتخحات البحثضة، وتعديد العلاقات مع السؤسدات البحثضة 
وتديضل . ومؤسدات الخجمات الرحضة مع العالؼ الجاخمي والخارجي، لمحرؾل عمى تسؾيل أكبخ للأنذظة البحثضة

السعتسج في السؤسدات  (الذفا)الؾاؾل إلى السعمؾمات الرحضة التي يحتاجيا الباحث مؽ نغام الدجلات الظبضة 
وبحل السديج مؽ الجيج للاشتخاك في مرادر معمؾمات ذي عامل تأثضخ قؾي تحت مزمة . الرحضة بؾزارة الرحة

 . السكتبة الظبضة الإلكتخونضة التابعة لمؾزارة بسا يفضج الباحثضؽ الأطباء في التعسق في أبحاثيؼ ودعسيا بأدلة واقعضة

راج السديج مؽ الجؾائد لمباحثضؽ، وتذجضعيؼ عمى نذخ أبحاثيؼ في مجلات عمسضة ذات عامل : الحؾافد . ج
 .تأثضخ قؾي 

  

:  المقتخحات6.5

  القضام بجراسة حؾل إمكانضة إنذاء شبكة تؾاال عمى الذبكة العالسضة الأنتخنت بضؽ الباحثضؽ الرحضضؽ في
 .الدمظشة
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  عسل دراسة نؾعضة تؾضح اتجاىات السدؤولضؽ والإداريضؽ الرحضضؽ في السدتذفضات نحؾ الأنذظة
 . البحثضة

  القضام بجراسة تؾضح الجؾانب والآلضات الستبعة في وزارة الرحة لبشاء القجرات البحثضة بضؽ الأفخاد
 .والجساعات
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